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PRESENTACION

Sin duda vivimos una coyuntura fundante, tiempo de disrupciones. “Todo
lo sélido se desvanece en el aire”, los referentes cambian y quienes se
mantienen anclados al pasado no logran entender los procesos que actual-
mente vivimos. El tema no es regresar simplemente a esos referentes; lo
central es como construimos un futuro en que se concreten las aspiracio-
nes de una sociedad justa, en la que los derechos de todas y todos sean
una realidad tangible.

En efecto, el conocimiento es fundamental para ello. Sin embargo, no hemos
superado nuestras propias limitantes, pensando que el conocimiento, particu-
larmente el denominado “cientifico”, se nos presenta como verdad inamovible.
Se nos olvida constantemente que sélo es vélido por un tiempo, que su natu-
raleza implica superar constantemente sus propios enunciados y que la accién
préctica, consciente, puede encerrar una posibilidad transformadora.

Lo mismo aplica para la toma de decisiones. Los avances en la construc-
ci6n de marcos normativos estan permitiendo hacer justicia social-territo-
rial, hacer frente al determinismo institucional y mutar de la centralidad
en el “elefante reumatico”, el Estado en sentido estricto, a un sujeto cons-
ciente, coherente y educable, a la altura de las demandas politicas y socia-
les de esta época de transformaciones.

Hoy, el pensamiento ecolégico, ético, de igualdad sustantiva y comprome-
tido con los derechos individuales y colectivos nos obligan a profundizar en el
analisis de nuestra coyuntura. A ello, se suman elementos clave para entender
a las sociedades contemporéaneas: la interculturalidad critica como cualidad
para la convivencia en sociedades diversas; la equidad como herramienta para

compensar y avanzar en la eliminacién de las desigualdades; y la sostenibilidad
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compatible culturalmente, como ruta para un desarrollo que equilibra nuestras
demandas presentes, con la preservacién del medio ambiente para generaciones
futuras, en nuevas visiones, las de los pueblos originarios, sobre la naturaleza.

Por tal motivo, la orientacién intercultural de la politica publica tiene un
doble sentido. Por una parte, el de acciones dirigidas, prioritaria y especifi-
camente, a los sectores histéricamente excluidos para abatir la desigualdad
y mejorar sus condiciones de vida; y, por otro lado, el de disefiar y fortalecer
politicas publicas que posibiliten un verdadero reconocimiento de la diversi-
dad que caracteriza a la sociedad mexicana; es decir, poner en el centro la dig-
nidad de las personas, construirse y pensarse como un Estado que se consti-
tuye con y desde la diversidad cultural y lingtifstica. Para ello, es fundamental
romper con esquemas, construirnos al margen de recetas y conceptos, para
avanzar en términos de la educacién intercultural, desde procesos definidos y
ejecutados por las y los sujetos en los territorios.

En ese sentido, la Secretarfa de Educacién Puablica impulsa un proceso
de transformacién de la educacién en todos los niveles educativos, para
responder a las realidades diversas del pafs, pero sobre todo que haga
efectivas las conquistas de los pueblos indigenas, afrodescendientes y equi-
parables, en cuanto a derechos, al respeto a la diferencia y la diversidad.
En otras palabras, que toma como guia y soporte fundamental aquellos
acuerdos que quedaron pendientes para un Estado mexicano construido
sobre la base de lo nacional-popular.

Asegurar la educacién de todas y todos quienes integramos este pafs
implica pensar en todos los niveles educativos, en el sentido de la educa-
cién misma y en las maneras en que se disefian, se transforman y logran
los objetivos de justicia plena. Asi, en el nivel bésico se formaliz6 con
la Nueva Escuela Mexicana (NEM), que también tiene correlatos con la
educacién media superior y la educacién superior, por medio de una edu-
cacién comprometida con este objetivo.

Es importante enfatizar que el planteamiento de una educacién intercul-
tural no se centra en “modelos educativos”, menos, dar por hecho que con el

presente documento se ha cumplido a cabalidad con las deudas histéricas en
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Presentacion

relaciéon con el epistemicidio producto de la negacién de la diversidad cul-
tural en México, en particular en el sistema educativo por parte del Estado
mexicano a lo largo de su historia. Esta propuesta es abierta, seguramente
inacabada, pero es una apuesta para la continuacién de los didlogos y la
construccién colectiva, con los sujetos y desde los territorios.

La Cuarta Transformacién de nuestro pafs se caracteriza por estar a
la altura de las demandas de sus pueblos y comunidades. No hay otro
camino mas que estar del lado de la vida, de la justicia, de los derechos, de
la equidad, de la igualdad sustantiva en convivencia y de la construccién

con los diferentes y no de su negacién.

Francisco Luciano Concherro Bérquez
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INTRODUCCION

Interculturalidad critica: politica para la transformacién de la educacion
superior, constituye un posicionamiento politico sobre la educacién supe-
rior que, desde la Subsecretarfa de Educaciéon Superior y, particularmente,
desde la Direccién de Educacién Intercultural, se ha venido construyendo
a partir de las reflexiones colectivas con los pueblos y comunidades que
histéricamente han demandado una educacién superior que responda a
sus sentidos de vida, es decir, una educacién propia, territorializada, que
atienda sus problemadticas reales.

La transformacién del Sistema Educativo Nacional pasa por repensar los
procesos de autodeterminacién de la ciudadania, asf como por redefinir el
sentido y los fines de la educacién parala transformacién protunda del pafs.

La interculturalidad critica pone en el centro la presencia politica y humana
de la diversidad, por lo que, colocarla como principio orientador de la politica
educativa y, por tanto, como eje transversal de las instituciones educativas,
rompe con el sentido segregacionista de la educacién dirigida a los pueblos
indigenas que caracterizé a los pasados regimenes liberal y neoliberal, y la
posiciona como una educacién intercultural para todas y todos, aspirando a
construir la unidad en la diversidad.

La resistencia lingtifstica y cultural de los pueblos indigenas y afro-
mexicanos ante un Estado que quiso exterminarlos es un claro ejemplo
de lucha por la libertad, asi como del reconocimiento de que la Cuarta
Transformacién de México abre un tiempo de posibilidades para la rein-
vencién de un pafs pluricultural y plurilingtie.

De esta manera, en el primer apartado, Apuntes para la interculturalidad en

educacion superior, la interculturalidad como perspectiva critica de transfor-
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macion de la educacién es reconocida como el producto de las luchas por el
reconocimiento y ejercicio efectivo de los derechos de innumerables pueblos
indigenas, afrodescendientes y equiparables, asi como de comunidades y suje-
tos sociales histéricamente excluidos.

En el terreno de la educacién, se presenta la manera en que la Cuarta Trans-
formacion de nuestro pafs busca eliminar el sentido segregacionista con que se
construy6 el sistema educativo nacional, haciendo instituyente el derecho a la
educacion desde el plurilingtiismo y la interculturalidad. De esta manera, desde
el reconocimiento de las desigualdades existentes y las diferentes interseccio-
nalidades, la interculturalidad para todas y todos permite confrontar la idea de
una sociedad homogénea, para reconocerla diversa y buscar su transtormacion.

En este sentido, las universidades interculturales se muestran como una
importante referencia y como la punta de lanza para la discusién, las propuestas,
los cambios legales, administrativos, institucionales y transformaciones necesa-
rias, para entender que la interculturalidad es para todas y todos, destacando
algunos elementos que sefialan la necesidad de refundar la interculturalidad
desde una propuesta de andlisis critico para impulsarla como un eje transver-
sal de todo el sistema educativo nacional.

En el segundo apartado, Sentidos de la Educacion Intercultural, se aborda
la manera en que la geopolitica del conocimiento, propia de la modernidad
capitalista mundial, se constituyé como una auténtica empresa de negacién
y destruccién de la otredad indigena, de los saberes, cosmovisiones, practi-
cas socioculturales y epistemes de los pueblos originarios, configurando, en
el largo tiempo histérico que va de la Colonia a la era neoliberal, un sistema
de dominacién anclado en la colonialidad del poder-saber.

Dicho proceso, cuyas repercusiones perviven hasta el dia de hoy, ha sido
resistido histéricamente por movimientos indigenas y atrodescendientes,
asi como por una multiplicidad de sujetos sociales excluidos que reivin-
dican su derecho a existir desde sus identidades y diferencias, avanzando
en la conquista de reformas constitucionales al interior de los Esta-
dos nacionales, al igual que en el dmbito de los instrumentos juridicos

internacionales por la defensa de sus modos de vida, territorios y recursos.

20



i

053204d N3 0001

Introduccion

‘eUeZNIDRIA PEPISIAAILN €] 3P UDISIBIP OWIOD 00T 18P Jed & A
ewesBo1d Ow0d G007 APSAP [BININDIBIU| BUEZNIDRIOA PEPISIBAUN €1 ,

o7gand an
130 TVANLINDYILNI QVAISYIAINN L3
00sIve an
30 VINLINDYILNI QVAISHIAINA o0z
IVHNLINDYILNI anv
VOINDILIOd QVAISEIAINNOHAY 61
QvaIvNOI V1 Vaivd N
IVHNLINDYILNI QVAISYIAINN st
VIVOXVIL un
30 VUNLINDYILNI QVAISHIAINA o

INOVA 0183Nd 130 QVAISIAINN Adn o

3H0IdNYD
30 wannogaIN avaisaaann - WY st

OLVNCYNYNO 30 0aVIS3 oLoin
730 TVANLINDUILNI QYAISHIAING T

VII10D 20
30 VANLINDYILNI AVAISHIAINA €1

VINSOHTYO VEvE

30 wennouAIN avaissaann O8Nz
ODIX3W 30 YNIDIONI
VIWONOLNY QVAISTIAINA Wva g

0DWAIH 30 0aviS3 130
IVINLINDYILNI GVAISIIAINA HBDIN g

150104 SINTNYS
30 vanLInou3IN avaisaaann - 9106

OH3HIND 30 0aVIS3 130 03N
IINLINDYILNI AVAISIIAINA 8

00y YNVININD 30 VAV
WENLINOUINI Qvaissann  OO¥ONIN

¥183Nd 30 0av1S3 130

AVHNLINDYILNI AVAISEIAINA a3in 9
NYOYOHDIW 30 YNIOJaNI Win
AHNLINDYILNI AVAISEIAINA s

0DSVEvL 30 0Qv1S3 130

TVENLINOYILNI QVAISEIAINA dan v
L IVINLINOYILNI "o
VNVZNHOVEIA QVAISEIAINA €

SYdvIHO

30 IVENLINDYILNI QVAISHIAINN HOINN z

0DIX3W 30 0Av1S3 130

VHNLINDYILNI QVAISYIAINN Wain T

SATVIANLTINDYILNI STAVAISHIAINN SV 3A VII4dYHdD03D NOIDNgIdlsida

21



Interculturalidad Critica: Politica para la Transformacién de la Educacién Superior

Es en este contexto donde emerge el discurso de la multiculturalidad como
narrativa ideolégica que, bajo las llamadas politicas del reconocimiento
de la diferencia y el respeto de la diversidad, vehiculé una mirada estitica,
cerrada y folclorizante de la otredad indigena y afrodescendiente, es decir,
una interculturalidad funcional al control politico de las élites dominantes y
a la permanencia de las histéricas condiciones estructurales de desigualdad
social racializada y de una “etnicidad” producida desde el poder estatal.

La visiéon con la que nacieron las primeras universidades interculturales
en México fue tributaria de esta politica oficial, centrada en la idea de que lo
tundamental era privilegiar un enfoque particular de lo que es la calidad de
la educacion, y en donde el horizonte pedagégico se limitaba a adecuar dicha
perspectiva a una pretendida y necesaria “pertinencia cultural”.

Sin desconocer que tales Instituciones de Educacién Superior (IEs)
interculturales fueron producto de sus particulares contextos histéricos,
y que se configuraron como espacios que permitieron el acceso a la edu-
cacién superior de jovenes provenientes de comunidades indigenas que,
quiza, de otra manera, no habrfan podido hacerlo, no podemos dejar de
sefalar, al mismo tiempo, que dichas instituciones abrevaron de ese rela-
tivismo cultural tan proclive al elogio de la diversidad como conciliable
o _funcional con las relaciones histéricas de dominacién y colonialismo. Es
decir, de un multiculturalismo en donde la educacién intercultural era
asunto destinado cuando mas a los pueblos indigenas (porque ni los pue-
blos afromexicanos fueron considerados), segregando de nueva cuenta
sus derechos epistémicos, que continuaron bajo la sombra de los paradig-
mas eurocéntricos y anglosajones; en otras palabras, sin reconocer a los
pueblos como sujetos de derecho y con capacidad para el ejercicio de su
libre determinacién.

En este contexto resulta particularmente relevante la revisiéon del marco
legal para una politica de justicia y transformacién de la educacién para los
pueblos, en donde se abordan los alcances y los Iimites del estado actual en
materia del reconocimiento de los derechos de los pueblos para conservar

sus territorios, formas de organizacién y de vida, sus lenguas, entre otros.
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Introduccién

En el ambito internacional se trata la manera en que, a pesar de la larga
noche neoliberal, o quiza por ella, las diferentes reformas y propuestas
para seguir impulsando el ejercicio efectivo de los derechos de los pue-
blos indigenas, afrodescendientes y equiparables, se encuentran, més que
nunca, en el centro de las discusiones y de la agenda politica, y en cuyos
limites fueron posibles las transformaciones impulsadas al marco legal de
nuestro pafs durante el primer gobierno de la Cuarta Transformacién.

Se sefiala la relevancia de los articulos 2° y 3° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), y de sus recientes modifica-
ciones, en el sentido de una nueva visién para con los pueblos indigenas,
afromexicanos y equiparables, asf como para la perspectiva educativa y su
relacién con la interculturalidad.

En este contexto se destacan las profundas implicaciones y alcances que,
en materia educativa, tiene el haber dotado a las y los sujetos, sus comu-
nidades, pueblos y barrios de una condicién instituyente, dejando de lado
el concepto previo de derecho instituido.

De igual forma, se presenta la relevancia de la reforma a la Ley Gene-
ral de Educacion del afio 2019, asi como de la creacién de la Ley General
de Educacién Superior de 2021, particularmente las implicaciones que
tiene incorporar la interculturalidad de manera transversal dentro del
Sistema Educativo Nacional.

Finalmente, este apartado concluye con una presentacién de las politicas
publicas impulsadas por el primer gobierno de la Cuarta Transformacién
que, aunque no sean de indole educativo, tienen un impacto e influencia
tanto en lo educativo como en la transversalidad intercultural, destacando
el Programa Nacional para los Pueblos Indigenas, la creacién del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INp1) y la creacién de los Planes de Jus-
ticia, asi como la presentacién de la propuesta de reforma constitucional en
materia de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos.

En el tercer apartado, Enfoques y fundamentos de la interculturalidad critica,
se discute el conjunto de elementos que articulan la perspectiva de una infer-

culturalidad que la Subsecretarfa de Educacién Superior y, en particular, la
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Direccién de Educacién Intercultural, ha venido tejiendo desde y con las
comunidades, a partir de los procesos de creacién de las nuevas universidades
interculturales desde el aflo 2019 en diferentes estados del pafs.

¢Qué significa el proyecto de las universidades interculturales en el
horizonte educativo para aquellas y aquellos que no han sido reconoci-
dos por la modernidad y su modelo civilizatorio? ;Qué implica colocar la
perspectiva intercultural critica como eje articulador de las funciones sus-
tantivas de las 1Es? ;De qué manera la apertura de los modelos educativos
tradicionales a la diversidad constitutiva del mundo los puede conducir
a repensar sus practicas institucionales y pedagdgicas, asi como a ree-

valuar sus procesos administrativos, presupuestales y normativos? Estos
y otros aspectos son abordados desde una visién de la interculturalidad
critica pensada no como un constructo acabado sino como un proceso de
aprendizaje, transformacién e innovacién continua desde y junto a las
experiencias, necesidades y problematicas de las comunidades (desde su
aprender haciendo), asi como desde la recuperacién de lo propio a partir
de la diversidad de situaciones, contextos y territorialidades que consti-
tuyen a las y los sujetos sociales.

Esta visién parte de una perspectiva epistémica que asume el compro-
miso politico con las diversas praxis emancipatorias de los pueblos, comu-
nidades y sujetos excluidos, y reivindica una posicién respecto a la vida en
su conjunto, con una caracteristica pluralista, democratica e incluyente,
comprometida con la igualdad sustantiva, la justicia social y la autonomfa,
desde el principio de que la interculturalidad debe ser para todas y todos
o no es interculturalidad.

En los diferentes procesos de creacion de las nuevas universidades inter-
culturales o de incorporacién de la interculturalidad en otros subsistemas,
se ha apostado por colocar a las comunidades en el centro de los procesos
educativos, de forma tal que funcionen como nucleos integradores del
trabajo universitario.

La relacién universidad-comunidad es pensada como un ejercicio de
interpelacién dialégica, lo que significa una profunda reestructuracién

general del sentido de las 1Es desde la praxis de la interculturalidad critica,
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es decir, desde la apertura de procesos que permiten a las comunidades
estar presentes y participar de manera activa en la creacién, configura-
cién y vida cotidiana de las instituciones educativas.

Esto incluye mecanismos de consulta, devolucién, evaluacién y segui-
miento que involucran a las comunidades no como receptoras u objetos de
nuestro quehacer sino como pares con las que co-disefiamos a las universidades
en su conjunto, y que pasan por ambitos como la docencia, la vincula-
cién, la investigacién y la construccién de planes y programas educativos.
El codisefio considera tres momentos: la creaciéon de los instrumentos
juridicos que dan nacimiento a la institucién, la conformacién de planes
y programas de estudio y la definicién de la estructura de conduccién,
incluyendo la participacién comunitaria en las juntas de gobierno u 6rga-
nos colegiados de cada universidad.

El Diagnéstico Comunitario es clave para recoger e identificar las prin-
cipales demandas de las comunidades en torno al tipo de Universidad
que requieren en cada contexto. ;Qué esperamos de la educacién superior
y como queremos esa educaciéon? ;Cémo se aprende y se ensefia en los
pueblos? :Cémo se reconoce a las personas que aportan a la comunidad?
¢Qué universidad necesitan los pueblos? jQuiénes estudiardn en la Uni-
versidad? ;Qué tipo de estudiantes queremos formar? ;Cémo imaginamos
la universidad en un futuro?

Este trabajo de encuentro, didlogo y reflexién tiene como propésito que
la universidad introyecte, en sus distintos dambitos (académico, adminis-
trativo, juridico y otros), las necesidades, expectativas y proyectos que
demandan las comunidades. Como parte de este ejercicio, en cada pro-
yecto de creacién se conforma un Comité de Seguimiento que acompafia
el proceso de conformacién y consolidacién de la Universidad.

El contacto con la realidad de las comunidades es la base de la recupera-
cién del sentido social de la educacién, en la que se encuentra anclada su
verdadera autonomia. El vinculo con todo aquello que las propias comu-
nidades construyen, simbolizan y nombran en los espacios donde realizan

la vida y elaboran su comprensién del mundo, inserta a las universidades
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interculturales (uics) en un intrincado orden de significaciones o ethos en
los que se condensan los procesos de apropiacién material y simbdlica de la
naturaleza que realizan las sociedades humanas, es decir, las entreveran en
una compleja urdimbre de prdcticas de territorialidad.

Pensar la interculturalidad critica desde el vinculo con la comunidad y
desde sus territorialidades, obliga a considerar a las lenguas y culturas
como ejes transversales desde el momento mismo de la fundacién de las
uics, ya que condensan saberes, memorias miticas, matrices espacio-tem-
porales y practicas comunitarias con las que los propios sujetos hablantes
reelaboran sus formas de nombrar, habitar y entender el mundo.

La condicién plurilingtie y pluricultural de México permite entender
la interculturalidad critica como eje articulador de la diversidad, como
condicién politica para la construccién de lo comun, desde la articulacién
de sistemas de conocimiento diversos, generando aprendizajes en donde
medie el didlogo de saberes; la presencia de las diversas lenguas nacionales
en las 1Es contribuye a concretar el principio de “diversidad en la unidad”.

El espacio-tiempo de lo comin, ese que hermana a los pueblos més alla
de las particularidades que les son inherentes, nos permite hablar de un
universal posible como un horizonte al cual caminar como humanidad sin
tener que abandonar las raices.

En este sentido, se trata de promover una apropiacién de la realidad
por medio del intercambio entre multiples experiencias, practicas y dis-
ciplinas, un aprendizaje en donde la problematizacién de la realidad y la
praxis para su transformacién suceden por medio de ese encuentro de
diversidades en el que se toman decisiones pedagégicas fundamentales y
se definen estrategias de trabajo desde el didlogo de saberes.

Este didlogo constituye una condicién para la educacién intercultural,
ya que busca superar las relaciones asimétricas y de subordinacién entre
diversas epistemes, construyendo otras basadas en el respeto y la hori-
zontalidad, desmontando y erradicando las estructuras de poder basadas
en la discriminacién racial y étnica. La interculturalidad critica y el di-

logo de saberes se fundan en el compromiso ético y politico que reconoce
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la diversidad cultural como un valor fundamental de la sociedad y, por lo
tanto, son necesaria y ablertamente antirracistas.

Lo anterior implica colocar en el centro de la educaciéon la afirmacién de
la vida de los sujetos, es decir, implica humanizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje. En otras palabras, si la reproduccién de la vida y la realidad
concreta suceden en el abigarramiento de diversos ambitos y niveles de
existencia y nunca de manera fragmentada, su correlato epistémico signi-
fica generar procesos de construccién del conocimiento de manera integral
en la relacién sujeto-sujeto desde la interdisciplina, es decir, implica una
educacion integral para la vida.

Es aqui donde cobra relevancia la autonomia profesional de las y los
docentes, pues refiere a la libertad para decidir qué y cémo ensefiar los cono-
cimientos y saberes que emanan del curriculo en funcién de su propio
contexto territorial, de la interaccién entre estudiantes y comunidades,
asf como de la transformacién pedagégica de los roles entre estudiantes y
docentes, abriendo un espacio horizontal para un didlogo en donde educandos
y educadores transitan permanentemente de un lado a otro de la ecuacién a lo
largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. La incorporacién de docentes
comunitarios, como portadores de saberes locales reconocidos por las comu-
nidades, es uno de los cambios més significativos producto de esta ruptura
epistémica basada en el didlogo de saberes.

En el cuarto apartado, Educacion integral para la vida y el horizonte de la
diversidad la interculturalidad critica se aborda poniendo el énfasis en la pers-
pectiva epistémica y la préctica politica que favorece la construccién de lo
comun posible a través de la interrelacién dinamica y transformadora entre
los sujetos, comunidades e identidades lingiifsticas, culturales, sociales y
territoriales en su diversidad, contradiccién y tensiones multiples.

Desde esta mirada, se reflexiona sobre esta construccion de lo comin a
partir de la sistematizacién que realizan los comités comunitarios para el
seguimiento de creaciéon de las universidades o, en su caso, la que realizan
las autoridades universitarias de la diversidad de experiencias recientes,

como la creacion de la Afrouniversidad en la Costa del estado de Oaxaca,
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la Universidad Intercultural de Tlaxcala, la Universidad Intercultural
para la Igualdad en Aguascalientes, la Universidad Intercultural de Baja
California en el municipio de San Quintin, la Universidad del Pueblo
Yaqui, ubicada en Vicam, en el estado de Sonora y la Universidad Inter-
cultural de Jalisco.

Es aqui donde se plantea la recuperacién de valores y principios que
persisten en las relaciones comunitarias —urbanas o rurales—, necesarias
para transformar el Estado y la sociedad en su conjunto, refiriéndose no
s6lo a las comunidades indigenas y afromexicanas en contextos rurales,
sino también aquellas ubicadas en contextos urbanos o semiurbanos, tales
como los barrios y colonias citadinas con distintos sentidos de pertenencia.

De igual forma, se da cuenta de la manera en que el Sistema Modular Inter-
cultural se ha venido configurando como un modelo educativo construido por
los propios comités de seguimiento que dan origen a las instituciones.

Por otro lado, se presenta una reflexién sobre la manera en que una edu-
cacién intercultural critica que tenga como horizonte la diversidad a partir
de la construccién de lo comun, implica necesariamente reconocer que el
cuerpo es una construccién social, y la sexualidad un ejercicio politico que
los sujetos de manera individual como colectiva construyen a lo largo de su
vida, por lo que la discusién en torno a las categorfas de género, interseccio-
nalidad y diversidad sexogenérica adquiere un lugar destacado.

Asimismo, y en estrecha relacién con el enfoque de la educacién integral
para la vida abordado en el apartado anterior, se interroga sobre el sen-
tido y significado del humanismo con relacién a la idea de emancipacién,
desde una visién inclusiva y dindmica de lo humano, donde la diversidad
no es una barrera sino una oportunidad para el enriquecimiento mutuo y
desde el reconocimiento de la diversidad cultural como un horizonte de
multiples mundos posibles.

Desde un 4ngulo distinto pero complementario, se presenta el replan-
teamiento de la relacién universidad-comunidad y la reafirmacién del
sentido social de la educacién desde la puesta en cuestiéon de las formas

organizativas institucionales, abordando los diversos dmbitos de la vida
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universitaria, en donde resulta urgente impulsar con mucha fuerza los
procesos de democratizacién, y en donde la autodeterminacion universitaria
aparece como un horizonte fundamental.

En el quinto apartado, Avances en las universidades interculturales, se presenta
un balance respecto de la creacién de las nuevas universidades intercultura-
les, derivado de un conjunto de visitas a varias de estas instituciones, asf como
de una profunda interlocucién con las mismas a partir de diferentes espacios de
encuentro y procesos de trabajo conjunto, tanto de forma bilateral como colec-
tiva, como los encuentros nacionales de universidades interculturales y el dia-
logo permanente con la Asociacién Nacional de Universidades Interculturales.

El sexto apartado, Interculturalidad, plurilingiizsmo y comunidad en las
escuelas normales, aborda el proceso de construcciéon curricular de las
licenciaturas en educacion preescolar intercultural, plurilingiie y comunitaria
y en educacion primaria intercultural, plurilingiie y comunitaria, Planes 2022,
en donde el didlogo de saberes docentes y la colaboracién desde la diver-
sidad de contextos, historias y experiencias formativas han fungido como
principio epistemolégico fundamental pero, sobre todo, en donde se ven
reflejadas las luchas del magisterio normalista intercultural por contar
con licenciaturas propias, construidas con maestras y maestros prove-
nientes de sus propias comunidades, constituyendo alternativas para el
desarrollo educativo y cultural de los pueblos y comunidades indigenas,
afrodescendientes y rurales.

En el apartado séptimo, Realidades en la educacion superior tecnologica, se
reflexiona en torno del proceso de transtormacién y consolidacién de las
universidades dentro del subsistema tecnolégico, en el contexto de los retos
y desatios que plantea la nueva Ley General de Educacién Superior. Destaca
sobre todo el esfuerzo por impulsar la evaluacién continua de la pertinencia
de la oferta educativa, con especial atencién a la creacién y transtormacién de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas con un enfoque intercultural, uno
de los principales ejes del Plan General de Accién 2023-2026 propuesto por
el Consejo de Universidades del Subsistema Tecnolégico, que es el érgano

colegiado encargado de analizar, desarrollar y proponer las politicas educativas.
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Finalmente, en el octavo y tltimo apartado, el de los Anexos, se presen-
tan las sistematizaciones realizadas por los Comités de Seguimiento de
la Universidad Intercultural de Jalisco (un), la Universidad Intercultural
para la Igualdad (unrtr), la Universidad Intercultural de Tlaxcala (urt), la
Universidad del Pueblo Yaqui (upry), la Afrouniversidad Politécnica Inter-
cultural (aupr), la Universidad Intercultural de Baja California (uisc) y la
Universidad Auténoma Indigena de México (UaIm).

Diremos, para concluir, que el primer Gobierno de la Cuarta Transfor-
macién, por medio de la Secretaria de Educacién Publica y, en particular,
de la Subsecretaria de Educacién Superior, ha avanzado de manera clara
en el compromiso de impulsar politicas publicas y de Estado para hacer
efectivo el derecho de la sociedad en general y, en especial, de los pueblos
indigenas, afromexicanos, comunidades equiparables, migrantes, y de la
diversidad sexogenérica, entre otros sujetos, grupos y sectores histéri-
camente excluidos, a ser participes de la construcciéon de una educacién
que responda a sus condiciones, necesidades, expectativas y proyectos de
vida, buscando enfrentar y dar solucién a sus multiples problematicas, asi
como a superar las inveteradas condiciones de discriminacién, opresion,
pobreza y desigualdad que han padecido.

Es con esos sujetos concretos, desde sus territorios, con quienes cons-
truimos el sentido de la educacién. Sujetos que confrontan, construyen y
defienden sus proyectos y aspiraciones; que tienen conocimientos y capa-
cidades para deliberar, orientar y construir la educacién que necesitan;
sujetos que, en sintesis, ejercen su libre determinacién.

La vinculacién de las instituciones educativas con las comunidades, y la
forma en que éstas se apropien de tales instituciones, permitird recuperar
su potencia transformadora y fortalecerd la construcciéon de los anhelados

horizontes de justicia social.

Francisco Luciano Conchetro Bérquez
Maria de los Angeles Gordillo Castafieda
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I. APUNTES PARA LA INTERCULTURALIDAD EN
EDUCACION SUPERIOR

La interculturalidad y su correspondencia con el &mbito educativo no es algo
nuevo; su correlacién con modelos educativos o perspectivas pedagégicas
es un asunto que surge de las organizaciones, movimientos y luchas de las
comunidades y desde los sujetos histéricamente excluidos e invisibilizados.
Estos movimientos se manifiestan desde la lucha por los derechos humanos,
individuales y comunitarios, y la defensa de la diversidad, recordandonos la
posibilidad y potencia de otros mundos posibles.

Esta historia ha tenido efectos importantes desde los afios ochenta del siglo
XX para generar discursos y politicas conocidas como “multiculturales”,
que permitieron colocar en la mesa de debate la existencia de la diversidad
y el inicio de una discusién y practicas sobre la educacién “propia”, “comu-
nitaria”, que cobré fuerza entre los pueblos indigenas, afrodescendientes y
equiparables'; y en los dltimos tiempos a través de la lucha feminista y la
diversidad sexogenérica.

En este contexto aparece la interculturalidad como concepto que se
coloca como central para romper con las visiones simplistas; pero el sig-
nificado, sentido y profundidad que adopta, varfa segtin quién habla, desde
dénde, para qué, asi como del momento histérico del que se trate.

Conforme cobr6 fuerza la politica “multicultural”, ésta llegé a ser parte
de los mecanismos del propio sistema politico para dar salida a la presién
social, al profundizarse las desigualdades sociales, pero se volvié funcional
en tanto que mantuvo la visién hegemonica y de imposicién epistémica

bajo una aparente inclusién.

1. Conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la
letra dice: “Sin perjuicio de los derechos aquf establecidos a favor de los indigenas, sus comunidades y pueblos, toda
comunidad equiparable a aquéllos tendra en lo conducente los mismos derechos tal y como lo establezca la ley”.
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En varios paises se abrieron espacios especificos para esta diversidad social y
se permiti6 la presencia de pueblos y comunidades indigenas, afrodescendientes
y equiparables en la esfera publica, politica y social, aunque de manera limitada.

Meéxico no fue la excepcién, la presién social de los pueblos indigenas,
organizaciones sociales y poblaciéon en general, obligaron a la instrumen-
taciéon de una politica multicultural que, por ejemplo, dio origen a las Uni-
versidades Interculturales (uics). Su aparicién fue fundamental y necesaria,
sobre todo tras el incumplimiento de los acuerdos de San Andrés.

De esta forma, en nuestro pafs, la respuesta oficial frente a las demandas de
los pueblos fue de corte administrativo, evasiva y de inclusién selectiva, repro-
duciendo visiones discriminatorias y racistas. Estas nuevas instituciones y la
politica intercultural no formaron parte del niicleo duro de transformaciéon del
sistema educativo. Eso s, la competencia, las evaluaciones y las exigencias de
corte neoliberal fueron impulsadas, desarrolladas e impuestas por igual.

La creaciéon de estas Universidades adopté una forma particular de inclu-
si6én para los pueblos indigenas, pero no llegé al fondo real del problema de
la exclusién y desigualdad social. En términos institucionales ni siquiera
tuvieron las minimas condiciones, como otras instituciones de educacion
superior. Una muestra de ello es que quedaron fuera de la Subsecretaria
de Educacién Superior (SEs), asignandoles escasos recursos financieros
para su operacién y sometiéndolas a una estructura centralizada que las
controlaba sin que pudieran tener autonomia plena en su gestion.

En el sentido hegemoénico, atin y cuando se usaba el término de “intercultura-
lidad”, realmente se estaba frente a relaciones de un multiculturalismo funcio-
nal, entendido éste mas como un tipo de concesioén, asistencialismo o prebenda
social, que como un cuestionamiento critico y de fondo al sentido estructural
de la imposicién epistémica, la exclusién y la desigualdad social fundante, que
Unicamente busca los referentes de conocimientos afuera, en el exterior, en
el “occidente”, bajo el parametro de la supuesta universalidad que realmente
reproduce diferentes formas de colonialismo.

Procesos como éste, particularmente en el dmbito educativo, han sido una

de las principales causas de la negacién de la diversidad cultural y sus ml-
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tiples expresiones. Esta interculturalidad “funcional” (multiculturalidad),
construyé un modelo que frecuentemente terminé folclorizando la conser-
vacién de las lenguas y la preservacién de las tradiciones y, al mismo tiempo,
este “paradigma” result6 ajeno y divergente con los modos de vida diversos
de los pueblos indigenas (la afromexicaneidad siguié invisibilizada).

Por ello, es importante destacar algunas ideas que son importantes para
entender por qué es necesario refundar la interculturalidad desde una pro-
puesta de analisis critico que pueda trascender hasta convertirse en un eje
transversal en toda la educacion.

La cultura y las lenguas tienen que entenderse como algo vivo, cambiante
y no ajenas a tensiones y contradicciones; acttian como elementos dindmicos
de las relaciones sociales; en las comunidades, como presente y posibilidad de
futuros; son vitales, son praxzs e interpretaciéon de mundos; conllevan conoci-
mientos acumulados en siglos de existencia, experiencias y practicas.

En lugar de seguir reproduciendo la imposicién colonial de “llevarles el
desarrollo en sus lenguas”, se ha trabajado para invertir el proceso para que,
aprendiendo desde las lenguas y culturas, se construyan nuevos caminos
para los pueblos, se cuestione y cambie la propia concepcién de desarrollo; se
generen politicas que permitan construir formas y practicas que reconozcan
la existencia de contradicciones y conflictos que emanan de otras formas de
saber, de organizar, de explicar; entendiendo asf las relaciones sociales y edu-
cativas como complejas y diversas, pero sin perder de vista el objetivo comtn
de lograr el bienestar de las comunidades.

Abrir los procesos de interculturalidad critica nos lleva al cuestiona-
miento sobre las fuentes del conocimiento y los procesos de construc-
cién de las instituciones mismas; implica dar un paso transformador en el
fondo de las relaciones de ensefianza y aprendizaje, de las ideas de repro-
duccién social y del sentido mismo de la educacién.

En esta perspectiva, y por el camino ya recorrido, las UICs son una impor-
tante referencia y deben ser punta de lanza para la discusién, las propuestas, los
cambios legales, administrativos, institucionales y transformaciones necesarias,

para entender que la interculturalidad es para todas y todos.
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En el terreno de la educacién, la Cuarta Transformacién de nuestro pafs
busca eliminar el sentido segregacionista con que se construyé el sistema
educativo nacional, haciendo instituyente el derecho a la educacién desde
el plurilingtiismo y la interculturalidad. De esta manera, desde el reconoci-
miento de las desigualdades existentes y las diferentes interseccionalidades,
la interculturalidad para todas y todos permite confrontar la idea de una
sociedad homogénea, para reconocerla diversa y buscar su transformacion.

La interculturalidad critica estarfa siendo el lugar desde donde se busca
replantear y cuestionar el propio quehacer cotidiano de la universidad
y los universitarios; donde se transformen los esquemas institucionales,
institucionalizados e institucionalizantes; donde se innoven los procesos
administrativos, financieros y normativos para dar cabida a la diversidad
de saberes, a lo histéricamente negado, a las lenguas, culturas, identidades
e historias; donde el sentido social de la educacién vuelva a ser la esencia
del proceso, sin que el ser universitario sea sinénimo de “aires de supe-
rioridad”, “torres de cristal”, “ajenidad” y distancia de lo humano, social y
comunitario. La interculturalidad y las uvics, tienen la capacidad de apor-
tar a la construccién de nuevos y diversos conocimientos; tener la capa-
cidad critica de cuestionar lo preexistente para retomar lo que sea perti-
nente, Gtil, funcional y necesario desde el sentido y fin social universitario
comunitario, descolonizando su funcionamiento y formas de conduccién
interna, liberando los conocimientos y saberes de las imposiciones que se
han dado de manera inercial desde la educacién y los modelos de univer-
sidades tradicionales, occidentales y hegemonicas.

Para este gobierno, la interculturalidad critica constituye una forma de
repensar, desde las estructuras de gobierno universitarias, hasta los tipos
de formacién, las estructuras y los contenidos bajo la participacién comu-
nitaria, con el objetivo de que las 1Es sean una herramienta para lograr

transformaciones sociales con bienestar, justicia y equidad.
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II. SENTIDOS DE LA EDUCACION INTERCULTURAL

De la Colonia al neoliberalismo: siglos de imposicién cultural y
desigualdad sistémica

La universidad moderna tiene sus raices en las instituciones de los siglos
XII 'y XIII en Europa, donde universidades como Bolonia (1088), Oxford
(1096), Paris-Sorbonne (1150) y Coimbra (1290) se enfocaron en la for-
macién de élites religiosas, politicas y culturales. Este modelo se replicé
en todo el mundo, incluyendo América Latina.

Durante los siglos XVIII y XIX, predominaban dos modelos universi-
tarios en Occidente: la universidad napoleénica, centrada en la formacién
especializada en ingenierfa para satisfacer necesidades econémicas, y la
universidad humboldtiana, orientada a la basqueda intelectual de la ver-
dad y la libertad académica. Ambos modelos evolucionaron, incorporando
elementos practicos para el progreso econémico y social hacia finales del
siglo XIX y principios del siglo XX.

En México, la Real y Pontificia Universidad de México, fundada en
1553, fue presionada por autoridades y colonizadores para excluir a los
indigenas y centrarse en educar a los descendientes de los colonizadores.
Durante el siglo XVII, la universidad era una institucién para “espaiioles
americanos distinguidos” de familias cristianas nobles y libres de “oficios
viles”. En el siglo XVIII, continué formando una clase de familias aristo-
craticas cristianas, comerciantes y funcionarios, aceptando solo a algunos
indigenas nobles y mestizos tras una rigurosa seleccién.

La colonizacién impuso un orden occidental, catélico y mondrquico
basado en castas, homogenizando y subordinando la diversidad de los

pueblos indigenas bajo las categorias de “indios” o “indigenas”. También
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llegaron esclavos africanos, sometidos a una deshumanizacién extrema.
Durante el periodo colonial y tras la Independencia, los pueblos indigenas
tueron despojados, explotados y sometidos a la asimilacién cultural por
medio de la educacién, que imponfia el castellano y la religién, despre-
ciando sus conocimientos y cosmovisiones.

En este sentido, como dicen Comboni y Juérez,

La Colonia y posteriormente la Reptblica despojaron a los pueblos
originarios no sélo de sus tierras, sino también de sus saberes y su
ciencia, pues el tratar de despojarlos de su lengua, su cosmovision, sus
creencias y practicas socio-culturales para incorporarlos a la econo-
mia capitalista y al modelo eurocentrista de la modernidad conllevé
una campaiia de destruccién de la cultura indigena en toda América
Latina e incluso en el Caribe hispano. La colonialidad del poder impuso
su geopolitica del conocimiento, despojandolos de sus saberes e inclu-
sode su propia episteme, para imponerles una racionalidad diferente y

una cosmovision occidentalizante.?

Con la Independencia, la subordinacién de los pueblos indigenas conti-
nué bajo una visién liberal y moderna, fundamentada en la sobrexplota-
cién y el racismo. Los negros, aunque eran considerados libres, segufan
siendo parte de sectores productivos y comunidades existentes en diver-
sos puntos del pais sin el reconocimiento ni los derechos correspondien-
tes. En este contexto, estos pueblos nunca fueron realmente reconocidos o
considerados parte constitutiva de la nacién, a pesar de que lideres como
Vicente Guerrero o Yanga formaban parte de su historia.

La independencia de las naciones latinoamericanas y la formacién de sus
Estados nacionales establecieron una relacién de subordinacién con el capi-
talismo y el liberalismo econémico. Este proceso incluyé un componente

ideoldgico que se transmitié a las élites a través de la educacién superior,

2. Sonia Comboni y Judrez (2020). Interculturalidad y diversidad en la educacion: concepciones, politicas y pric-
ticas. Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.
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perpetuando la marginacién y desvalorizacion de los saberes y cosmovisiones
indigenas. No ser4 hasta el siglo XX que se generaran cambios sustantivos en
la relacién y el lugar que se otorgé a los pueblos indigenas y afrodescendien-
tes, cuando la Revolucién Mexicana replantearfa su lugar, aunque de nuevo
desde una perspectiva hegemoénica, homogeneizante y “moderna”.

Durante el siglo XX, tras la Revolucién, se iniciaron cambios en la relacién
con los pueblos indigenas, centrados en un nacionalismo desarrollista mas
que en la diversidad de las comunidades. La legislacién de la época adopté6
un discurso educativo basado en la pedagogfia liberal, que marginalizaba las
perspectivas indigenas. La eliminacién del término “indio” buscé integrar y
homogeneizar a la poblacién bajo un concepto nacional tnico, desdibujando
la diversidad cultural. El indigenismo de este periodo promovié la identidad
nacional a través del mestizaje, utilizando técnicas de control social para asi-
milar a los indigenas y relegar sus identidades y culturas. El régimen post-re-
volucionario también impulsé un modelo educativo que pretendfa “civilizar”
a los pueblos indigenas, con el objetivo de integrarlos a la cultura mestiza
dominante, mediante la educacién bilingtie y la ensefianza técnica.

En este perfodo, se buscé la ciudadanizacién y la construccién de una
mexicanidad que, a pesar de reivindicar un pasado indigena en sus refe-
rentes histéricos, mantenfa la negacién a la diversidad y al indigena vivo,
sus identidades, culturas y formas de vida. El nuevo modelo dividié a los
sujetos en clases sociales (obreros, campesinos y trabajadores) que, bajo
un proyecto unitario de nacién y ciudadanfa, debfan abandonar los “resa-
bios del pasado” para construir un pafs fuerte y moderno. La educacién se
convirti6é en una herramienta para promover un tnico modelo cultural y
socioeconémico, excluyendo o estigmatizando las culturas indigenas y afro-
mexicanas. Ademads, las politicas pablicas promovieron la cultura mestiza
y la modernizacién, descalificando las culturas indigenas y afromexicanas,
posicionandolas como inferiores y primitivas.

José Vasconcelos, durante este perfodo, llevé la educacién al conjunto del
pafs, consolidando una identidad mexicana basada en el concepto de mes-

tizaje. Se buscaba “conciliar” el pasado indigena con un futuro moderno,
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entendiendo éste como un gran todo donde la perspectiva dominante era
la modernizacién. La educaciéon debia transformar todo lo que se percibia
como “atraso” en términos del desarrollismo nacional. Este enfoque llevo a la
presencia del modelo estatal dominante en dreas previamente desatendidas,
imponiendo la cultura, el desarrollo, el espafiol y la educacién hegeménica.
Este nuevo modelo, que generé beneficios y movilidad social, también trajo
consigo nuevas desigualdades, exclusiones e imposiciones.

Se reconstruy6 un discurso identitario que, de manera unilateral y a tra-
vés del trabajo de intelectuales, universitarios y burécratas (generalmente
mestizos, blancos y de sectores privilegiados de la sociedad), resignific6
y construyé desde las ciudades una imagen de la mexicanidad con rai-
ces indigenas a la medida. Esto fortaleci6 el folclorismo y el mito de los
“pueblos originarios”, mientras que las politicas publicas despreciaban al
indfgena, atacandolo por su supuesto atraso y llamando a la moderniza-
ci6n de la sociedad en su conjunto.

Tras el reacomodo de las dos posguerras mundiales, se produjo un
rompimiento con la hegemonia europea, reivindicando la independencia
y soberanfa de los Estados, y enarbolando los estandartes de la libertad,
principalmente de la libertad econémica. Sin embargo, este impulso de
independencia y libertad se aplicé principalmente a las sociedades mestizas,
blancas y dominantes, sin llevar la discusién al interior de las configura-
clones nacionales. No se reflexioné sobre la propia conformacién nacional
ni sobre la bisqueda de lo propio, pero se abri6 el camino para la trans-
formacién internacional que darfa la hegemonia a la vertiente capitalista
estadounidense y neoliberal. Este proceso, en medio de las disputas con el
bloque soviético, marcarfa ciertos margenes de permisividad en los desa-
rrollos nacionales, donde las contradicciones del sistema abrieron espacios
para algunas politicas sociales, en términos de pobreza y desigualdad, mas
no en términos de respeto a otros modos de existir y desarrollarse.

Durante las décadas de 1970 y 1980, el Estado mexicano intenté recu-
perar estos derechos mediante la ampliacién de su sistema educativo,

estableciendo nuevas instituciones como la Universidad Auténoma

42



II. Sentidos de la Educacién Intercultural

Metropolitana (uaMm), el Colegio de Ciencias y Humanidades (ccH) en la
UNAM y la Unidad Interdisciplinaria de Ingenieria, Ciencias Sociales y
Administrativas (Upiicsa) en el Instituto Politécnico Nacional (1PN), entre
otras. También se incrementé la oferta de educacién bésica, media y téc-
nica, y se impulsé la educacién para la poblacién indigena. Inicialmente,
esta educacién se centro en el nivel bésico con un enfoque bilingtie bicul-
tural, que en realidad era monocultural. Se crearon instituciones como la
Direcciéon General de Educacién Indigena (DGED) de la sep® y el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) para apoyar a esta poblacién.

Sin embargo, en un perfodo en el que los pueblos indigenas luchaban
por el reconocimiento de sus lenguas y culturas, el Estado continué fol-
clorizando sus vidas y aplicé politicas compensatorias centradas en estas
comunidades. En lugar de adoptar politicas universales, el enfoque se
mantuvo en el desarrollismo occidental como la forma de superar lo que
se percibia como rezagos civilizatorios.

En conclusién, la evolucién de la universidad moderna, desde sus orige-
nes en Europa hasta su expansiéon global, revela un complejo entramado de
influencia y adaptacién en diferentes contextos. La replicacién de modelos
europeos en América Latina y México, y las posteriores transformaciones
en los siglos XIX y XX, ilustran un proceso que, a pesar de sus intentos
de modernizacién y progreso, ha perpetuado estructuras de exclusién y
marginalizacién. La imposicién de un modelo eurocentrista y capitalista en
la educacién ha contribuido a la subordinacién de los pueblos indigenas y
afrodescendientes, despojandolos no solo de sus tierras, sino también de sus
saberes y cosmovisiones. A lo largo de la historia, desde la colonizacién hasta
las reformas del siglo XX, los estuerzos por integrar a estos grupos han
estado marcados por una visiéon hegemoénica que ha buscado homogeneizar
y asimilar, mas que reconocer y valorar la diversidad. El desatio actual sigue

siendo la construccién de un sistema educativo y politico que respete y poten-

3. Juan Manuel del Val, y Sénchez, Carolina (2018). “Politicas publicas y Educacién Superior para po-
blacién indigena y afrodescendiente en México” en Mato, Daniel (coord.). Educacion Superior y Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes en América Latina. Politicas y experiencias de inclusion y colaboracion intercultural.
Buenos Aires: eduntref, p. 362.
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cie la rica diversidad cultural y epistemolégica de los pueblos indigenas y
afrodescendientes, buscando no solo la equidad, sino la verdadera inclusién

en una sociedad plural, democrética y con justicia social.

Neoliberalismo y multiculturalidad (o interculturalidad “funcional”)
Al caer el bloque socialista, las contradicciones ya no podian seguir ocul-
tas bajo la bipolaridad mundial y, ante la hegemonia de un polo indiscu-
tiblemente neoliberal, se impondran reglas en el mundo que llevardn a
las sociedades por el camino de las privatizaciones, la no intervencién
estatal en lo publico y social, dejando en manos de los mercados y los
capitales el futuro de las sociedades; la financiarizacién sera el eje de las
economias bajo su faceta especulativa; una nueva divisién del trabajo
reconfigurara los sectores populares y a las clases en general; la tecnifi-
cacion, el desarrollo de nuevas tecnologias, el internet y las redes sociales
revolucionan el mundo, transformando los referentes y reconfigurando el
modelo de desarrollo con una mayor afectacién social. Todas estas nuevas
relaciones y situaciones acrecentaron las contradicciones vinculadas con
la pobreza, la desigualdad y la exclusién.

Los procesos globales generan impactos locales, reordenan los territo-
rios haciendo inclusiones y exclusiones especificas. La btisqueda de nue-
vos mercados y la reproduccién de ciertos valores “comunes” vinculados
con el consumismo, la competencia, el “emprendedurismo”, el modelo
empresarial de gestiéon social e institucional, la individualizacién de las
relaciones, el consumismo como horizonte y razén de vida se irdn impo-
niendo paulatina y sostenidamente durante todo el perfodo neoliberal.

Seré tan profundo y penetrante este capitalismo, que afirma Tepal:

La identidad cultural termina vendiéndose, con un costo incrementado
por “los ancestros”, por su “entorno paradisfaco”, su “magia-turistica”
(pueblo magico) [...7] El mito del “pueblo originario” se emplea para
diversos intereses invisibilizando lo multifacético de los pueblos, sus

contenidos y pensamientos particulares, asi como sus condiciones
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materiales. Tal mito refuerza la idea de la permanencia y vincula a los

pueblos con la pobreza.*

Frente a ello, las comunidades organizadas contintan alzando su voz,
los indigenas, afrodescendientes, entre otros, desde los méargenes, ponen
sobre la mesa sus demandas histéricas contra las exclusiones, las imposi-
ciones y con ello, la reivindicacién de las diversidades, las identidades y las
diferencias. Estos movimientos construyeron nuevos posicionamientos,
traerdn viejas e irresolutas problemdticas exigiendo su derecho a existir,
a ser respetados en sus derechos y a que se tomen las medidas necesarias
para que no queden en el olvido, la pobreza, la desigualdad y la exclusién.

Con estas movilizaciones aparecieron convenios, reformas legales,
luchas constitucionales y hasta levantamientos armados que buscaban
que todos estos pueblos sean escuchados, visibilizados, reconocidos y sus
derechos respetados y cumplidos. Las manifestaciones fueron diversas
y de amplio espectro: desde los que exigian programas sociales y apo-
yos, los que vefan en reformas y leyes la posibilidad del cambio hasta los
que definitivamente rechazaron al Estado y plantearon las autonomfas.

Comoresultado de esta efervescencia y luchas sociales, se fueron ganando
espacios que dieron lugar al surgimiento de importantes instrumentos y
acciones como el Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales de la
Organizacién Internacional del Trabajo (o1T) en el afo de 1989, o los
encuentros como el realizado con motivo del aniversario de la conquista
de América, donde los pueblos rechazaron la visién colonial del supuesto
“encuentro de mundos” denunciando la violencia e imposicién de dicho
acto de despojo colonial, etc. Todas estas manifestaciones fueron parte
de un gran movimiento comun (no necesariamente articulado) donde los
pueblos y comunidades exigian ser sujetos de sus derechos (y en muchos
casos como sujetos colectivos), por el respeto a sus modos de vida y a ser
tomados en cuenta, por el reconocimiento de su existencia diferenciada,

asf como por la conservacién de sus territorios y recursos.

4. Ibid, p. 56

45



Interculturalidad Critica: Politica para la Transformacién de la Educacién Superior

En este momento de avance y aumento de la organizacién y exigencia
social de los sectores excluidos y marginados, aparece por primera vez la
multiculturalidad como instrumento politico vinculado al reconocimiento
a la diferencia y exigencia del respeto a la diversidad, aunque tuvo una

serie de limitaciones ya que, como dijo Claudia Zapata (2019):

Ese reconocimiento es efectivo, pero se realiza “en sus propios térmi-
nos” que son los de una definicién estatica de lo indigena, funcional al
control politico [ ...7 hoy el multiculturalismo constituye la ideologia
que se encuentra tras el disefio y la implementacién de politicas indi-
genas y politicas de reconocimiento; que valora las diferencias del otro
en tanto cuerpo cerrado, no histérico, tradicionalizado y folclorizado
[...] Lo que hace el multiculturalismo es movilizar representaciones de
larga data, que han sido funcionales a la dominacién de los indigenas, a
los que se reduce en nimero mediante definiciones restringidas que son

impuestas de manera autoritaria.’

En el caso de nuestro pafs, tras el incumplimiento de los Acuerdos de
San Andrés® y la nula reforma efectiva en materia de derechos indigenas,
el gobierno federal, como alternativa, dio paso a la politica multicultu-
ral como un mecanismo para aceptar discursivamente la diversidad, dar
cabida a una concepcién de corte conciliador de las diferencias y con ello

intentar solventar la falta de reformas constitucionales profundas. Esto

5. Claudia Zapata Silva (2019). “Crisis del multiculturalismo en América latina. Conflictividad social y
respuestas criticas desde el pensamiento politico indigena.” Bielefeld University Press. En https://doi.
org/10.1515/9783839445259-005

6. Los Acuerdos de San Andrés Larrainzar, firmados el 16 de febrero de 1996, entre la representacién
del gobierno Federal y estatal con las y los representantes del Ejército Zapatista de Liberaciéon Nacional
(EzLN) durante la primera mesa de Didlogo, se componen de cuatro documentos: el Pronunciamiento con-
junto de las partes; las Propuestas conjuntas del Gobierno Federal y el EzLN; los Compromisos para Chia-
pas del gobierno del estado y federal y el EzLN; y los Compromisos y propuestas conjuntos de los gobiernos
del estado y federal y el EzLN. En ellos se reconocfa que “los pueblos indigenas han sido objeto de formas de
subordinacién, desigualdad y discriminacién que les han determinado una situacién estructural de pobre-
za, explotacién y exclusién politica” y que “se requiere la participacién de los pueblos indigenas, para que
sean actores fundamentales de las decisiones que afectan su vida, y reafirmen su condicién de mexicanos
con pleno uso de derechos que por su papel en la edificacién de México tienen ganada por derecho propio”,
incluyendo los derechos colectivos. Sin embargo, el Gobierno Federal encabezado por Ernesto Zedillo, no
presentd la iniciativa de reforma ente el Congreso de la Unién, como se habfa acordado, y la administracién
de Vicente IFox lo lleva al Congreso en una versién que no respondifa tampoco a lo acordado.
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por supuesto, no eliminé las condiciones de discriminacién, exclusion,
desigualdad y racismo, pero sirvié6 como espacio para que las comuni-
dades y pueblos a través de sus organizaciones demandaran politicas de
respeto a la diversidad, de apoyos para grupos vulnerables, entre otros.
En este contexto surgen las UICs.

En la década del 2000, se cre6 la Coordinacion General de Educacion
Intercultural Bilingtie en la Sep, que buscé incorporar la perspectiva
intercultural a todo el sistema educativo; ello impact6 en la creaciéon de
las universidades, escuelas normales e institutos interculturales, a partir
de la demanda de grupos y organizaciones comunitarias que solicitaban
educacién superior cerca de sus localidades, con lo cual se querfa que los
estudiantes indigenas tuvieran acceso a la educacién.

En un primer momento, esta politica surgié dentro de las universidades
y desde un debate académico pedagégico se continué con la tradicién indi-
genista y se aplic6 primero a la educacién bésica. “De la misma forma que
el indigenismo clasico era un planteamiento mestizo, no indigena, sobre la
cuestiéon indigena, el enfoque intercultural aparentemente surge como un
bosquejo universitario sobre la educacién no universitaria”.” Desde el punto
de vista oficial, las uics de este periodo “se convierten en espacios creados con
el objetivo de brindar educacién de calidad y pertinencia cultural”.®

Es asf como se propuso un modelo educativo intercultural que subrayaba
el criterio de calidad como uno de sus componentes principales, mismo
que provenia de la racionalidad empresarial y, al mismo tiempo, buscaba
ser pertinente en términos culturales, lingiiisticos y étnicos para zonas
indigenas de México.

En su origen, la educacién intercultural reconocia a la Conquista y la colo-
nizaciéon como hechos del pasado de México, pero no sefialaba la violencia
producida sobre los pueblos indigenas y afrodescendientes. En la practica se
traté de una interculturalidad curricular que se propone reconocer la diferencia,
7. Laura Selene Mateos Cortés, et al. (2013). “Diversidad e interculturalidad en la educacién superior con-

vencional” en Bertely Busquets, Marfa, et al. (coords.). Multiculturalismo y educacién 2002-2012. México:
ANUIES, p. 307.

8. Laura Selene Mateos,y Dietz, Gunther (2013). “Universidades Interculturales en México”, en Bertely
Busquets, Marfa, et al. (coords.). Multiculturalismo y educacién 2002-2012. México: ANUIES, p. 350.
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pero sin plantear ni reflexionar sobre las relaciones de poder que existen entre
culturas, ni las condiciones estructurales de desigualdad social racializada y de
una “etnicidad” producida desde el poder estatal.

El multiculturalismo no es otra cosa que una politica de Estado con
principios hegemoénicos sobre el conocimiento, la educacién, las formas
de gobierno, la ética, la politica y la economia, que determinaba clara-
mente que dichos principios no impedian que las personas vivieran otros
principios siempre y cuando no pusieran en riesgo los principios episte-
molégicos del Estado’ multicultural.

Esto llegé a tomar la forma de una interculturalidad funcional en la que se
planteaba que todos los sujetos tenfan el derecho de desenvolverse en la
sociedad a partir de sus circunstancias individuales o comunitarias, pero
sin condiciones para cuestionar ni resolver las desigualdades e injusticias
que caracterizan esa sociedad.'

El multiculturalismo opera desplazando la cuestién de la raza hacia la cues-
tién cultural y después esencializa la cultura, que vuelve a plantear exacta-
mente las mismas dificultades de la aprehensién esencialista de la raza que el
discurso multiculturalista trata de eliminar. Los grupos raciales, asimilados
en grupos culturales terminan por ser reafirmados en procesos ahistéricos en
nombre del imperativo de la igualdad, la equidad, la inclusién y la calidad,
en vez de ser reconocidos en sus luchas histéricas y en su diversidad.

La politica intercultural de educacién superior se tradujo en la creacién de
diez uics entre 2001 y 2012."" Si bien cada universidad se construyé a partir
de su historia, asf como las condiciones que marcaba el espacio geografico en
tanto territorio de disputas politicas, sociales, y culturales, también es cierto
que en general, el enfoque que adoptaron las uics estuvo influenciado por

“discursos occidentales (asimilacionistas, compensatorios, pluralistas, bio-

9. Walter D. Mignolo (2007). La idea de América Latina. Espafia: Editorial Gedisa, p. 139.

10. Alma Arcelia Ramirez [fiiguez (2020). “Género, vulnerabilidad y educacién en paises iberoamericanos.
Un analisis desde la interculturalidad critica”, Rumbos TS. Un Espacio Critico para la Reflexién en Cien-
cias Sociales, afio XV, niim. 23. <Pdgina electrénica: https://doi.org/10.51188/rrts.num238.436>, p. 99.

11. La Universidad Auténoma Indigena de México, ubicada en Mochicahui, estado de Sinaloa, se creé en
2001, aunque formalmente se integra al sistema de Universidades Interculturales hasta 2005, mientras
que la Universidad Intercultural del Estado de México se funda el 2003. En el sexenio de Enrique Pena
Nieto no se cre6 ninguna nueva.
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culturales, antirracistas, de multiculturalismo, de la complejidad y de accién
afirmativa) como por tendencias continentales (poscolonialismo latinoame-
ricano, decolonialidad) y por discursos nacionales como el indigenismo, el
comunalismo y el zapatismo”."

Atn con limitaciones, estas universidades han sido muy importantes como
referentes de nuevos espacios a los que pueden acceder las hijas e hijos de los
pueblos indigenas, donde también se hacen esfuerzos para mantener vivas las
lenguas de los pueblos y sus tradiciones. Y por el otro lado, muchas se han
visto rebasadas por las imposiciones verticales de los gobiernos locales o se
han vuelto botin politico, econémico o de poder, pervirtiendo su sentido y
finalidad como instituciones de educacién superior.

Es necesario rescatar mucho del trabajo que se realiza en varias uni-
versidades, sin embargo, hay serias limitaciones derivadas de su médula
fundante sustentada en la visién multicultural, discursivamente planteada
como intercultural. Por lo anterior, necesitamos rediscutir y replantear

estos conceptos, considerando que:

... el concepto de multiculturalidad esté siendo definitivamente cuestionado,
por plantearse justamente como limite s6lo el “reconocimiento de un relati-
vismo cultural’, ... La nocién de interculturalidad, en su acepcién dominante,
pretende ser el sustituto de la nocién de multiculturalidad, manteniendo sin

embargo el mismo horizonte y fundamentos conservadores."’

En retrospectiva, puede afirmarse que los derechos epistémicos de
los pueblos indigenas, afromexicanos y otros grupos han estado prac-
ticamente ausentes de las instituciones de educacién superior, a pesar
del enfoque, disefio y operaciones de algunas universidades que se crea-
ron con perspectiva intercultural, que en general no se ha apartado, como

el conjunto, de la idea cientifica y tecnolégica eurocéntrica y anglosajona.

12. Shantal Meseguer,(2017). “Aportes y retos de las universidades interculturales mexicanas: re-
flexiones desde la Universidad Veracruzana Intercultural” en Mato, Daniel (coord.). Educacion supe-
rior y pueblos indigenas en América Latina. México: UNAM, p. 283-284.

138. Viana Tapia y Walsh (2010). Construyendo interculturalidad critica. Instituto Internacional de Integra-
cién. Convenio Andrés Bello.
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De este modo, se ha transcurrido de las universidades coloniales al servicio
de la iglesia y las monarquias a las universidades herederas de la ilustracion,
en donde la filosofia y sobre todo las ciencias se impusieron sobre la teologfa,
hasta llegar a la universidad corporativa del presente y su organizacion del
conocimiento con tendencia marcadamente instrumental."

Paradéjicamente, la perspectiva intercultural fue desplazada de la politica
publica por el discurso de la inclusién y el de la calidad, en la que hay un
poder que decide a quién se incluye y a quién se le deja fuera y bajo qué
dispositivos y mecanismos. Las politicas de “inclusién social”, tan de moda
en las tecnocracias neoliberales, no han impedido que en los paises de Amé-
rica Latina, lo social no deje de pensarse como una perpetua prevencion de
lo indigena en el ordenamiento publico."

El discurso de la inclusién dejé un proyecto para los pueblos indigenas y
afromexicanos basado en el multiculturalismo y en una interculturalidad fun-
cional, que no es otra cosa que una “tolerancia” hegemonica que manifiesta
una relaciéon que promueve la eurocéntrica distancia hacia las culturas loca-
les. El multiculturalismo es una forma de racismo basada en el privilegio de
una posicién “universal”,'® construido sobre la base de la coercién cubierta de

hegemonta, en especial, en su manifestacién colonial.'”

Marco legal para una politica de justicia y transformacion de la
educacion para los pueblos

La instauracién de los derechos de los pueblos atn tiene varios temas
pendientes, es un proceso que no ha sido fécil ni terso. Sin embargo, se
ha ganado terreno tanto en tratados y acuerdos internacionales como en
reformas constitucionales que poco a poco, y a pesar de las diferentes resis-
tencias, perfilan el reconocimiento de los derechos de los pueblos para con-

14. Walter D. Mignolo, op. cit., p. 142.

15. Alvaro Garcfa Linera, (2021), La potencia plebeya. Accién colectiva e identidades indigenas, obreras y popu-
lares en Bolivia. Buenos Aires: Prometeo-Clacso, p. 207.

16. Slavoj (Zizek, 2007). En defénsa de la intolerancia. Madrid: Ediciones Sequitur, p. 56.

17. Las Universidades Interculturales creadas en el arranque del siglo conservaron la forma tradicional
de conduccién y las visiones disciplinarias emanadas de las universidades tradicionales, no se distinguie-
ron en su esencia y, tangencialmente, en algunos casos, agregaron “contenidos étnicos” a las formaciones
clésicas.
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servar sus territorios, sus formas de organizacién y de vida, sus lenguas y
acceso a la vivienda, la salud y la educacién que ellos mismos demandan, sin
discriminacién ni desigualdades.

Ahora, tras la larga noche neoliberal, es que se esta volviendo a colocar
en el centro de las discusiones y dentro de la agenda politica, diferentes
reformas y propuestas para seguir impulsando y buscando la realizacién
plena de los derechos, que a pesar de los pesares fueron avanzando a nivel
internacional y también en nuestro pafs.

En este sentido, y como antecedentes fundamentales para plantear la
politica intercultural critica y la base sobre la que ahora se proponen los
nuevos cambios, tenemos que tomar en cuenta instrumentos como el Con-
venio 169 de la orT sobre Pueblos Indigenas y Tribales, de observancia en

México, que sefiala en su Articulo 22 que:

“Deberan tomarse medidas para promover la participacién voluntaria
de miembros de los pueblos interesados en programas de formacién
profesional de aplicacién general. Estos programas especiales de for-
macién deberdn basarse en el entorno econémico, las condiciones socia-
les y culturales y las necesidades concretas de los pueblos interesados.
Todo estudio a este respecto debera realizarse en cooperacién con esos
pueblos, los cuales deberdn ser consultados sobre la organizacién y el
tuncionamiento de tales programas. Cuando sea posible, esos pueblos
deberdn asumir progresivamente la responsabilidad de la organizacién
y el funcionamiento de tales programas especiales de formacion, si asi

lo deciden”.'®

Igualmente, la Organizacién de las Naciones Unidas, en su “Declaracién
sobre los derechos de los pueblos indigenas” establece que éstos no sélo
tienen derecho al disfrute pleno de todos los derechos humanos y libertades
tundamentales, sino que tienen derecho a establecer y controlar sus siste-

mas e instituciones docentes en sus propios idiomas, en consonancia con

18. OIT (1989). Convenio sobre pueblos indigenas y tribales. En https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
es/t?p=NORMLEXPUB:12100:0:N0:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312314:NO
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sus métodos culturales de enseflanza y aprendizaje. Este documento en su
articulo 15 establece el derecho a que la dignidad y diversidad de sus cultu-
ras, tradiciones, historias y aspiraciones queden reflejadas en la educacién.

Asimismo, México es firmante de diferentes instrumentos como: la Decla-
raciéon Universal de los Derechos Humanos; la Declaracién sobre la diver-
sidad Cultural; la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas
las formas de discriminacién racial; la Convencién sobre la Protecciéon y
Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales; la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; la Convencion Internacional sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial; el Convenio
111 de la Organizacién Internacional del Trabajo (o1T) sobre discrimina-
cién, empleo y ocupacién; la Conferencia de Santiago; la Declaracién sobre
los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales, étnicas,
religiosas y lingiifsticas y la Declaracién sobre la Raza y los prejuicios racia-
les. Estos instrumentos manifiestan la importancia y necesidad de respetar
y promover los derechos humanos que protegen y reivindican la diferencia,
modos de vida y existencia de los pueblos, haciéndolos participes de lo que les
involucra y afecta, incluyendo a los pueblos y comunidades afrodescendientes.

A escala nacional, el Articulo 2° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (cPEuM), reformulado en 2019, reconoce la
pluriculturalidad del Estado y a los pueblos indigenas, afromexicanos y
equiparables en el ejercicio de su libre determinacién por medio de su
autonomia dentro de la unidad nacional. Establece que todos los niveles
de gobierno deberdn promover la igualdad de oportunidades para todos
los grupos y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades. Para
ello establece el derecho a la consulta y participacién directa de éstos
en el disefio y operacién de las politicas que les afectan, se impulsa el
reconocimiento de las diversas culturas existentes en el pais, el respeto a
las mujeres y su incorporacién en los proyectos y estimulos educativos,
asi como en la toma de decisiones y también, en el caso de los migrantes,
sus derechos y la mejora de sus condiciones de vida con programas espe-

ciales de educacién.

52



II. Sentidos de la Educacién Intercultural

El Articulo 8° de la cPEUM, también reformulado en 2019, por su parte esta-
blece el derecho humano y con ello el derecho que toda persona tiene a la
educacién, para luchar contra la ignorancia, las servidumbres, y fanatismos.
Este articulo contempla a la educacién como una via para mejorar la convi-
vencia humana, fortalecer el respeto y aprecio a la naturaleza, la diversidad
cultural, la dignidad de las personas, la integridad de las familias, la convic-
cién del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos sin privilegios de razas', religién, grupos, sexos o individuos, con
equidad, inclusién, democracia, interculturalidad, integral y de excelencia.

Sefiala también que, en los pueblos y comunidades indigenas se impar-
tira educacién plurilingiie e intercultural basada en el respeto, promocién
y preservacién del patrimonio histérico y cultural de forma concatenada
con lo establecido por el Articulo 2° pero a la vez es explicito que la
interculturalidad es para todos y todas.

Con el inicio de la nueva administracion federal se impulsan una serie de
transformaciones de indole constitucional y de politica ptblica que enmarcan
una nueva visiéon para con los pueblos indigenas, afromexicanos y equiparables
asf como para la perspectiva educativa y su relacién con la interculturalidad.

En el rango Constitucional, el cambio esencial, como ya se sefial6, conse-
cuencia de la reforma al Articulo 3° es que se dota a las y los sujetos, sus
comunidades, pueblos y barrios de un lugar de derecho instituyente, dejando
tuera el concepto previo de derecho instituido, haciendo que los sujetos de
la educacién pasen a tomar un papel activo directo y, por lo tanto, obliga al
Estado a generar mecanismos de participacion, consulta, colaboracién per-
manente y didlogo sobre la educaciéon que se otorga.

Ademéds, se reforma la Ley General de Educacién (2019), buscando
transformar el sentido y configuracién de los subsistemas educativos. En
este sentido, incorpora la interculturalidad de manera transversal dentro
del Sistema Educativo Nacional: en su articulo 13 plantea que se fomen-
tard una educacién basada en la identidad, el sentido de pertenencia y el

respeto desde la interculturalidad; y en su capfitulo II (articulo 15, apar-

19. Se nombra como viene en el texto constitucional, aunque como veremos mas adelante, las razas no
existen.
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tado VII) establece que uno de los fines de la educacién es el de promover
el didlogo e intercambio intercultural.

Derivado de dicha reforma, se gener6 de manera inédita la Ley General
de Educacién Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
20 de abril de 2021, que establece claramente dentro de sus criterios, fines
y politicas, en su articulo 7°, que se fomentara el desarrollo humano inte-
gral basado en el pensamiento critico y en la consolidacién de la identi-
dad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad, para
el reconocimiento de las diferencias y derechos. Y, en su articulo 8° sefiala
que la orientacién de la educacién superior incluira la interculturalidad en
el desarrollo de las funciones con respeto a la pluralidad lingtiistica de la
Nacién, asf como a los derechos de los pueblos y comunidades indigenas,
afromexicanas y equiparables.

Ademas de lo directamente vinculado al ambito de la educacién, también
es iImportante enmarcar que desde esta administracién se han estable-
cido una serie de politicas publicas que, aun siendo de otra indole, tienen
un importante impacto tanto en lo educativo como en la transversalidad
intercultural, asi como sobre las instituciones especificamente intercul-
turales, vinculado directamente a los pueblos y comunidades indigenas,
afromexicanas y equiparables.

Desde el inicio de la administracién del presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador se planteé como sustantiva la bisqueda de la justicia y
el cumplimiento cabal de los derechos de los pueblos. Para este gobierno,
los pueblos indigenas y afromexicanos son sujetos fundamentales en el
proceso de transformacién nacional y en la renovacién de la vida publica,
ya que son considerados como “nuestra rafz y origen, y al mismo tiempo
ejemplo de tenacidad, lucha y resistencia en las diversas etapas historicas
que hemos vivido los mexicanos”.”* Desde diciembre de 2018 se lanzé el
Programa Nacional para los Pueblos Indigenas, donde el Ejecutivo sefialé

que: “[...7] éste es el inicio de una nueva relacién de respeto y coordina-

20. Regino Montes, Adelfo. (2024). “Pueblos indigenas serdn actores fundamentales de la Cuarta Trans-
formacién”. iNpl. Consultado el 02/04/2024 en https://www.gob.mx/inpi/articulos/pueblos-indige-
nas-seran-actores-fundamentales-de-la-cuarta-transformacion.
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cién entre el gobierno y los Pueblos Indigenas y Afromexicano, donde
se refrenda su compromiso de dar preferencia a los mas humildes y a los
olvidados, en especial a los Pueblos Indigenas de México”.*!

Asf, la politica de priorizar a los pobres, pueblos indigenas y afromexica-
nos en todos los programas sociales, asf como establecer que las instancias
burocrético-administrativas deben trabajar con base en los territorios y
las condiciones reales de las comunidades, perfila principios fundamenta-
les para las transformaciones, incluyendo aqufi las instituciones educativas
y la educacién en su conjunto.

A esto debemos de agregar que con la creacién del Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas (ixp1) (reconvirtiendo al anterior ¢pr) y la apariciéon
de los Planes de Justicia para los pueblos indigenas, se abrié una estra-
tegia que, desde los propios pueblos, permitié6 convocar al conjunto de
las instituciones del Estado Mexicano a contribuir a resolver los graves
desafios y problemas que viven los pueblos y comunidades.

Estos planes de justicia son una de las vias por las que esta administra-
ci6n ha buscado atender el desatio estructural de la transformacién en
vias a una justicia efectiva, pero para ello tenemos que asumir como socie-
dad un nuevo pensamiento, una nueva actitud en donde erradiquemos
tenémenos tan preocupantes como la discriminacién y el racismo. Como
dice M. Gabriel Hernandez (2022):

“Con ello, el Gobierno de México ha impulsado un novedoso modelo
de atencién integral e interinstitucional, estableciendo un didlogo
directo y horizontal con las autoridades tradicionales indigenas, con
el objeto de identificar las principales problemadticas de cada pueblo y
a partir de ello, establecer acuerdos para avanzar en su resolucién.
Este proceso estd soportado a su vez en la movilizacién permanente
de los pueblos indigenas a través de sus organizaciones y autorida-
des tradicionales, las cuales estdn mediando el didlogo con el actual

gobierno y estableciendo la agenda de la discusién publica en sus

21. Inp1 (2018). Programa Nacional de los Pueblos Indigenas. Consultado el 02/04/2024. En:https://www.gob.mx/
inpi/articulos/presentacion-del-programa-nacional-de-los-pueblos-indigenas-185875?idiom=es.
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territorios. [_... . El resultado es una serie de Planes de Justicia que se
estan ya instrumentando, buscando la accién concertada del gobierno

tederal con los estatales y los municipales.”*

La Secretarfa de Educacién y en particular la Subsecretarfa de Educacion
Superior ha sido participe de dicha estrategia en varios estados del pafs,
allf donde los pueblos han demandado educacién superior. Hablamos de
casos como los del Plan para el Pueblo Yaqui, el de los pueblos wixérika,
o’dam o a’'udam o el de los ralamulli.

De estos planes, ademés de los proyectos especificos de uics o de
las reconversiones de otras universidades para incluir un enfoque inter-
cultural conforme las necesidades de los pueblos, es de destacar el pro-
cedimiento de trabajo para su realizacién, ya que como se ve en la cita
anterior, se hacen no sélo a solicitud sino en co-labor con los pueblos y sus
autoridades tradicionales y agrarias, colocando esa otra forma de llevar
a cabo la politica publica conforme el modelo de la actual administracién.

Esta compleja correlacién legal, de politica publica y visién de Estado
nos obliga a repensar las instituciones y subsistemas de educacién supe-
rior, reforzando el derecho a la educacién de los pueblos y comunidades
con justicia plena, pero también para pensar los cambios y propuestas que
permitan instituir el derecho a la educacién de todas y todos, con perspec-
tivas interseccionales e interculturales criticas, bajo el actual paradigma
gubernamental y de Estado.

Sin embargo, aunque se ha avanzado bastante a través de los principios
de gobierno, los programas sociales, los Planes de Justicia, las reformas
constitucionales y aparicién de nuevas leyes, desde un inicio era claro
que el reto era grande. Ya desde el 2018 se decfa que: “el Gobierno de
México, en el proceso de la Cuarta Transformacién Nacional, impulsara
una reforma constitucional que reconozca los derechos fundamentales de

los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, de manera especial, para reco-

22. Milton Gabriel Herndndez Garcia, (2022). “Justicia integral para los pueblos indigenas en la cuarta
transformacién”. En Revista Memoria. 18 noviembre, consultada el 02/04/2024 en: https://revistame-
moria.mx/?p=3695
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nocerlos como sujetos de derecho publico, armonizandolos con los ins-
trumentos juridicos internacionales, a fin de garantizar y fortalecer sus
culturas e identidades colectivas”.*’

Desafortunadamente no alcanzé el tiempo para que fuera aprobada una
reforma integral sobre los derechos y cultura indigenas, pero al menos si se
logré tramitar el proyecto. En este sentido, en la conmemoracién de la len-
gua materna del 2024, se anunci6 la presentacién de la propuesta integral de

reforma constitucional y alli el director del NI aclaré que:

...el eje de esta modificacién —propuesta por el Poder Ejecutivo el 5 de
tebrero— es el reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas como sujetos de derecho publico, asf como el estableci-
miento de una personalidad juridica y el patrimonio propio desde la libre
autodeterminacion. De esta manera, dijo, tendrén capacidad de ejercer
sus derechos por sf mismos, sin ningtn tipo de intermediacién y tomar
decisiones en sus asambleas, que serdn respetadas por el gobierno y la
sociedad. [...] Enla propuesta del Ejecutivo se plantea que seran forta-
lecidos ambitos y mecanismos para el ejercicio de la libre determinacién

y autonomia [incluyendo la construccién de sus modelos educativos’.**

De aprobarse este proyecto, el impacto sobre todos los ambitos de la
administracién y politica publica serfan sustanciales, ya que obligaria a
todos los niveles de gobierno y a todas las instituciones a considerar
a los pueblos y comunidades indigenas como sujetos de derecho con capa-
cidades de administracién, propuesta, construccién y gestién de todos los
proyectos que les conciernen, obligando a repensar la relacién de toda la
administracién publica, incluyendo la educacién desde sus sentidos mas
profundos, llevando obligadamente y aun cuando no se nombre de esa

manera, a la construccién de una institucionalidad intercultural.

23. Idem (2018).

24. Lépez Obrador, Andrés Manuel (2024). “Reforma en materia de pueblos indigenas y afromexicanos
es un acto de justicia social”. Consultado el 02/04/2024 en: https://lopezobrador.org.mx/2024/02/21/
reforma-en-materia-de-pueblos-indigenas-y-afromexicanos-es-un-acto-de-justicia-social/
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Desde la Secretarfa de Educacién Publica y la Subsecretaria de Educaciéon
Superior se ha iniciado la ardua tarea de discutir, repensar y comenzar a
construir desde la transversalidad de la interculturalidad critica, otras formas
institucionales y educativas diferentes, pero se requiere que este esfuerzo se
fortalezca y reproduzca tanto en las instituciones propiamente intercultura-

les, como en el resto del Sistema Educativo Nacional.

Sentido social de la educacion en la Cuarta Transformacién de
México

El sistema educativo en su conjunto tiene la encomienda constitucional
de dignificar a las personas a través de un enfoque de derechos humanos
y de igualdad sustantiva. Sin importar si es formacién técnica o no; si es a
nivel basico, medio o superior, las instituciones de educacién, en especial
las de tipo publico, tienen como objetivo la formacién de los futuros ciu-
dadanos éticos, honestos, profesionales, responsables y solidarios. De esta
manera, la relacién que se teje entre diferentes sectores, incluyendo a las
empresas y la sociedad, procura darse en un intercambio justo con princi-
pios éticos, ecolégicos, sostenibles, interseccionales e interculturales.

Las instituciones de educacién son responsables de que se formen personas
sabiendo que la felicidad, la prosperidad, el bienestar o es de todos o no puede ser.
Esta es la impronta de nuestros tiempos. Sin embargo, los caminos del modelo
neoliberal que se han vivido en las Gltimas épocas han demostrado fuertes con-
tradicciones y un desgaste que ha profundizado las crisis y desigualdades. Es
imprescindible para el Estado y la sociedad reconocer y visibilizar las fallas de
éste y su frenética busqueda de la economizacién de todas las relaciones.

Se requiere, que los centros educativos y de investigacion retomen su
tuncién social para que puedan ser mediadores de las necesidades sociales,
aportando con su quehacer y funciones sustantivas al desarrollo del pafs,
pero también a la apertura de nuevas dreas de conocimiento y empleabili-
dades, necesarias para responder a los retos que este mundo nos demanda.
Estamos, puede plantearse asi, en la era del bienestar social y la recons-

truccién comunitaria.
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Por ello, la educacién se esta repensando bajo principios sociales, comu-
nitarios, solidarios, productivos y autogestivos que permitan un desarro-
llo social, tecnolégico y econémico, en la diversidad, para beneficio de las
comunidades, sus individuos y los territorios en los que se desarrollan;
priorizando el cuidado de los recursos y bienes culturales.

Requerimos cambiar el modo de entender la educacion desde el sentido
de la vinculacién de las instituciones educativas con las realidades de las
comunidades; hasta las politicas publicas y de Estado que se requieren
para que se construyan, en, con y para las comunidades, las soluciones
a las multiples desigualdades y probleméticas que se viven, con un pro-
fundo sentido social en la educacién.

Sin embargo, con el enfoque indigenista fuertemente arraigado que no
reconoce las relaciones de conflicto, ni trastoca las relaciones de domi-
nacién y colonialismo que existe en esta diversidad, se termina segre-
gando la educacién intercultural, al enfocarla solo a los pueblos indigenas,
pues ni los afrodescendientes fueron considerados. Pero, sobre todo, se
mantiene la perspectiva de que los “pueblos” no son sujetos de derecho,
ni tienen capacidad de ejercer su derecho a la libre determinacioén.

Dado que las politicas de corte multicultural no logran sobrepasar el
discurso neoliberal, el gobierno de la Cuarta Transformacién construye
un sentido diferente de la politica pablica en educacién superior, en donde
se reconoce y prioriza la participacién de miultiples actores que confron-
tan, construyen y defienden sus proyectos y aspiraciones.

Bajo la consigna: “Territorio y no escritorio”, es que se instituye la par-
ticipacion activa de la sociedad en la construccién de las politicas publicas.
Se trata de hacer efectiva la apropiacién y transtormacién de las institu-
clones a partir de la creacién de sujetos concretos.

En el ambito de la educacién superior, es el Estado y la sociedad quienes
en un ejercicio de didlogo constante han recuperado y posicionado la poten-
cia transformadora de las instituciones de educacién superior, al construir
un sentido desde el pueblo, con el pueblo y para el pueblo. La participacién

de éstos, no solo como sujetos de consulta sino como sujetos que orientan,
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direccionan y construyen la educacién que necesitan. Es decir, sujetos de
derecho que ejercen su libre determinacién, que tienen conocimientos y
capacidades para deliberar sobre sus necesidades educativas.

La Secretaria de Educacién Publica esta obligada por ley a generar los meca-
nismos y estrategias para que los sujetos y sus comunidades, sobre todo los
grupos o sectores histéricamente excluidos, puedan participar activamente
en la construccién de una educacién que responda a las condiciones, necesi-
dades, expectativas y proyectos de vida de las personas y sus comunidades;
generar disposiciones juridicas y normativas, que determinen mecanismos,
acciones y estrategias concretas de largo plazo con una visién prospectiva
para garantizar el derecho a la educacién de manera integral y pertinente.

Se reconoce y desarrolla en la planeacién académica y en la creacién de
nuevas instituciones, mecanismos y estrategias que contribuyen a la erra-
dicacién de las asimetrfas y desigualdades socio-territoriales, asf como a
la recuperacién, revitalizacién y potencializacién de los saberes, las len-
guas nacionales, los conocimientos locales, las formas de organizacion,
las practicas y culturas que habitan en el pafs, y con ello, construir la
educaciéon popular.

Hablamos de justicia social en el &mbito educativo, siguiendo la méxima
de: “Por el bien de todos, primero los pobres”. Los pueblos indigenas,
afromexicanos, comunidades equiparables migrantes, diversidad sexo-
genérica y los grupos histéricamente excluidos son centrales en la
politica educativa.

Es con los sujetos concretos desde los territorios con quienes se cons-
truye el sentido de la educacién. En esta construccién coordinada entre
sociedad y gobierno es que se plantea la justicia social.

Asi, en la creacién de instituciones de educacién superior se focalizaron las
demandas provenientes de sectores excluidos, con el propésito de garantizar
el acceso a la educacién superior.

Se replante6 el proceso de creacién de las instituciones de educacién
superior, apostando por la participacién directa de las personas no sélo

en la creacién sino también en la construccién de programas de estu-
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dio y quizé lo mas relevante, en la incorporacién de una representacion
comunitaria en el maximo érgano de gobierno de la universidad de forma
paritaria con derecho a voz y voto.

Estas politicas nos permiten plantear un avance en cuanto a la justicia
en el ambito educativo ya que, la creaciéon de las nuevas instituciones de
educacién intercultural se generdé desde las personas concretas, en los
territorios, quienes aportaron su pensamiento, visién y posicionamiento

para definir el sentido de la educacién superior.
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III. ENFOQUES Y FUNDAMENTOS DE LA
INTERCULTURALIDAD CRITICA

Poner en el horizonte educativo el proyecto de las vics, asf como la pers-
pectiva intercultural critica como eje integrador que articule las funcio-
nes sustantivas de las instituciones de educacién superior, significa dar un
paso adelante en la conformacién de un sistema educativo nacional, en el
que predominen procesos de autodeterminacién y autonomfia pedagdégica,
lingiifstica, cultural, politica y social, que posibiliten visibilizar a las y
los sujetos que histéricamente han sido colocados en la condicién de “pue-

» o«

blos sin historia”, “fuera del mundo”, sobre todo esas y esos que llamamos
campesinas, campesinos, indigenas, afromexicanas y afromexicanos.*’

Esta propuesta en torno a los enfoques y fundamentos para una intercul-
turalidad critica es el resultado de los didlogos que la Subsecretarfa de Edu-
cacién Superior y la Direccién de Educacién Intercultural han establecido
con las comunidades por medio de los procesos de creacién de las nuevas
uIcs, al interior de sus propios tejidos culturales, politicos y sociales.”

De este modo, la presencia de las vics y de la interculturalidad critica
como eje transversal de la educacién superior busca, por un lado, restituir
el devenir histérico de aquellas y aquellos que no han sido reconocidos
por la “modernidad” y su modelo civilizatorio, contribuyendo a resarcir
las injusticias histéricas, eliminar la discriminacién y las condiciones
de desigualdad y, por el otro, permitir que el mundo educativo “tradi-
cional” se abra a la diversidad, que permita entrar a estos otros mun-

dos, conocimientos y saberes de manera tal que aprendamos de ellos y

25. Mauricio Gonzalez Gonzalez (2023). Ecologias insumisas. Antagonismos al geontopoder de la extraccion
petrolera, México: Cooperativa Editorial Retos, p. 5.

26. Ver las experiencias en el tltimo apartado de este documento.
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podamos repensarnos institucional y pedagégicamente; que podamos
evaluar nuestro quehacer y los principios de ensefianza y aprendizaje,
cuestionando los dogmas que han excluido, discriminado y generado las
propias desigualdades.

En este proceso, las instituciones de educacién superior van revalorando
sus finalidades institucionales de enseflanza, investigacién y docencia,

pero también sus procesos administrativos, presupuestales y normativos.

Interculturalidad critica

Como se decfa en otro apartado, en nombre de la “interculturalidad” se
han construido interpretaciones desde concepciones despolitizadas que
no reconocen las desigualdades y las exclusiones en las que vivimos pero,
sobre todo, no asumen que el reconocimiento de la diversidad, por si solo,
no transforma la realidad. Igual de graves han sido las posiciones que idea-
lizan a las comunidades originarias, atrodescendientes y poblaciones equi-
parables, naturalizando su pobreza, como si ello fuera parte de su identidad.

Es necesario diferenciar lo que significa y conlleva la préctica intercul-
tural desde una perspectiva que politiza, territorializa y habla de practicas
de aceptacién y equidad, para lograr una “unidad en la diversidad” como
sujeto de transformacién social. Por ello, es fundamental establecer cuél
es nuestra visién de la interculturalidad critica.

Partimos de que la interculturalidad implica el reconocimiento de una
sociedad diversa, construida desde un entramado de relaciones histori-
cas desiguales. Implica tomar una postura politica para no reproducir esas
desigualdades y reconocer que somos una nacién pluricultural y plurilin-
glie, en la que no existe una tnica forma de pensamiento, de conocimien-
tos, ni de educacién.

En este sentido, la interculturalidad critica no se concibe como una cons-
truccién de politicas publicas y practicas educativas sélo para algunos. Por
el contrario, parte del principio de que la educacién e interculturalidad debe
ser para todas y todos por igual, reconociendo la pluralidad existente para

revertir las précticas hegemonicas racistas, coloniales y patriarcales.
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Esta visién critica nos permite aprender y aprehender de diversas expe-
riencias y proponer transformaciones que sean factibles y ttiles, segtn las
necesidades, situaciones o problemdticas que enfrentan las comunidades,
ampliando nuestra capacidad de aprendizaje, transformacién e innovacién.
Obliga entonces, a comprender cémo los procesos de imposicién y exclu-
sién han intentado anular otras formas de vida y otros conocimientos.

Considera como sujetos activos a los habitantes, pueblos y comunidades
al reconocer sus saberes, haciéndoles participes en los procesos educativos
y de las decisiones fundamentales de las instituciones, recuperando, forta-
leciendo e impulsando los diferentes sistemas de conocimientos, lenguas y
culturas. La escuela y las universidades no pueden seguir siendo espacios
de negacién de las identidades, sin asumir la diversidad que les conforma
y rodea. Su objetivo es ayudar a solucionar las probleméticas y fortalecer
las rutas propias de bienestar colectivo e individual.

La interculturalidad para todas y todos como politica permite reconocer,
complejizar, detallar y relacionar de multiples maneras las diferentes situa-
ciones, condiciones, territorios y contextos que constituyen a los sujetos y
sus comunidades; tiene un caracter critico, es una perspectiva epistémica
y una préctica politica que favorece la interrelacién dinamica y transfor-
madora entre los sujetos, comunidades e identidades lingiifsticas, cultura-
les, sociales y territoriales desde esa diversidad. No se construye desde el
discurso, sino a partir de condiciones reales -de las comunidades- y plan-
tea, desde y con ellas, los objetivos de transformacién y superacién de las
condiciones de desigualdad, explotacién y pobreza a partir del ejercicio de
sus derechos y de la construccién de los mismos.

Por ello, tiene también un enfoque decolonial que permite identificar
rutas efectivas para la equidad e igualdad a favor del bienestar, en donde
el proceso educativo se fundamenta en aprender haciendo, discutiendo y
compartiendo; recupera lo propio, desde lo diverso.

La educacién intercultural critica posibilita la creaciéon y apropiacion
técnica, tecnoldgica y cientifica sin imposiciones, para que puedan ser

aplicadas en diferentes lenguas, contextos, territorios y situaciones, sin
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que sea a costa de la anulacién cultural, desarrollando contenidos y for-
mas acordes con las practicas y modos de vida de todos los pueblos y
comunidades, como practicas de autoreconocimiento y despliegue de sus
capacidades de transformacion.

Asfi, es importante remarcar, la interculturalidad critica aquf planteada
es una posicién respecto a la vida en su conjunto, es un lugar desde donde
se construye el entendimiento de la realidad de manera individual y colec-
tlva, por eso es un principio y un proyecto, una utopia posible. Es una
posicién politica que deberia estar presente en sujetos, comunidades e
instituciones de educacién superior. Tiene que ser una interculturalidad
para todas y todos o, repetimos, no podra ser.

Si tomamos clerta perspectiva histérica, es hasta el siglo XX, con el
avance de los nacionalismos, que muchas de las universidades se vuelven
publicas y abren sus puertas a sectores que nunca habian podido ingresar.
El proceso de apertura llegé acompafado de cuestionamientos y poniendo
en duda verdades y discursos dominantes al contrastarlos con la reali-
dad de muchos lugares, donde no encajaba la teorfa con lo que sucedia
tuera de las aulas.

No sobra decir que estos cuestionamientos, en general, no fueron hechos
desde los centros de pensamiento, sino que emergieron en la periferia, de
pensadoras y pensadores que tuvieron el valor de cuestionar el estatus quo
y que, en muchos casos, enfrentaron terribles consecuencias.

Este sentido no significa negar todo y decir que nada de lo que se ha desarro-
llado, desde estas instituciones y lugares, sirve. El proceso de reflexién, andlisis
y propuesta de cambio permite darnos cuenta de una realidad que generé y
reprodujo modelos de negacion, exclusion y anulacién de las otredades.

Es fundamental entender que la interculturalidad constituye el espacio
para el entendimiento entre unos y otros, entre todos, que genera relaciones
de respeto a partir de las cuales dialogan maltiples mundos; que aprenden a
convivir y compartir en la diversidad desde la cual construyen rutas para el
bienestar mutuo y propio, con una visién pluralista, democrdtica e incluyente,

en un marco de equidad, diversidad y autonomfa.
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Antirracismo y descolonizacion

El antirracismo en la interculturalidad critica es una postura vital y una
herramienta teérica que busca desmontar y erradicar las estructuras de
poder basadas en la discriminacién racial y étnica. Es un compromiso ético
y politico que reconoce la diversidad cultural como un valor fundamental
de la sociedad y promueve la igualdad de derechos y oportunidades para
todas las personas.

Desde el siglo XIX José Marti planteaba:

Esa de racista estd siendo una palabra confusa, y hay que ponerla en
claro. E1 hombre no tiene ningtn derecho especial porque pertenezca
a una raza u otra: digase hombre, y ya se dicen todos los derechos. El
negro, por negro, no es inferior ni superior a ningtin otro hombre: peca
por redundante el blanco que dice: ‘mi raza’; peca por redundante el

negro que dice: ‘mi raza’.*’

Marti refuerza la idea de desmontar estas estructuras de poder en torno
a la raza y las desconoce, al decir que “digase hombre y se dicen todos los
derechos”.

Eso es lo que plantea la interculturalidad critica, construir un proceso
que implica una reflexién profunda sobre las relaciones de poder, privi-
legio y marginalizacién que se reproducen en la sociedad por medio de
discursos, précticas y estructuras institucionales. Hay que reconocer que
el racismo no es simplemente un problema individual o anecdético, sino
que estd arraigado en las estructuras mismas de la sociedad y se mani-
fiesta en multiples niveles: desde las actitudes y creencias cotidianas hasta
las politicas publicas y las instituciones sociales.

El antirracismo en la interculturalidad critica también implica un cues-
tionamiento constante de los discursos hegemonicos que perpettan este-
reotipos y prejuicios sobre determinados grupos étnicos o raciales. Se trata

de desnaturalizar las jerarquias de poder y visibilizar las experiencias y
27. José Marti (1991). Obras Completas. La Habana: Editorial de Ciencias Sociales.
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conocimientos de las comunidades racializadas, promoviendo un didlogo
intercultural basado en el respeto mutuo y la equidad.

Para ser efectivo, el antirracismo en la interculturalidad critica requiere
un compromiso activo y continuo con la lucha contra todas las formas de
discriminacién y exclusiéon. Esto implica tanto acciones concretas, como la
promocién de politicas antidiscriminatorias, la denuncia de précticas racistas,
asf como también un trabajo de sensibilizacién y educacién que contribuya a
la construccién de una sociedad mas justa e inclusiva.

El antirracismo en la interculturalidad critica es una invitacién a
repensar nuestras relaciones con el otro y con el mundo, reconociendo la
diversidad como un valor intrinseco de la humanidad, comprometiéndo-
nos activamente en la construccién de individuos y colectividades donde
todas las personas sean tratadas con dignidad y respeto.

El antirracismo es también una forma de decolonizacién y este Gltimo
se entiende como un enfoque que comparte una preocupacion por las rela-
ciones de poder, la diversidad cultural y la justicia social, pero se centran
en aspectos diferentes y a menudo complementarios.

El descolonialismo se enfoca en desafiar y desmantelar las estructuras
de poder colonial que persisten en las sociedades contemporéaneas. Esto
implica cuestionar las narrativas dominantes, las précticas institucionales
y las relaciones sociales que reproducen la opresién y la marginalizacién de
ciertos grupos con argumentos de raza, género, clase u otras identidades.

Por otro lado, la interculturalidad critica se centra en el didlogo y la nego-
clacion entre diferentes culturas, reconociendo la diversidad cultural como
un recurso enriquecedor y poder que promueve la igualdad de derechos
y oportunidades para todos los pueblos. Sin embargo, también critica las
formas en que la interculturalidad puede ser cooptada por el poder domi-
nante y convertirse en una herramienta para la asimilacién cultural o la
preservaciéon de desigualdades estructurales.

En este sentido, el descolonialismo puede complementar la intercultura-
lidad critica, al proporcionar un marco analitico para entender las raices

histéricas de las desigualdades culturales y sociales, mientras que la inter-
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culturalidad critica puede ofrecer herramientas practicas para promover
la convivencia y la solidaridad, pero sobre todo proyectos de bienestar,
como pueden ser los proyectos de educacién intercultural entre los dife-
rentes grupos culturales en un contexto diverso y plural. Por lo tanto,
juntas, estas perspectivas pueden contribuir a la construccién de socie-
dades mas justas e inclusivas para el bienestar comun, con propuestas

tedrico-précticas desde los territorios.

Universidad-Comunidad

Las instituciones de educacién superior deben ser espacios integrados
a las comunidades, en tanto su sentido educativo y social cobra relevancia
en la relacién que guardan con la vida de las poblaciones, con sus lenguas,
costumbres, héabitos, identidades, relaciones, atectos y expectativas.

Esta vision de la relacién comunidad-universidad considera a la realidad
en movimiento, abierta e histérica, lo que permite otras posibilidades de edu-
cacion, donde los conocimientos, saberes, valores y relaciones que docentes
y estudiantes construyen, sélo pueden ser apropiados de manera integral en
su vida cotidiana bajo el marco general de la comunidad en la que viven y
la sociedad en la que se desenvuelven, y en donde la transtormacién de la
realidad es reconocida como algo inherente a la condicién humana.

La articulacién entre la universidad y la comunidad es producto de la
construccién de relaciones complejas en diversos dmbitos y un continuo
proceso formativo, bajo el horizonte del bienestar social y comunitario,
desde sus propios territorios y circunstancias. Colocar a la comunidad
como el espacio central de los procesos educativos significa establecer una
relacién dindmica de mutua influencia entre la universidad y su entorno,
que funciona como nitcleo integrador del trabajo académico.

“Hacer comunidad”, entonces, es resultado del contacto con las y los
otros, en un proceso que conlleva sus propias contradicciones. La comu-
nidad es, por una parte, una construccién colectiva a partir del cuidado
mutuo que se procuran las y los sujetos, asi como la responsabilidad y

obligaciones que asumen y la igualdad de posibilidades para ejercer dichos
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derechos®; por el otro, es el espacio en el que confluyen relaciones de
poder como ejercicios de dominacién y opresion.

La interculturalidad critica plantea generar un profundo sentido de
comunidad, de lo comin, donde la linea divisoria que ha separado a las
universidades de los territorios se vaya eliminando para que la universi-
dad sea comunidad y las comunidades se vuelvan universidad.

Asf, Universidad y comunidad, situadas en un territorio, constituyen
una red de relaciones cuya base es el didlogo y la generacién de conoci-
mientos como herramienta para transformar la realidad. No sélo se trata
de que los miembros de la comunidad puedan usar los espacios de las
universidades, que serfa otro objetivo deseable, sino que puedan construir
relaciones sociales y didlogos de saberes para el apoyo, acompafiamiento
y resolucién de problemdticas. Y ello incluye a las autoridades locales,
municipales, estatales, tradicionales, ejidales, comunitarias, etc., para
ser parte de las multiples tareas que tienen en la propia transformacién
social. Por ello, la... “funcién social de la universidad es el sustento de su

autonomia y el escudo y justificacién de la misma”.*

Territorialidades
El precepto de que la educacién debe tener sentido social y contacto con la
realidad de las comunidades y la sociedad en general nos plantea la necesidad
y el reto de considerar los procesos sociales concretos, espaciales y simbélicos
o, en otros términos, de construirla y desarrollarla desde la territorialidad.
La territorialidad, como la geografia critica lo ha venido trabajando,
nos obliga a pensar en la multidimensionalidad, dado que implica la con-
fluencia de personas, culturas, asi como relaciones de tipo econdémicas,
politicas, culturales, de género, de etnia, de clase; en suma, la interseccién
de todas las condiciones sociales, geograticas y sus multiplicidades hist6-

ricas. Como lo sefala Porto-Gongalves:

28. Zygmunt Bauman, (2008). Comunidad. Madrid: Paidés, p. 147.

29. Sanchez, Luis Alberto (1960). La universidad no es una isla. Buenos Aires: Unién de Universidades de
América Latina. p.7.
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“Cualquier sociedad humana establece un orden de significaciones, de
normas, de reglas y valores, en resumen, funda un ethos que le da sentido
tanto a sf misma como a sus practicas [ ... el proceso de apropiacién
de la naturaleza, inherente a cualquier sociedad, no puede comprenderse
—como por desgracia se ha hecho- como un proceso exclusivamente
material, casi siempre de cardcter econémico, como si la apropiacién
careciera de sentidos. Toda apropiacién material es al mismo tiempo
simbélica [...7] La construccién de sentidos es necesariamente un pro-
ceso social en el que el lenguaje, re-presentacién en si mismo, establece
un orden social especifico. [..."] Las identidades colectivas implican por
tanto un espacio hecho propio por los seres que les fundan, vale decir,
implican un territorio. [_...7] el devenir de cualquier sociedad se inscribe

dentro de un orden especifico de significados”.*

Por ejemplo, los pueblos yaquis hablan del bwza toosa para hacer referencia al
territorio; para ellas y ellos, bwa significa tierra y Zoosa es nido, la traduccién
literal es “tierra nido”. La tierra nido es el lugar donde sucede la vida del pue-
blo yaqui; es donde se construye la relacién del ser humano como parte de la
naturaleza; es la relacién del yoemia con la naturaleza y en esa relacién nace
lacomunidad ylalengua; se produce y aprende la cultura, se da el conocimiento, la
medicina. Es también la tierra nido quien provee de alimentos al yoeme, es en
la tierra nido donde “regresan los muertos” como “drbol o como animal”.

Partiendo de experiencias como ésta, es que comprendemos los territorios
como espacios donde se realiza la vida, por lo que territorio-vida-educacién
estan intrinsecamente relacionados. Cuando planteamos la territorialidad nos
referimos a todo lo que una comunidad humana y no humana construye como
practica, simboliza y nombra en el espacio determinado, por lo que la educa-
ciéon es significada a partir de la comprensién propia del mundo.

En la triada territorio-vida-educacién y, sobre todo, desde las propias len-
guas, estd el sentido transformador que han colocado desde los distintos

territorios: los fiuu savi, los zapotecos, los triquis, los yaquis, los nahuas, los

30. Carlos W. Porto Gongalves, (2001). Geo-grafias. Siglo XXI Editores.
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fiuhmus, los mayas, los afromexicanos, entre muchos otros, quienes de dis-
tintas formas han reclamado una “educacién para la vida”. En este sentido,
la territorialidad de la educacién implica escuchar lo que desde cada terri-
torio reclaman a la propia educacién las comunidades. Asf lo externaron
los yaquis cuando se les pregunté sobre las expectativas u horizontesque
tenfan de la educaciéon: “que recupere la visién colectiva, que sea defensora
del territorio, de la lengua y de la cultura, debe contribuir al cuidado y
tortalecimiento del territorio, por lo tanto, que contribuya al cuidado y la
defensa del espacio donde se produce, se significa y se nombra la vida”.

Entonces, desde la territorialidad de las practicas de los procesos de ense-
fanza y aprendizaje, educacién refiere a tener una educacién cultural y lin-
giifsticamente situada; es pensar y nombrar la educacién desde diferentes
espacios de comprensién y enunciacién. No solo se trata de vestir la educa-
cién con trajes tipicos, sino de recuperar los distintos sentidos de vida que
los pueblos han construido. Implica, ademaés, responder a las necesidades
concretas de los espacios en donde estdn ubicadas las 1Es, que se han cons-
truido en conjunto con los diversos actores sociales para definir su sentido
y orientacion, las carreras y por supuesto sus contenidos.

Asi, considerando los componentes antes sefialados, el proceso de creacién
de las uics desde 2019, establece como uno de los ejes centrales la participa-
cién comunitaria, que se concreta mediante la conformaciéon de Comités de
Seguimiento, integrados con representacién comunitaria, estatal y federal,
con la finalidad de que las universidades, respondiendo a las expectativas e
intereses de las comunidades, contribuyan a su bienestar.

Este hecho implica uno de los cambios sustanciales de esta nueva poli-
tica educativa, pues transita a una légica de construccién de arriba hacia
abajo, para hacerse en colaboracién con los actores sociales, reforzando o,
en su caso generando las condiciones para ser situada, una tarea que sélo
puede realizarse con la colaboracién entre las comunidades y los tomado-
res de decisiones en el ambito educativo.

Como accién plenamente humana, la educacién guarda una estrecha rela-

cién con el territorio, en él conviven multiples temporalidades, casi siempre
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en vinculacién con diversos conocimientos y saberes, que favorece la convi-
vencia de multiples tramas sociales en donde pueblos, grupos y sujetos se
reproducen mediante procesos histérico-sociales propios, en tiempos que,
como decfamos, son abigarrados y, al mismo tiempo, establecen diversas
luchas por el derecho humano, la igualdad sustantiva y la dignidad colec-
tiva®'. De este modo, territorio y educacién se entrelazan, se condicionan, se

desestructuran y reestructuran y se transforman permanentemente®.

Lenguas y culturas vivas, “creadoras de mundos”, conocimientos y
saberes

La interculturalidad, sin importar la concepcién de la que se parta, es
inseparable de las lenguas, sobre todo en naciones plurilingiies como la
nuestra. El proceso de fundacién de las vics considera que las lenguas y
la cultura son ejes transversales en todos los &mbitos sefialados.

Sin lugar a duda, la relacién de lengua y cultura con la vinculacién comu-
nitaria es muy importante, pero la relevancia tanto de la cultura como de
la lengua son mucho més profundas y no solo un espacio de expresion,
una préctica cultural o meramente una tradicién especifica. Es necesario
comprender su relacién de manera organica y compleja como fundamento
tanto del quehacer como del sentido institucional mismo; se trata de con-
figuraciones de existencia con sentidos que no pueden ser vistos simple-
mente como materias escolares, actividades ladico-recreativas o créditos
académicos. Hay que refundar la academia y la formacién profesional
desde la lengua propia, desde las culturas en didlogo de saberes con el
resto de los conocimientos, culturas y otras lenguas.

Esto significa que cuando nos referimos a la cultura realmente hablamos de
toda una serie de relaciones, entendimientos, valores, conocimientos, enfoques,
formas de explicar el mundo, formas de relaciéon con el entorno, con lo espiritual

de las personas tanto a nivel individual como colectivamente. Tiene una pers-

31. René Zavaleta Mercado (2021). Horizontes de visibilidad. Aportes latinoamericanos marxistas. Madrid:
Editorial Sylone-Traficantes de Suefos, pp. 194-195.

32.JM. Judrez y Comboni, S. (2012). “Territorio, educacion e identidad’. En Reyes Ramos, Marfa Eugenia, et
al (coords.). Explorando territorios. Una visién desde las ciencias sociales. México: uam Xochimilco, p. 258.
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pectiva histérica, pero es algo presente y en constante cambio, construccién y

reconstitucién. Es una relaciéon de cosmovisién y cosmovivencias cotidianas.
Todos tenemos cultura, todos transmitimos, aprendemos y transforma-

mos nuestras culturas, el problema es que la relacién colonial determiné

a unas culturas como dominantes:

...el proceso de castellanizacién que se impulsé desde la Colonia para que
los indigenas aprendieran el espaiiol, politica que continu6 de manera més
encarnizada la joven Republica naciente, y que persistié y se fortalecié atn
maés con el proyecto vasconcelista de asimilacién de las culturas originarias
por la cultura dominante, promovido ciertamente por el capitalismo inci-
piente en nuestro pafs [..."] En otros términos, se trataba de extinguir la
cultura indigena y reeducarla en la civilizaciéon criollo-mestiza de la nueva
Republica; es decir, por una parte se trataba de la occidentalizacién del indio,
y por la otra, de su campesinizacién para incorporar sus tierras al mercado

inmobiliario naciente del capitalismo tardio en el México independiente.”

Retomar las lenguas, por tanto, no es sélo dar clases en éstas o pensar que, asf
como aprendemos inglés o francés, se trata de aprender una gramética, vocabu-
lario y sintaxis para poder usarlos como un medio de comunicacién especifico.
Se trata de retomar formas de existir, de nombrar, de entender el mundo que
son diferentes a las del espariol o lenguas dominantes. Recuperar la lengua es
un proceso, como ya se planted, de territorialidad.

Cabe subrayar que ni la cultura, ni la lengua son cosas ya dadas, definidas
y estaticas, cambian, se mezclan y reinventan. En este sentido, el papel de
la educacién y de la escuela es fundamental y debe abrevar también de los
procesos, mecanismos, metodologfas y formas propias de las comunidades.

Recordemos que:

...Jas comunidades indigenas tienen una formacién en y para la vida;

trasmiten sus saberes de padres a hijos; aprenden a conocer la naturaleza

33. S. Comboni y Judrez, JM. (2020). Interculturalidad y diversidad en la educacion: concepciones, politicas y
prdcticas. Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.
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que los rodea, a manejar los recursos a su alcance para satisfacer sus nece-
sidades primarias mediante la practica, el cultivo de la tierra, la siembra y
el seguimiento de las actividades propias para lograr la cosecha; asimilan
las maneras de comportarse en sociedad, de relacionarse con sus mayores
y con sus iguales; comprenden cémo seguir sus tradiciones, creencias y
practicas sociales; conocen su lengua, y con ella, su mundo simbélico
y cosmogonia propia. Todo ello los capacita para actuar, conocer su medio

ambiente y sobrevivir.”*

De manera que, “fortalecer la lengua materna significa también robuste-
cer la identidad y el sentimiento de pertenencia, asf como afianzarse en la
propia cosmogonia con una apertura hacia lo diferente, que se materializa
en las précticas sociales de cada comunidad.” *°

Respetar la cultura del otro entonces, no es establecer un pardmetro cen-
tral cultural que se supondria el “bueno” y que desde alli “tolera” y acepta
que el otro exista siempre y cuando se mantenga en “su” lugar, adaptin-
dose al salir de ese “su” lugar a la cultura dominante. Lo importante es
que dicho proceso se haga desde las condiciones de libertad verdadera
y que no sea la discriminacion, el racismo, la pobreza y la talta de oportu-
nidades las que modelen el camino y lleven de manera explicita o implicita
a la negacién de las lenguas y culturas.

Lanocién de cultura, por lo antes planteado, va en un sentido mas amplio,
como nos dice dofia Marfa Likanchiton (abuela maya tsotsil de Chamula,
Chiapas, portadora de conocimientos y saberes en la medicina tradicional,
curandera, rezandera y tejedora): “Stalel kuxlejal es nuestro inicio, es el
origen de la vida de los padres-madres ancestrales; es el comienzo de
nuestra palabra, es el qué y el como de nuestra vida, es nuestra identidad”.

El stalel kuzxejal no sélo implica la adquisicién de la vida, en ella estdn
implicitas expresiones, comportamientos, sentimientos y valores socio-te-

rritoriales que se gestan al interior de los pueblos. Para ello, es impor-

34. Ibid.
35. Ibid.

75



Interculturalidad Critica: Politica para la Transformacién de la Educacién Superior

tante tener claridad-apertura o sjam, tener un orden-légico o smelol en la
vida; es decir, tener una sensibilidad que provea de orden y légica para
entender el mundo interno y externo lo que se puede observar en el sis-
tema normativo, religioso, politico e ideolégico (eso que se denomina en
espaiiol cosmovisién).

En la lengua néhuatl, por su parte, el Tlamati, es decir, la lengua y la
cultura, son concebidas como una sola que remite a un saber colectivo,
entendido como un valor que se adquiere a través del tiempo con una
actitud consciente en la vida terrenal y espiritual.

Entonces, las lenguas adquieren sus significados a partir de las practicas
y relaciones sociales; es decir, de la experiencia, del gesto, del cuerpo en un
mundo, en un territorio, de su presencia, su percepcion, de ahf nace la palabra.
Dicho de otra forma, las relaciones sociales que configuran los territorios
preceden a la sustitucién simbdlica del lenguaje, la permiten y, asf, la dotan
de sentido: “Antes del discurso, estamos en contacto directo con las cosas, las
experimentamos y manejamos, nos conmovemos con ellas y en ellas actua-
mos; pero siempre necesitamos de su presencia. Sin el lenguaje no podriamos
referirnos al mundo en su ausencia”™. Asi, el aprender la lengua es aprehen-
der el territorio, la configuracién de sentido de las practicas comunitarias;
mas aun en lenguas que han sido desterradas.

El contacto con la comunidad permite compartir lo aprendido, para
aprehenderlo y significarlo desde su territorio y sus précticas comunita-
rias. Es decir, por el emerger de cada lengua de la propia cultura de las y
los estudiantes, se hace especial énfasis en la importancia del aprendizaje
en donde las y los educandos y educadores puedan crear y compartir cono-
cimientos desde su propia subjetividad y desde su realidad sociocultural
y territorial. Se trata, en definitiva, no de una lengua extranjera, sino de
una restituczion de la propia y, por tanto, no se puede trabajar de la misma

manera, como si fuera una “segunda lengua”.”’

36. Luis Villoro (1997). La significacién del silencio. uam, Azcapotzalco.

37. Entendiendo la restitucién como un regreso, una devolucién cultural del ser, del cuerpo, del territorio
a sus nominaciones originarias, condenadas a desaparecer ante una identidad mutilada por la falta de su
lengua «otra», la més familiar, pero a la vez siempre oculta, marginada. Esta restituciéon no significa lite-
ralmente que se vuelva a lo de antes, sino que tal regreso ha implicado un viaje de retorno lleno de obsté-
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Asi, necesitamos partir del contexto sociolingiiistico y afectivo de cada
estudiante, es decir, de las categorfas y funciones que cada palabra, cada
frase, tiene para sus comunidades, en sus territorios. Desde esta perspec-
tiva el proceso de ensefianza y aprendizaje va més alld del aula y se ancla
en la cultura y el territorio de cada estudiante, intentando romper con las
fronteras escolares para enlazar en la practica el uso de las lenguas en y
con las comunidades. Por otro lado, las lenguas son un cimulo de saberes
y practicas, son las mediadoras de la memoria mitica capaz de re-ligar a
los sujetos con su territorio, “una ‘matriz espacio-temporal’ (de fronteras
y memorias) que subyace a las construcciones culturales por las cuales las
comunidades humanas conciben su propio hébitat”.*®

Esto implica que la constitucién de las comunidades en el mundo social
tiene siempre una dimensién politica o, como Mignolo dira: “geopolitica™.
Conlleva la configuracién de ciertas instituciones socio-territoriales y de cier-
tas formas de cohabitar el mundo o, como nos recuerda Miguel Le6n-Portilla,
implica “asomarse de modo distinto a cuanto es ser y vida en la tierra”.*

Las lenguas, al ser procesos que nombran y significan lugares, practicas,
pensamientos, crean instituciones sobre el ser, hacer y conocer.

De esta manera tenemos que abrir las 1es al plurilingiiismo, para que
nuestras lenguas nacionales adquieran relevancia en el proceso de ense-

fanza y aprendizaje.

Lenguas nacionales, plurilingiiismo e IES
México tiene 364 variantes de 69 lenguas incluyendo el espafiol®, es

una comunidad de comunidades. Todas adquieren sus significados en el

culos, de logros, de resistencias y de transfiguraciones, caracterizado por la situacién actual e histérica de
la poblacién a la cual se le extirp6 la lengua, se le desterré o desterritorializo.

38. E. Fraga (2015). “Walter Mignolo. La comunidad, entre el lenguaje y el territorio”. Revista Colombiana
de Sociologia, 38(2), pp. 167-182.

39. Ibid.

40. Gabriela Badillo (2013). “Cuando muere una lengua”. Adaptacién de un poema de Miguel Leén Porti-
1la. Consultado: el 02/09/2020, en https://68voces.mx/nahuatl-cuando-muere-una-lengua,.

41. Sandra Munoz Septlveda (2018). “La Torre de Babel 38.0: los derechos de las minorfas lingiifsticas
desde las rr1I”. En Mufioz Cruz, Héctor (ed.). Interculturalizaciones. Transiciones, mediaciones y conflictos en
lenguas, comunidades y educacion escolar. México: uaM Iztapalapa, p. 97.
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entramado de relaciones que configuran los territorios, en las experien-
cias compartidas. El contacto entre éstas fortalece todos los rasgos de la
cultura. Sélo asf se puede pensar en la diversidad como hecho humano
posible y en la interculturalidad critica como un eje articulador, asf como
condicion politica para construir lo comun.

La perspectiva intercultural constituye parte de las funciones sustanti-
vas de las instituciones de educacién superior vistas como conjunto, por
ello, las lenguas y las cosmovisiones de los pueblos originarios se conside-
ran parte transversal de las acciones, programas y proyectos para que su
practica sea, como en las comunidades y territorios, algo cotidiano dentro
de las instituciones y sus funciones sustantivas.

No hay que soslayar que las instituciones educativas con tradicién euro-
céntrica han contribuido a la progresiva desaparicién y negacién de las
lenguas indigenas, y con ello, a la desaparicién de historias, identidades,
filosofias, miradas de pasado-futuro, de sentidos de existencia y formas de
vida, asf como de la posibilidad de construir proyectos de permanencia en
el tiempo y el espacio.

Las lenguas, al ser procesos que nombran y significan lugares, practicas, pen-
samientos, determinan la ubicacién territorial-simbolica de los sujetos, sus inte-
rrogantes sobre la vida y para la vida. La condicién plurilingtie y pluricultural
de México favorece la construccién de un andamiaje para que las relaciones
sociales confluyan en un vinculo entre lenguas de distintos territorios, lo que,
a través de la educacién superior intercultural, favorece la articulacién de siste-
mas de conocimiento diversos.*

Lo central, es generar aprendizajes en donde medie el didlogo de sabe-
res para que las y los estudiantes puedan crear y compartir conocimientos
desde su propia subjetividad y desde su realidad sociocultural y terri-
torial. Propiciar el despliegue de saberes y conocimientos abstractos y
practicos respecto a la expresién oral y escrita en la primera o segunda

lengua, requiere construir puentes curriculares cuyos contenidos guar-

42. Maya Lorena Pérez Ruiz y Argueta Villamar, Arturo (2012). “El estatus de los conocimientos locales
en la educacién superior intercultural”. En Ruiz, Verénica y Lara, Gloria (coords.). Experiencias y resultados
de programas de accion afirmativa en estudiantes indigenas de educacion superior en México, Peri, Colombia y
Brasil. México: ANUIES, p. 34
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den relacién entre lo que se ensefia y aprende en la escuela con la forma
en que se viven fuera de ella.

Se busca reconocer y revitalizar el uso de las lenguas en todos los ambi-
tos de la vida para que las personas que hablan una lengua originaria
ajena al castellano se comuniquen sin restricciones en el d&mbito publico o
privado, de forma oral o escrita, y en todo tipo de actividades.

Como se ha sefialado, las culturas y lenguas son algo vivo y presente;
asi, para aprehender el mundo es necesario darle significado a lo que
existe. De manera que las lenguas son el vehiculo para la construccién
de conocimientos y saberes; y, a partir de ello, constituyen un “comin
ilimitado™’, en tanto es fuente inagotable de saberes locales, que emanan
de las culturas y su permanente dinamismo.

Cada lengua recoge, describe y explica los saberes locales. Las comuni-
dades son quienes mejor conocen las cualidades y caracteristicas de los
elementos que conforman su territorialidad, en relacién con ello gestionan
y construyen los recursos lingiifsticos y sus significados. Una comunidad
cohesionada dispone de mejores condiciones para usar y retroalimentar las
maneras en que nombran su entorno.

A través de ello, también nombran las maneras en que se conciben a si
mismos (ontologfas) y las maneras y conocimientos que generan (episte-
mologias), creando con ello una diversidad de mundos, una gama de cosmo-
visiones (filosofias); una variedad de filosofias de la praxis, que se extienden
por las comunidades y conforman identidades que asumen un ser, un hacer
y saber hacer desde y con quienes integran cada pueblo.

De manera que la presencia de las lenguas nacionales en las universida-
des es inaplazable e implica, de parte de estas instituciones, comprender
que el plurilingiiismo que caracteriza a nuestro pais es una constante y
elemento fundamental para definir y redefinir sus propios objetivos; asf,
consideramos que las IES son un “patrimonio cultural construido”™* que

utilizan el argumento de lo comin para generar nuevos conocimientos,

438. David Bollier (2016). Pensar desde los comunes. Guerrilla Translation.
44. Ibid.
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que gestionan el flujo de sabidurias y, por lo tanto, su naturaleza “no
es comprar y vender conocimiento sino favorecer y mantener relaciones
de confianza y reciprocidad con el fin de promover intercambio y colabo-
racién en pos del avance del saber™’.

La presencia de las diversas lenguas nacionales en las IES contribuye a concre-
tar el principio de “diversidad en la unidad”. En todas las regiones de nuestro
pais es posible identificar plurilingiiismos vivos en las universidades, lo que
permite que las y los estudiantes conozcan de diversas maneras, que puedan
acercarse a saberes generados y trasmitidos desde distintas formas de entender
el mundo, lo que constituye una ruptura ontolégica y epistémica con las mane-
ras en que las 1£s han desarrollado sus actividades, alejadas de las comunidades.

Las comunidades demandan que sus lenguas sean afirmadas, reconocidas y
usadas en las universidades. En esta l6gica, es indispensable que dichas institu-
clones abonen en la creacién conjunta con las comunidades de nuevas posibili-
dades conceptuales, renovadas formas y estrategias de trabajo para responder
a las necesidades de formacion de las y los nuevos profesionales en esta naciéon
plurilingtie. Es necesario que este proceso permita que las diferentes lenguas
sean lenguas de ensefianza y aprendizaje, de explicacién, de investigacion y de
uso en los procesos y metodologfas de ensefianza y aprendizaje.

Para ello, es fundamental partir del reconocimiento y valoracién de la
riqueza cultural y organizativa de la sociedad, sus comunidades y sus pue-
blos como sujetos clave para la conformacién de tales procesos. Las uni-
versidades, en el didlogo de saberes con las comunidades, tienen aliados
tuertes para enfrentar este reto. La participacién de las comunidades en el
gobierno universitario implica no solo su incorporacién a los espacios de
toma de decisiones, conlleva trabajar de la mano para ver, desde las propias
comunidades, los saberes que las universidades portan.

No podemos olvidar que, asi como se ha conformado un discurso de la cien-
cia desde un lenguaje que da significado a los elementos que lo constituyen
(etimologfas), de igual manera, cada cultura, cada pueblo, ha generado sus

propios procesos a través de los cuales nombran o renombran los elemen-
45. Tbid.
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tos y procesos, generando saberes (hermenéutica). Las universidades tienen
ahora la enorme posibilidad de comprender las maneras en que cada pueblo
entiende, transmite y educa cultural y socialmente a quienes lo integran.

Las nuevas IEs, tanto las creadas recientemente, como aquellas que han ini-
clado su transformacion, se ubican al centro de los intereses de una comunidad,
porque forman parte de ella y constituyen uno de los espacios en que se puede
recrear la propia comunidad. Con ello contribuyen a generar condiciones éti-
cas, politicas y ecolégicas que nutren los diferentes dmbitos de la formacién
profesional, las formas en las que se disefian los planteamientos curriculares y
la definicién de las politicas educativas, a través del plurilingtiismo como expre-
si6n de la diversidad cultural.

Ello implica reconocer también un conjunto de elementos por considerar
respecto a la oralidad. Para el caso de la educacién superior, implica abonar
al transito de la oralidad a la escritura y lectura como un proceso propio
del trabajo formativo, pero también reconocer las oralidades presentes en los
diferentes territorios, de manera que no sea una sola la linea de reconoci-
miento y presencia, sino la multiplicidad de maneras en que las lenguas estan

presentes en cada regién y comunidad.

Dialogo de saberes
La condicién para que se realice una educacién intercultural a partir de
los elementos antes mencionados requiere de ejercicios permanentes de

didlogo de saberes, que se entienden como un proceso para construir:

Interacciones cognitivas entre actores con conocimientos distintos
mediante relaciones de respeto y horizontalidad, para transformar la
asimetrfa y la subordinacién en que generalmente se desarrolla la actuacién
de los creadores, portadores y difusores del llamado conocimiento cienti-

fico al relacionarse con los conocimientos o saberes considerados “otros”.*

46. Maya Lorena Pérez Ruiz y Argueta Villamar, Arturo (2019). Etnociencias, interculturalidad y didlogo
de saberes en América Latina. Investigacién colaborativa y decolonizacion del pensamiento. México: Juan Pablos
Editor, p. 199.
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En la perspectiva epistemolégica de una interculturalidad critica, la cons-
truccién y resignificacion de saberes implica una forma de apropiacién de la
realidad a través de multiples experiencias y practicas que confluyen en ésta.
En tanto, el aprendizaje exige una reflexion creadora acomparada de sensibi-
lidad y compromiso con la sociedad; por ello, los saberes constituyen un lazo
social que reconoce el lugar que ocupan los sujetos en la comunidad.*’

Esto invierte radicalmente la relacién con el conocimiento porque es
desde los saberes donde se construyen las capacidades humanas, son una
condicién de éstas. Asi, una educacién intercultural critica basada en los
saberes favorece el desarrollo del pensamiento cientifico, impulsa la rela-
cién con una vida digna, el despliegue de los sentidos, la imaginacién,
el razonamiento y la creacién de obras artisticas; la alfabetizacién desde
practicas vitales, la formacién matemadtica y cientifica, y el desarrollo
afectivo y emocional.

La relacién entre saberes y el desarrollo de capacidades tiene que ver con
la reflexién critica acerca de distintos aspectos de la vida: vivir en comuni-
dad y en un territorio en el que se combata la discriminacién por razones de
sexo, etnia, raza, género, capacidad fisica, religién, nacionalidad, migracién,
o cualquier otro motivo; implica la intervencién en las decisiones politi-
cas de la vida social, asi como vivir relaciones respetuosas con el medio
ambiente y las distintas formas de vida."

En este proceso, el aprendizaje es una experiencia cultural e histéricamente
significativa que permite a estudiantes, profesoras y profesores analizar
la realidad en el contexto del aula, la escuela y la comunidad, donde cobra
relevancia la pregunta, la problematizacién y el sentido metodolégico para
abrir el didlogo en el que se toman decisiones pedagégicas.

En este sentido los saberes son expresados de manera dindmica, lo que une
tiempos (a través de las generaciones y desde otra visién de la memoria y
la historia) y los adecta, preserva y resignifica mediante diferentes procesos
47. Esther Charabati Nehmad (2017). “Saberes: apuntes para una delimitacién conceptual y sus implicacio-
nes pedagdgicas en la produccién de alternativas y la formacion de los sujetos de la educacién”. En Gémez

Sollano, Marcela y Corenstein Zaslav, Martha (coords.). Saberes, sujetos y alternativas pedagogicas. Contextos,
conceptos y experiencias. México: uNam-Newton Edicion y Tecnologia Educativa, pp. 41-44.

48. Martha Nussbaum (2012), Crear capacidades. Barcelona: Paidés, pp. 37-53.
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de transmisién y herencia. Estos saberes se resittian cuando se dan procesos
migratorios o cambios fisicos en el territorio, reconstruyendo y reprodu-
ciendo el sentido de comunidad, mediante ejercicios continuos de pensar su
estar en el mundo desde sus practicas vitales, desde su cotidianidad.

Hay dos condiciones que hacen posible la resignificacién de la realidad
por medio del aprendizaje: por una parte, la construccién del sentido de
comunidad en cada uno de los espacios en donde se realizan procesos
formativos, con el fin de crear un clima de apertura y rigor académico. El
punto central es la apertura de un didlogo en donde el foco de atencién
sea la diversidad de vidas, ideas, emociones, sentimientos, suefios y mun-
dos que puedan expresarse respecto a un tema o un hecho concreto de la
realidad.” Aqui, el desafio estd en reconocer a los sujetos de la educaciéon
y a sus espacios escolares en el marco de la comunidad-territorio. Por
eso, requiere construir otras formas de vivir la ensefanza, flexibilizar la
estructura del aula, el sentido de los materiales pedagégicos y tecnolé-
gicos, asf como las formas de evaluacién, y su interrelaciéon con la comu-
nidad, de forma tal que consideren la diversidad cultural, lingtiistica, de
género, territorial, sexual y de capacidades.

Por el otro lado, se requiere que los docentes pongan en préctica y pro-
picien en los estudiantes el ejercicio de problematizar, reflexionar a partir
de la realidad y favorecer la curiosidad por la diversidad de conocimientos,
que impulsen su intervencién en el mundo epistémica y éticamente; por lo
tanto, implica un acto politico de transformacién de la realidad™, que esté
vinculada al acto de aprender y enseiiar.

La apuesta es por una formacién por y para la justicia social, en donde
los saberes y conocimientos de las y los estudiantes se construyen y
movilizan para plantear preguntas y desarrollar una conciencia critica,
mediante estrategias de trabajo interdisciplinario.

La autonomia profesional del profesorado es una condicién en las relaciones
interculturales de la universidad, y resulta determinante de la forma en cémo
49. Bell Hooks (2021). Ensefiar a transgredir. La educcaién como préactica de la libertad. Madrid: Capitan
Swing, p. 62.

50. Paulo Freire (2010). Grito Manso. México: Siglo XXI, p. 34.
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se involucran y comprometen los docentes en la interaccién que propician entre
estudiantes y comunidades, lo que se traduce en un ejercicio cotidiano de ense-
fanza y aprendizaje mutuo, con libertad para decidir qué y cémo enseriar los
conocimientos y saberes que emanan del curriculo y de la propia comunidad.
Este proceso, desde la interculturalidad critica, pasa por la transformacion
pedagégica de los roles entre estudiantes y profesores, en donde se abre un
espacio horizontal en el que el profesor se vuelve un facilitador de los procesos
de autonomia de enseflanza y aprendizaje estudiantil, volviéndolos profeso-
res de sus procesos y, a sf mismos, en sujetos de aprendizaje con los estudiantes.

Por eso es central que las profesoras y protfesores dispongan y participen
en la creacién de puentes institucionales, metodolégicos y curriculares
para que las y los estudiantes construyan vinculos entre el saber escolar,
su vida y saberes comunitarios, motivandolos y ensefidndoles a problema-
tizar su realidad. “La problematizacién de los fenémenos y sus diversas
conceptualizaciones permite definir el campo de relaciones posibles, antes
que reducir estas relaciones a los contenidos expresos en los conceptos y
a las jerarquizaciones propuestas por sus cuerpos tedricos”.”’

Lo anterior demanda la formacién de un profesor y una profesora com-
prometidos con las practicas culturales y las lenguas de la comunidad y
sus sistemas de conocimiento, ya que el vinculo universidad-comunidad
lo sitia en determinado momento como un portador de la cosmovision,
cultura, lengua y tradiciones de la comunidad a la que pertenece.

En este sentido, cobra relevancia y es fundamental la inclusién y par-
ticipacion de los “docentes comunitarios”, personas que, mas alld de sus
“credenciales”, son portadores de saberes locales, reconocidos por las
comunidades y que constituyen reservorios utiles para la formacién de
las nuevas generaciones desde las visiones culturales y lingiiisticas, en
cada territorio. Incorporar a estas personas al trabajo docente es sin duda
uno de los cambios significativos en la ruptura epistémica necesaria para

liberar cargas histdricas y abrirse a una interculturalidad critica efectiva.

51. Hugo Zemelman (2006). “Historicidad y transmisién del conocimiento. EI papel de la epistemologia”
en Marcela Gémez Sollano y Zemelman, Hugo. La labor del maestro: formar y formarse. México: Editorial
Paz, p. 2.
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Lo anterior, implica comprender que su actividad en el aula, la universi-
dad y la comunidad es una prazis en espacios sociales simbolizados por la
interaccién con los demas, lo que hace posible que el proceso pedagdgico se
resignifique constantemente, en un marco de tensiones, sentidos de pertenen-
cia y construccién de identidades en la ensefianza, la investigacion, el trabajo
colegiado y la labor de vinculacion.

La funcién de la didactica en el proceso de ensefianza y aprendizaje sera
organizar la interaccién entre el estudio de un conjunto de objetos, pro-
blemas, teorfas, fenémenos a partir de documentos, relatos, textos, temas,
testimonios, entre otros, y una tarea a realizar en una situacién de la vida
real. Las situaciones de ensefianza y aprendizaje que detone el profesor o la
profesora seran efectivas cuando la interaccién entre contenido curricular
y proyecto personal tenga sentido para las y los estudiantes.”

Un aspecto relevante es incorporar al proceso didactico la diversidad de
perspectivas y saberes respecto al acercamiento a la realidad®, por ejemplo:
el estudio del agua en tanto estados quimicos: sélido, gaseoso y liquido; el
agua como problema relacionado con el cambio climatico; el agua como
despojo para comercializacién o actividades extractivas; el agua como ele-
mento central de la cosmogonia de algunas comunidades indigenas.

También es fundamental propiciar el aprendizaje auténomo de las y los
estudiantes, para que puedan ser conscientes y construyan su propio posi-
clonamiento respecto de las necesidades y potencialidades territoriales,
econdmicas, culturales, sociales y ambientales de su comunidad, como

condicién para defenderla y generar bienestar.”

Vinculacién comunitaria e investigacion: “aprender-caminando”

La “vinculacién-investigaciéon comunitaria” tiene, como se ha venido diciendo,
el fin de generar nuevas relaciones que permitan un pensamiento propio con
una relacién organica entre lo comunitario y lo universitario, tanto a nivel ins-

titucional como del docente y del proceso de ensefianza y aprendizaje.
52. Philippe Meirieu (2009). Aprender, si. Pero ;como? Barcelona: Ediciones Octaedro, p. 62-63.

53. Patricia Pifios Vazquez (2012). “Formacién en género. Modelo para armar”. En Belasteguigoitia, Ma-
risa y Lozano, Rian (coords.). Pedagogias en espiral. Experienciasy prdcticas. México: UNAM, p. 175.
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La docencia y la investigacién no son actividades desvinculadas. Requie-
ren del trazado de lineas relacionadas con el sentido social de la educacién
desde la interculturalidad critica, conectando la docencia con las realidades
locales, poniendo al centro el objetivo de la utilidad publica y social del que-
hacer de la investigacién, lo que a su vez sirve de herramienta pedagoégica
para el proceso de ensefianza y aprendizaje sin externalizar ni cosificar la
relacién y el quehacer de ésta.

Desde la interculturalidad critica, se propone rescatar los procesos de la
Investigacién comunal y comunitaria, sin colonialismo epistémico, orien-
tada a la continua reflexién sobre las dindmicas y procesos sociales, bajo
un horizonte que no reproduzca las desigualdades.

Entre la diversidad de aportes que desde ese lugar se deben construir
podemos sefialar: la identificacién de los sometimientos e imposiciones
epistémicas en general; la deconstruccién, reivindicacién o reorienta-
cién de la ciencia, la investigacién y el conocimiento a partir del pensa-
miento y conocimiento propio; la investigacion enfocada a la recuperacién
de memorias, identidades, historias y territorios como parte de una rei-
vindicacién de su funcién socio-territorial, asumida con intervencién y
coordinacién de las colectividades, de manera que la construccion de los
objetivos, la planeacién, las estrategias, los lugares, los sujetos que inter-
vienen, las acciones que se realizan y las formas de organizacién estén
pensadas y decididas en procesos dialégicos, horizontales, interdisciplina-
rios en y con las comunidades.

Para entender y trabajar desde un enfoque intercultural critico, no sélo
se atiende la dimensién “actitudinal”, buscando el respeto o la valoracién
positiva de las diferencias culturales, sino que se relevan, sobre todo, los
condicionamientos estructurales que determinan las relaciones entre
culturas, identificando y desarrollando procesos organizativos ante las
situaciones de desigualdad, inequidad, injusticia, discriminacién y des-
pojo que enfrentan las comunidades y pueblos, y en los que las 1ES no son
ajenas, por lo que se busca el fortalecimiento, potenciacién y proyeccién

de las acciones que sustentan y permiten los modos de vida comunitarios.
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Hay que reconocer que las y los estudiantes provienen de procesos for-
mativos distintos; la Universidad puede contribuir a fortalecer dichos
procesos, pero, también puede ayudar a crear nuevos, facilitando el reco-
nocimiento de otros sistemas y précticas de ensefianza y aprendizaje.

La Universidad puede contribuir a buscar y generar tecnologfas, herramien-
tas, alternativas y propuestas que sean propias, pensadas para las realidades de
las comunidades, con potencial econémico y social, sin que ello obligue a adop-
tar enfoques industriales, comerciales o econémicos de gran escala en el sentido
neoliberal o desarrollista ajenos a las propias comunidades y al bienestar social.

El enfoque de desarrollo e investigacién debe guiarse por principios
éticos, de cuidado de la naturaleza, por el bienestar social y para mejorar
las condiciones de vida sin imponer, someter, obligar, negar ni atentar
contra las identidades y formas de vida diversas.

De lo que se trata es de promover discusiones en las comunidades sobre
sus propias condiciones y realidades, de manera horizontal, honesta y
directa, sobre aquellos &mbitos de su tradicién que puedan estar atentando
contra los derechos de cualquiera de sus integrantes, como podria ser el
caso de las cuestiones de género, de diversidad sexual y reproductiva, etc.

En este sentido, en el anclaje del tipo de investigacién que se propone,
los profesionistas y personas que se forman no intervienen desde su
caracter de intelectuales, especialistas o profesionistas locales, sino desde
su compromiso como ciudadana-ciudadano, comunera-comunero, para la
transformacién socio-territorial, propiciando practicas creativas y fomen-
tando la participacién critica.

Esta articulacién adquiere relevancia en tanto que, en un futuro inme-
diato, dependeré de estas y estos estudiantes, las decisiones que se tomen
con respecto a sus comunidades y territorios. Con la articulacién de para-
digmas de investigacién, ya sea a partir de la incorporacién de técnicas
convencionales, de metodologifas de la Investigacién Accién Participativa
(1aP) o de nuevos paradigmas de investigacién, tenemos la oportunidad
de fortalecer procesos formativos que nos colocan en posicionamientos

éticos, epistémicos, ontolégicos y politicos para la transformacién.
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Partiendo de esta otra relacién de la Universidad-Comunidad de la
que ya se habld, la vinculacion comunitaria pasa por establecer relacio-
nes que permitan la coordinacién y el didlogo reciproco, para buscar los
mecanismos conjuntos para el diagnéstico de intereses, necesidades, pro-
bleméticas y sentidos que las comunidades tienen como demanda hacia
sus instituciones educativas, as{ como para que los universitarios propon-
gan acciones, investigaciones, proyectos y trabajos a las comunidades.

Esta relacién debera permitir que los estudiantes, desde su primer dia
en la universidad, puedan entablar trabajos directamente con las comuni-
dades y que contintien durante todo su trayecto formativo en el desarrollo
de procesos colectivos y organizativos de largo plazo, los cuales, ademds,
sean mutuamente provechosos.

En este sentido, la universidad, en su proceso de vinculacién, debe respe-
tar los modos, procesos y relaciones existentes en las comunidades y, desde
éstos, buscar los espacios de acercamiento para el trabajo conjunto bajo los
principios del beneficio colectivo y el respeto a los derechos. No se trata
de intervenciones ni de extensionismo o simples practicas de campo. La
vinculacién comunitaria es un compromiso humanista, ético y politico que
abre relaciones entre ambas partes. Ello incluye mecanismos de consulta,
devolucién, evaluacién y seguimiento que involucren a las comunidades no
como receptores u objetos de nuestro quehacer sino como pares con los que

se co-construye y co-investiga en colectivo.

Comunidad educativa

La posibilidad de que las universidades generen comunidad, en primer
término, parte de reconocer que la Universidad estd en la comunidad
(dimensién de lugar), se relaciona con las instituciones y las autoridades
e implementa, por ejemplo, propuestas de practicas agricolas (dimensién
territorial); a su vez, desarrolla capacidades de comprensién de los sim-
bolismos, las ritualidades (dimensién relacional) y libera las capacidades
de la conciencia politica y practica para que estudiantes, docentes y las

comunidades, en conjunto, analicen las situaciones de subordinacién en
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que viven los pueblos y sus territorios (dimensién politica de la comuni-
dad y de la interculturalidad critica).

Pensar la relacién Universidad-comunidad como un ejercicio de inter-
pelacién, de didlogo en ambas direcciones, es reconocer la influencia que
cada espacio ejerce sobre el otro. Esto es importante para trascender el
romanticismo hacia las comunidades y la sobrevaloracién de la Universidad
como “constructora de verdades”, por lo que se hace necesario abrir o forta-
lecer procesos donde las comunidades participen y puedan intervenir en la
docencia, la vinculacién, la investigacién, y sean parte de la construccién de
planes y programas educativos; incluye dar paso a una reestructuracion
general de las IES, de sus sentidos y sus practicas interculturales.

Asimismo, hay que considerar también los cambios que las Universida-
des pueden impulsar en las comunidades, por ejemplo, la eliminacién de
las desigualdades entre géneros o entre grupos etarios, que muchas veces
no permiten una participacién en igualdad de condiciones en su interior.
Todas y todos, de manera colectiva, deben estar involucrados en el bienes-
tar de la institucién; la transparencia y el acceso a la informacién deberan
ser aspectos centrales en todos los &mbitos universitarios.

Mas alla de las representaciones oficiales ante las juntas de gobierno, es
importante que todas y todos estén involucrados en las actividades, que
contribuyan a fortalecer y mejorar el desarrollo institucional. Involucrar
a las y los estudiantes para que hagan suya la universidad, la defiendan,
pero sobre todo para que se la apropien. Llamar a las grandes discusiones
institucionales, pedir apoyo en circunstancias dificiles, abrir espacios de
convivencia, de critica y opinién. Las y los estudiantes son los aliados
fundamentales para mantener viva y dindmica a la universidad.

Lo mismo debe decirse de los docentes. Es importante que se generen
dindmicas de relacién inter magisterial. El trabajo colegiado, conjunto; la
planeacién en comtn debe estar presente cotidianamente. El trabajo docente
s6lo puede crecer y mejorar, cuando opera como colegiado, fuertemente apo-
yado por las y los directivos, en tanto requiere de tiempo, espacios y reduccién

significativa de actividades administrativo-burocraticas.
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Ello implica también pensar y reconocer al personal administrativo y de
apoyo, buscando las formas para que se involucren en todas las actividades uni-
versitarias, que conozcan el modelo educativo; que se les pregunte y tome en
cuenta. Tener una vida organica interconectada donde los diferentes sujetos,
funciones y actividades comprendan la articulacién que implica desarrollar las
actividades y lograr los objetivos de la educacién superior, crea espacios en los
que prevalece el comparierismo, la comunicacion, la transparencia, la vida cole-
giada, el trabajo en equipo, el respeto al trabajo de todas y todos sin importar su
funcién, abrir la infraestructura universitaria como drea publica para activida-
des de entretenimiento, formacion, descanso, estudio, aprendizaje, discusion y
respeto a las diferencias, etc. Todo esto hace que podamos generar comunidad

en la territorialidad y gestar desde otros lugares, la experiencia educativa.

Formacion de un sentido social, solidario y de reciprocidad

Es pertinente que desde el sistema de universidades en su conjunto se
impulsen procesos territoriales relacionados, entre otros, con el tejido
organizacional y sentido social del trabajo, comunitario y de impulso
cooperativo; la alimentacién y medio ambiente sanos, el manejo de agua
y la agroecologia; la generacién de circuitos econémicos solidarios
interculturales, que impliquen la articulacién de las diversas précticas y
fortalecimiento de saberes identitarios de patrimonio cultural, as{ como
el desarrollo de circuitos de proximidad y la transformacién de las formas
de produccién, circulacién y consumo.

Un proceso de territorialidad dindmica de las formas de produccién humana
y su relacién con los saberes y conocimientos, traducido en la organizacién
directa del trabajo en la tierra, la industria, los servicios en las comunidades
o lo que hoy cobra cada vez més fuerza como la economfa social y solidaria.”*

La economia social y solidaria se constituye como uno de los ntcleos
clave en las actividades de las universidades en dos dimensiones: el acceso

de los sujetos a distintos tipos de formacién especifica, impartidas por

54. Cassio Brancaleone (2019). “Bajo el signo de la autonomfa: aportes desde una teorfa politica anarquis-
ta”. En Makaran, Gaya, et al (coords.). Vuelta a la autonomia. Debates y experiencias para la emancipacion social
desde América Latina. México: UNAM, 70.
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universidades, tecnolégicos, entre otros, para atender necesidades técni-
cas, tedéricas y metodolégicas concretas y la incorporacién de la economia
social y solidaria a las funciones sustantivas de las instituciones de edu-
cacién superior. Esto representa la gran tarea de incorporar en los pro-
yectos de investigacion, en el curriculo y en los programas de vinculacién
de licenciatura, maestria y doctorado, la conformacién de perfiles para la
sociedad en su diversidad y no sélo para un tipo de mercado.”

Los estuerzos de las universidades interculturales y de las instituciones de
educacién superior en general, alrededor de la economia social y solidaria
implica promover la incorporacién, desarrollo y fortalecimiento de la eco-
nomia social y solidaria en las funciones sustantivas de las universidades,
en dmbitos como el servicio social comunitario, el curriculo centrado en la
comunidad y en procesos transdiciplinarios e interdisciplinarios.

Es necesario articular la oferta de formacién profesional y técnica para
los sectores de la economia social y solidaria y de la comunidad, incorpo-
rando una perspectiva territorial, de género e intercultural. Esta articu-
lacién puede ser por subsistema, regional o local, o por proyectos de eco-
nomfia social comunes. Lo fundamental es que, en los distintos modos de
intervencién de las universidades en el desarrollo de la economia social,
se consideren las perspectivas antes mencionadas para combatir las des-
igualdades que articulan exclusiones con base en la clase, el género, la

sexualidad, la nacionalidad, la etnia, la capacidad y la edad.

Co-diseiio universitario y oferta educativa

Muchas comunidades han demandado su derecho a una educacién que
sea “en y para los pueblos”, no sélo en el sentido de demandar la cons-
trucciéon de infraestructuras de los diferentes tipos y niveles, sino que las
escuelas sean propias; que rescaten, reivindiquen y pongan al centro lo que

las comunidades son. Se pide que fortalezcan, usen, se ensefie y valoren las

55. Natalia Soledad Stein (2020). “Una mirada desde el sistema: politicas publicas para vincular la educa-
cién superior y la economia social (el programa argentino de educacién en economia social y cooperativis-
mo en la universidad)”. En Pérez Mufioz, C. y Herndndez Arteaga, 1. (Eds.). Economia social y solidaria en
la educacion superior: un espacio para la innovacién Tomo 1. Bogota: Ediciones Universidad Cooperativa de

Colombia, p. 187, Pdgina electrénica: DOI: https://dx.doi.org/10.16925/9789587602234>.
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lenguas, y se hable de sus tradiciones, costumbres, formas de vivir, hacer y
existir. Demandan que ya no se les discrimine, humille o violente. Que se
construya con las comunidades.

Avanzar en este sentido no es cosa facil. No cabe duda de que las escuelas
y universidades tienen sus particularidades y significan un tipo de activi-
dad propia que atin y comunalizada, tiene sus caracteristicas y finalidades,
asi como sus estructuras, normas y formas que le permiten cumplir con
sus funciones y actividades basicas.

Asf, para la configuracién y creacién de las universidades desde este
otro lugar, que de cabida a relaciones interculturales criticas reales, se
desarrollan procesos que permiten a las comunidades estar presentes y
participar de manera activa en la creacién, configuracién y vida cotidiana
de las instituciones educativas. Hablamos del co-disefio universitario, el
co-disefio de planes y programas de estudio, la representacién comunita-
ria en las Juntas de Gobierno, la democratizacién institucional y el invo-
lucramiento de las comunidades.

Lo anterior se genera a partir de diagndsticos comunitarios y reformas
profundas en las instituciones. La mejor forma de compartir este nuevo
sentido se expresa en los diferentes procesos de creacién de las nuevas uics
o los procesos de incorporacién de la interculturalidad en otros subsiste-
mas que se han dado desde 2019 a la fecha. Es importante sefialar que se
espera que este tipo de transformaciones vayan mas alld de estos subsiste-
mas, ya que son los mecanismos que permiten realmente abrirnos a relacio-
nes horizontales e interculturales efectivas donde cuestionemos nuestros
lugares hegeménicos e impulsemos nuevas relaciones y vinculaciones para
una educacién superior democrdtica, realmente incluyente.

Tanto en los procesos de creaciéon de uics como en procesos de recon-
version de otras instituciones de educacién superior, se considera funda-
mental generar la participacién de las y los sujetos implicados, por ello,
el Diagnéstico Comunitario es clave para recoger e identificar las princi-
pales demandas de las comunidades en torno al tipo de Universidad que

requieren en cada contexto. A partir de las problematicas, necesidades y
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potencialidades productivas y de desarrollo visibilizadas en didlogo, se
identifican los campos de conocimiento pertinentes para darle sentido a
las funciones sustantivas (formacién, vinculacién e investigaciéon) de la
Universidad. A través del reconocimiento de identidades, culturas, lenguas
y practicas territoriales y organizativas, se identifican elementos sociohis-
téricos para integrarlos en el proyecto educativo de la universidad.

Este trabajo de encuentro, didlogo y reflexién tiene como propésito que la
universidad introyecte, en sus distintos ambitos (académico, administrativo,
juridico y otros), las necesidades, expectativas y proyectos que demandan
las comunidades. Como parte de este ejercicio, en cada proyecto de creacién,
se conforma un Comité de Seguimiento que acompaiia el proceso de confor-
macién y consolidacién de la Universidad.

El codisefio considera tres momentos: la creacién de los instrumentos
juridicos que dan nacimiento a la institucién; la conformacién de planes
y programas de estudio; y la definicién de la estructura de conduccién,
incluyendo la participacién comunitaria en las juntas de gobierno u 6rga-
nos colegiados de cada universidad. Estas representaciones conllevan
una gran responsabilidad, al ser enlaces directos entre la institucién y
las comunidades. Esta instancia puede contar a su vez, con alguna tigura
como un consejo o comité mas amplio (en tanto que por ley las juntas de
gobierno estdn numéricamente limitadas), segiin se acuerde en el proceso
de creacién, de manera tal que se pueda manifestar la diversidad territo-
rial y cultural existente en las zonas de influencia de la Universidad.

Asi, el co-disefio implica que, a través de los Comités de seguimiento y desde
la visién, valores y lugares comunitarios, se lleve a cabo el andlisis y la construc-
cién de propuestas para asegurar, de manera critica, la vinculacién comunitaria,
la preservaciéon del sentido y los fines sociales de la Universidad y el cumpli-
miento de la revitalizacién de lenguas, asf como el respeto a la diversidad y la
preservacion y recreacion de las culturas, de acuerdo con las propias demandas
y expectativas de las comunidades plasmadas en los diagnésticos comunitarios.

Este tipo de Comité también tiene la facultad de proponer la primera

terna de quienes aspiran a ocupar la direccién, rectoria, coordinacién
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(o como se decida nombrar a la persona encargada de cada Universidad) y
vigila que los conocimientos locales tengan lugar en los diferentes ambi-
tos por medio de las y los “sabios comunitarios” (es importante destacar
la importancia de la participacién de las personas que, con el reconoci-
miento y respeto comunitario, intervienen en las actividades de ense-
fanza y aprendizaje, mas alld de titulos o acreditaciones). En suma, con
esas instancias y atribuciones se recuperan las propuestas del como hacer
que la cultura, lengua y cosmovisién estén presentes en una universidad
y cémo la universidad puede trabajar para el bienestar de la cultura, los
pueblos y comunidades.

En este proceso, la discusién, preparacién y construccion, en colectivo, de
los planes y programas de estudio de cada proyecto de universidad, cuenta
con el apoyo de especialistas, profesores, agentes comunitarios, entre otros
participantes, con la finalidad de mantener y concretar las expectativas y
nivel que demandan las comunidades, buscando en todo momento cumplir
con el enfoque de interculturalidad critica y los principios establecidos en el
marco normativo actual.

El proceso es validado mediante un Convenio de colaboracién entre la Fede-
racién y cada estado, previa revision y visto bueno de los Comités Comuni-
tarios. De esta forma, el siguiente instrumento que es el Decreto de creacion
de la universidad, incluye los elementos sefialados. Una vez constituida
legalmente la institucién, los Comités son reemplazados por las juntas de

gobierno correspondientes con la debida intervencién de las comunidades.
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IV. EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA Y EL HORI-
ZONTE DE LA DIVERSIDAD

El proceso de crear instituciones de educacién superior (1Es) con y desde
la participacién comunitaria, implicé la interpelacién de los sentidos
tradicionales de universidad y posicioné la necesidad de pensar de manera
diferente las IEs; asf se recogié en los diferentes diagnésticos comunita-
rios, en donde se expresé en reiteradas ocasiones que la Universidad debe
servir a los pueblos en su vida.

No es la vida en abstracto, sino las relaciones que se generan y reprodu-
cen en la vida cotidiana, en donde ademas se crean saberes que no son otra
cosa que el conocimiento que se adquiere por el hecho de vivir y existir en
un tiempo y lugar determinado. Esto que parece tan insignificante es fun-
damental porque en esta reproduccién cotidiana de las relaciones es donde
ubicamos la potencia transformadora de las IES, pues se trata de formar
no solo a los profesionistas, también hay que formar a las personas que
generan relaciones con otras (os)(otres). “Para Maridtegui, la educacién
no puede ser entendida solamente desde los aspectos técnico-pedagdgicos
y educativos en sf mismos, sino tomando en cuenta la realidad social, el
sentido de las aspiraciones humanas y los ideales de transformacién.” *

Por lo anterior, la educacién integral para la vida busca romper con
la formacién por competencias, sustentada en légicas mercantilizadas,
patriarcales, autoritarias y coloniales, que tienen como centro el despojo,
el individualismo y el egoismo; l6gicas que se han impuesto por medio de
la adhesién y la violencia. Se aspira a que las IES formen a las y los suje-

tos criticos, ligados a la comunidad y a los territorios; que cuestionen el

56. UcH. (2018). “José Carlos Maridtegui: Algunas reflexiones sobre educacién”. Blog cultura. En https://
www.uch.edu.pe/uch-noticias/p/jose-carlos-mariategui-algunas-reflexiones-sobre-educacion.
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patriarcado, la objetivacién y mercantilizaciéon de la ensefianza, el autori-
tarismo, el colonialismo, y que irrumpan en la cotidianidad con relaciones
que pongan en el centro la dignidad humana.

La educacién integral para la vida, demanda relaciones educativas que
permiten afirmar a las y los sujetos como centro de la educacién; demanda
humanizar las relaciones pedagégicas en los procesos de ensefianza y
aprendizaje; implica generar procesos de construccién del conocimiento
de manera integral en la relaciéon sujeto-sujeto desde la interdisciplina,
pues la vida y la realidad concreta no transcurren de manera fragmen-
tada, por el contrario, existe un abigarramiento de ambitos, niveles de
existencia, de tiempos que necesitan concertar para que la vida pueda
ser reproducida. Por lo tanto, se requiere de la mirada integral para
su comprensién y transtormacién, pues el conocimiento surge ligado
a las condiciones sociales e histdricas, con aportes de una cultura viva.
La creacién y relacién humana no ocurre fuera del tiempo y el espacio,
son aspectos Inseparables a las condiciones particulares de existencia de
los sujetos sociales.’

La diversidad es un hecho, los seres humanos representan solamente un
tipo entre una multiplicidad de formas de vida, al mismo tiempo son parte
de historias en diferentes escalas: del planeta, de la vida de las especies
y de las diferentes sociedades, grupos y comunidades que estdn conecta-
das entre si y que en conjunto constituyen la “historia del planeta”.”

Esta condicién de la diversidad obliga en si misma a abandonar la idea
de que existe una naturaleza externa a la sociedad y una sociedad sin
naturaleza, sino que se trata de una misma trama de la vida. De este modo,
lo que es propiamente humano acttia sobre la naturaleza en el marco de
relaciones de clase, raza y género®, por otra parte, “la naturaleza, las
mujeres, los negros y los trabajadores asalariados fueron colocados en

57. Juan Carlos Jaime Fajardo, (2021). “La comunagogfa ;una alternativa a la educacién actual?” en ht-
tps://movimientonuevosmaestros.blogspot.com/.

58. Dipesh Chakrabarty (2021). Clima y capital. La vida bajo el Antropoceno. Santiago de Chile: Ediciones
Mimesis, pp. 28-42 y 63.

59. Ulrich Brand y Wissen, Markus (2021). Modo de vida imperial. Vida cotidiana y crisis ecologica del capita-
lismo. Buenos Aires: Tinta Limoén, p. 62.
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un camino que les imprimié un nuevo estatus: el de recursos naturales y
humanos destinados a abastecer el sistema del mundo moderno”.*

“Esas otras realidades no pueden entenderse con la distincién entre natura-
leza y cultura, ni siquiera con la separacién de humano y no-humano”, pues
para muchas ontologfas las personas estan compuestas por una constelacién
de distintos seres como animales, plantas, cerros, rios, cuevas y otras entidades
anfmicas que habitan los lugares, todos los cuales, de manera reciproca, también
tienen su propio estatuto ontolégico como personas”.”!

Asf, por ejemplo, la catdstrofe climética en curso proyecta la condiciéon
diversa del planeta en su totalidad y, por lo tanto, la urgencia de ver que
esta diversidad estd compuesta por realidades plurales, que entran en dis-
puta con los proyectos de muerte en una crisis civilizatoria.

Un punto central en la imposicién ontolégica occidental y su respec-
tiva condicién epistemoldégica dominante plantea un espacio tiempo
experimental, mensurable y colonial que nace con la modernidad, donde
la evolucién, el progreso y el mercado sirven como sistema ordenador
de la vida, a través de una linea de hechos sucesivos (tiempo lineal), que
busca una creciente vitalidad y capacidad de durar.*””

En dicho sistema la irrupcién de la dualidad neoliberalismo-tecnologias
de la informacién, ha trastocado los conceptos de ubicacién, distancia,
escala y accesibilidad, disociando el tiempo de vida de las personas del
espacio concreto de existencia, caracterizado por un tiempo atomizado,
diluyéndose en una mera sucesién de instantes, unos iguales a otros. El
tiempo ya no funciona como organizador de la vida ni contribuye a su
sentido (sin compromiso con el futuro, ni lealtad con el pasado).

Todo ello, frente a un espacio-tiempo ancestral de pueblos originarios,
indigenas y afrodescendientes, con sus multiples saberes indivisibles de la
naturaleza que determina otra forma de vivir el mundo, ya que se trata de un

60. Carolyn Merchant (2028). La muerte de la naturaleza. Mujeres, ecologia y revolucion cientifica. Argentina:
Siglo XXI Editores, p. 380.

61. Omar Felipe Giraldo (2022). “Conflictos ontolégicos y ontologfa politica”. En Felipe Giraldo, Omar
(coord.). Conflictos entre mundos. Negacion de la alteridad, diferencia radical, ontologia politica. México:
ENAH-ECOSUR, pp. 12-13.

62. Giacomo Marramao (2008). Kairds. Apologia del tiempo oportuno. Barcelona: Gedisa Editorial, p. 42.
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tiempo ciclico y césmico, donde la naturaleza es la ordenadora de los asun-
tos humanos; es un tiempo culturalmente organizado y habitado de utopfas
creadoras, que da un sentido a priori a las palabras, las cosas y los humanos.®

Concretamente, la diversidad humana requiere de identificaciones mutuas
dentro de referentes comunes en los que caben relaciones simbélicas, poli-
ticas, materiales, epistémicas, sociales y ambientales, humanas y no huma-
nas® e histéricas. Aquello que es comin a la multiplicidad de mundos es
viable cuando estos estan comprometidos con una idea y con la realizaciéon
de una tarea. Lo comun es una préctica politica que busca darle sentido a la
diversidad y sus contradicciones a partir de nuevas condiciones de lucha de
los sujetos, con el fin de defender los intereses de la comunidad.*

La interculturalidad critica es, entonces, una perspectiva epistémica y
una practica politica que favorece la construccién de lo “comin posible”
por medio de la interrelacién dindmica y transtormadora entre los sujetos,
comunidades e identidades lingiiisticas, culturales, sociales y territoriales
en su diversidad, contradiccién y tensiones multiples.

Ejemplo de lo anterior es que, en el estado de Oaxaca se cre6 una Afiro-
universidad, adherida a una afroepistemologia, que es una propuesta con-
trahegemonica educativa, social y politica que tiene presente la histérica
didspora africana y la justicia epistémica, con el fin de preservar el pensa-
miento negro que durante afios ha sido invisibilizado y negado.

Del mismo modo, se constituyé la Universidad Intercultural para la Igualdad
en el estado de Aguascalientes, desde donde se busca contrarrestar, en un diélogo
universidad-comunidad, entre otras cuestiones, la violencia de género, la cual
afecta directamente a las mujeres, con una alta carga de machismo, sexismo y
misoginia, asf como la violencia por homotfobia, xenofobia, adultocentrismo, dis-

criminacién y racismo, entre otras formas de opresion.

63. Eduardo A. Rueda (2022). “Origenes y trayectorias de la humanidad: narraciones originarias y emanci-
pacién” en Bonilla, Oscar, et al (ed.). Retornar al origen: narrativas ancestrales sobre humanidad, tiempo y mundo.
Buenos Aires: CLACSO, p. 21.

64. Jérome Baschet (2015). Adids al capitalismo. Autonomia, sociedad del buen vivir y multiplicidad de mundos.
Espaiia: NED Ediciones, p. 110.

65. Christian Laval y Dardot, Pierre (2015). Comiin. Ensayo sobre la revolucién en el siglo XXI. Barcelona:
Gedisa Editorial, pp. 58 y 59.
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Con la Universidad Intercultural de Baja California, en el municipio de San
Quintin, se parte de una perspectiva descolonial con el fin de recuperar los sabe-
res y conocimientos de las comunidades pluriétnicas y plurilingties de la region,
cuya presencia se origina en buena medida en el flujo migratorio de origen fiuu
savi, zapoteco y triqui, aunque también hay amuzgos, mixes, wixdrikas, mayas,
mazahuas, mazatecos, fiha fihu, p‘urhépecha, raldmuli y me’ phaa.

Algunas UICs mds, se crearon, como se menciond antes, en el marco de
los planes de justicia para los pueblos indigenas y afromexicanos. Se trata
de un trabajo sistematico e interinstitucional en didlogo directo con las
comunidades, en los propios territorios, donde se atienden sus legitimas
demandas. Los Planes de Justicia cobijaron la creacién de la Universi-
dad del Pueblo Yaqui, ubicada en Vicam, en el estado de Sonora y la Uni-
versidad Intercultural de Jalisco en Bajio del Tule municipio de Bolaiios.

Estos ejemplos de articulacién entre la vida de las comunidades, sus
luchas y relaciones de poder, en vinculo con las nuevas uics, descansa en
un didlogo transversal a partir de la perspectiva intercultural critica y la
consciencia de las desigualdades desde del pensamiento interseccional.
Esto ha permitido la construccién de lo comtn a través del tejido de mul-
tiples redes de sujetos, colectivos y comunidades, unidas por espacios de
accién politica: “La mayoria hemos aprendido a pensar sobre el cambio
politico en compartimentos definidos: el ambiente en un cajén; la des-
igualdad en otro; la justicia racial y de género en un par més. La educacién
aqui. La salud alli. [...7. Esta “compartimentacién” suele denominarse
<problema de silos>. Lo de los silos es comprensible: desmenuzan nues-
tro complejo mundo en pedazos manejables [ ...7. El problema profundo
de los silos es que nos impiden ver conexiones evidentes entre las diversas
crisis que despedazan nuestro mundo y generar los movimientos mayores
y més potentes posibles”™ que reivindican las luchas compartidas, la cons-
truccién de otras epistemologias y el didlogo de saberes.

El reconocimiento e interrelacién de la diversidad, teniendo como hori-

zonte la construccién de lo comin implica para los procesos intercultu-

66. Naomi Klein (2022). “Una transicién justa” en Greta Thunberg. El libro del clima. Barcelona: Penguin
Random House, p. 890.
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rales una visién decolonial e interseccional que permite identificar los
ejercicios de poder, dominio y opresién que viven los sujetos y grupos en

el seno de las relaciones humanas.

Comunidad y sentido comunitario

La pertenencia a una trama comunitaria no “concede derechos”, sino que
“obliga a hacerse cargo” de los derechos como parte de las decisiones colecti-
vas; es mas, “es el cumplimiento de los acuerdos colectivamente deliberados y
producidos lo que garantiza la pertenencia de cada quien a la trama comuni-
taria” (Gutiérrez, 2015).°” Este “hacerse cargo” es el potencial que vemos en
las relaciones comunitarias, del que se nutren las uics para su transformacién
y para avanzar en la transversalizaciéon de la interculturalidad critica en las

1Es. Entendiendo que:

...Jlo «comtn» (commun, comune, common, hommuri) es lo que no es pro-
pio, que empieza allf donde lo propio termina [ ...7] Es lo que concierne
a mas de uno, a muchos o a todos, y que, por lo tanto, es ‘«ptiblico» en
contraposicién a «privado»’, o «general» (pero también «colectivo») en

contraste con lo «particular».®

Cuando nombramos a las comunidades dentro del contexto educativo de las
universidades, nos referimos no sélo a las comunidades indigenas y afromexi-
canas en contextos rurales; también, a comunidades indigenas o afrodescen-
dientes en contextos urbanos o semiurbanos, y a aquellas que se encuentran
en las zonas urbanas, en los barrios y colonias citadinas con distintos sentidos
de pertenencia. La comunidad puede sobrepasar “una localizacién geografica”,
como el territorio particular donde cohabitan, pero siempre “es un conglome-
rado humano con un cierto sentido de pertenencia®. Como bien expresa Raul
67. Raquel Gutiérrez y Salazar Lohman, Huascar (2015). “Reproduccién comunitaria de la vida Pensando

la trans-formacién social en el presente.” p. 38. En El Apantle. Comun ¢para qué? Revista de estudios
comunitarios. No. 1, octubre 2015.

68. Esposito, Roberto (2003). Communitas. Origen y destino de la comunidad. Amorrortu.

69. Elena Socarrds (2004). “Participacién, cultura y comunidad”. En Cecilia Linares, Pedro E. Moras y
Bisel Rivero (comps.). La participacién. Didlogo y debate en el contexto cubano. La Habana: Centro de Inves-
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Zibechi™, la comunidad no es, se hace cada dia, a través del hacer colectivo; las
personas, al trabajar reunidas hacen comunidad, hacen lo comin. Por ello es
mas claro sefalar: hacer comunidad, en vez de ser comunidad.

En contextos de diversidad cultural, la comunidad tiene trascenden-
cia particular, pues de ésta depende la existencia como pueblos. Algunos
ejemplos de esto son:

Desde la visién Nahua, la comunidad se denomina Altepetlan, que es la
espacialidad que se genera y regenera constantemente a partir de un pro-
ceso colectivo. Se puede entender desde la existencia de la vida, un hacer
vida. Tlan se define como espacio de los espacios, donde se encuentran los
mismos lugares de la convivencia, de la fiesta, de la escuela, de la iglesia,
de la asamblea, en una palabra, es “el lugar del lugar”.

Para el maya tsotsil la nocién de comunidad se acerca al concepto del
“hacer comun”, es decir, el koman abtel, koman spasel, koman k’elel, que significa
el observar de manera conjunta. Otro elemento que forma parte de la comu-
nidad es el lum o lumalil, que se entiende como el pueblo que da sentido de
pertenencia e identidad territorial, que es el osialil, es decir, el terrufio
de donde se proviene. Asi como el komantael, que serfa el verbo compartir,
que da origen al sentido del hacer colectivo. Otra idea de la comunidad serfa
el tsobajel, 1a reuniodn, ta stsobutik, nos retine, nos convoca, como otro sentido
de comunidad. Una fiesta nos hace comunidad, # k’tne ta svol stsobutik, lo
que se traduce como: la fiesta nos hace uno solo. Asi podemos ver que todos
estos elementos aluden a la cohesién social.

Desde el pensamiento ayuujk (mixe), en su dimensién de lugar, comunidad
puede sefialarse como Kdjp (el pueblo, el lugar de la localidad, la geogratia).
En su dimensién territorial, puede sefialarse como Pujx kajp (1as instituciones
fisicas y relacionales, la tierra comunal y la asamblea, por ejemplo). Desde su
sentido politico, puede también entenderse como Kém atém (hacer por noso-
tros mismos), lo que refiere a pensar la vida y decidir sobre ésta, la cual tiene,

a su vez, distintas dimensiones: Kém wéjen kijen (pensar-hacer nuestra propia

tigaciéon y Desarrollo de la Cultura Cubana Juan Marinello, pp. 173-180.

70. Radl Zibechi (2015). “Los trabajos colectivos como bienes comunes material/simbdlicos”. En El Apantle.
Comiin gpara qué? Revista de estudios comunitarios. No. 1, octubre 2015
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tormacién-educaciéon), Kém Ké’m ét ndzwii’'ny (pensar-hacer en nuestro propio
territorio), son s6lo algunas de ellas.

Esto explica cémo para muchas comunidades, es comtn entender que el
viento, la vibora, la forma en que cae la lluvia o la ofrenda a la montana,
es una forma de comunicacién, de didlogo y de reconocimiento del otro,
que es a la vez un nosotros, pues nadie “vive solo”. Este comunicar es una
forma de develar la influencia entre la persona-humanidad y aquellas otras
personas visibles e intangibles. Como una visién holistica del mundo, nadie
es auténomo en su existencia, por tanto, no existimos, sino nter-existimos.

Plantear que la educacién y su “institucionalidad” tengan esta fuerte rela-
cién con las comunidades nos lleva a refundar muchos de los criterios y
relaciones que se guardan entre universidades y comunidades. Partiendo de
esta visién compleja y orgénica, planteamos algunas cuestiones sustantivas
de este enfoque comunitario y pedagégico, que reflejan parte de lo que se

estd construyendo desde la interculturalidad critica.

Sistema Modular Intercultural

En las nuevas uics, la decisién del modelo educativo ha corrido por cuenta
de los propios Comités de seguimiento que dan origen a las institucio-
nes. En este proceso cobré relevancia el sistema modular, no como algo
preconcebido, sino construido por los propios participantes. En este sen-

tido, como bien lo explica Berruecos (2009):

CSistema y médulo] Ambos conceptos tienen un caracter relacional, estruc-
tural y organizativo. La diferencia estriba en que lo modular es un procedi-
miento concreto para dar forma a los elementos en el seno de una organi-
zacion, mientras que el sistema es una perspectiva general para el andlisis y
descripcion de realidades complejas. Es lo que la ciencia llamarfa un modelo
para ver, interrogar y representar la inagotable complejidad de lo real. Lo
modular en cambio, es un procedimiento permanente que se utiliza para dar

forma y sentido, a una serie de elementos en el seno de una organizacion.™

71. Luis Berruecos Villalobos (2009). A 34 afios de distancia y hacia el futuro: prospectiva de la uam-Xo-
chimilco y de su sistema modular. En Pérez Llanas, Cuauhtémoc V. y Sancén Contreras, Fernando (2009)
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La propuesta base del sistema modular es el trabajo construido en la
uaM Xochimilco, plantea que: “El aprendizaje derivado de una participa-
cién en la transformacién de la realidad lleva implicito el abordar simulté-
neamente la produccién de conocimientos y la transmisién de los mismos,
asf como la aplicacién de estos conocimientos a una realidad concreta.””

Con base en ello, en los sistemas modulares, como el que se ha construido

en las UICs se parte, como expresa Corona (2020), de:

“Entender de otra forma la exclusién de conocimientos causada por el colo-
nialismo eurocéntrico y el colonialismo interno de nuestros paises, nos apro-
Xima a otras preguntas y a comprender, ["... ] nos centramos en los cémos de

»73

la produccion cientifica, del trabajo cientifico y su funcién en la sociedad.

Esta concepcién plantea procesos sustentados en relaciones horizontales,
colectivas y no forzosamente cuantitativas e impuestas. No se trabaja exclu-
sivamente desde la teorfa o lo abstracto, sino que hay una correlaciéon donde
se dan paralelamente teoria y préctica en vinculacién con actividades con-
cretas referidas a la realidad misma y las comunidades son entendidas como
una entidad viva, activa y determinante de las relaciones cotidianas.

Desde este otro lugar de relacién, entonces: “El eje que guia este plantea-
miento es conocer con el otro para encontrar mejores formas de vivir juntos
a partir de la expresion de la diversidad en términos de la igualdad [...7""™

Generar esa “otra forma” pasa, entonces, por la unidad entre ensefianza
y aprendizaje donde la relacién de los participantes del proceso es multi-
lateral y fundada en el didlogo, la investigacién, el intercambio, la critica

y las relaciones horizontales, solidarias, de reciprocidad.

Creacién y recreacién del sistema modular de la uam-Xochimilco: Vivencias de una universidad abierta al
tiempo. UAM-X, CSH.

72. UaM-X. (1974). Anteproyecto para establecer la Unidad del Sur de la Universidad Auténoma Metropolitana.
México, UAM-X.

78. Sarah Corona Berkin (2020). Produccion horizontal del conocimiento. Centro de Estudios Latinoamericanos
Avanzados-CALAS; Universidad de Guadalajara. Facultad de Ciencias.

74. UaM-X. Idem.
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La formacién parte de un tronco comun, el cual, ademés de brindar las
herramientas necesarias para abrir un horizonte critico y sentar las bases
de los procesos de investigacién a partir de proyectos especificos, es un
momento en el que, de manera conjunta, todos los estudiantes trabajan
alrededor de las cuestiones fundamentales de investigacién, de la discu-
si6én y valoracién de la propia identidad de los pueblos y comunidades, asi
como de la diversidad de los territorios, a partir de la cual se desarrollan y
buscan los textos, ideas, teorias y demas herramientas que permitan com-

prenderla, trabajar con ella y buscar soluciones y alternativas. Por ello:

[...] Esta situacién plantea un cambio en el método de disefio de los
planes de estudio, en el cual se pasa del “objetivo de contenido” (conoci-

75

mientos) al “objetivo de proceso” (esquemas de accion)

En el sistema modular se parte de problematizaciones complejas inter, multiy
transdisciplinarias y prioriza la préctica como disparador del proceso cognitivo.

Por ello, requiere llevar a cabo la reflexién, discusion, trabajo en equipos y
colaborativo, de manera que los grupos no pueden ser demasiados grandes
ya que ello imposibilitarfa dinamicas realmente colectivas con amplia habla,
escucha y discusién que permita dicha construccién. Aqui, los docentes, més
que ser detentores de una verdad se vuelven coordinadores de procesos cog-
nitivos que se construyen y desarrollan en didlogos horizontales con los estu-
diantes para resolver alguna problematica o cuestién propia a todas y todos.

Un sistema modular que ademas sea intercultural, tal y como se ha dado
con la creacién de las nuevas vics, estd sustentado en la interculturalidad
critica como posicionamiento politico académico, reconoce las desigual-
dades sociohistéricas que han enfrentado y enfrentan una multiplicidad
de segmentos de la poblacién (mujeres, indigenas, afrodescendientes,
migrantes, entre otros) y plantea la construccién colectiva, con ellos -en
su calidad de sujetos activos-, a través de procesos de formacién, didlogo

y conformacién de acuerdos que los hacen posibles.

75. UaM-X. Idem.
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En el didlogo con los pueblos indigenas, atromexicanos, comunidades
equiparables, diversidad sexogenérica, se sefiala de manera constante la
necesidad de impulsar en las universidades procesos formativos integra-
les, lo que significa construir procesos de ensefianza y aprendizaje que
recuperen las distintas disciplinas para poder explicar algin fenémeno,
pero también implica la recuperaciéon de diferentes maneras de construir
conocimientos, el didlogo entre la ciencia y otros conocimientos dentro de
la diversidad cultural, lingtifstica.

Estos procesos formativos integrales demandan una serie de principios
y elementos pedagégicos basicos flexibles que buscan inclusién, hori-
zontalidad, interculturalidad y una permanente postura critica en los

procesos formativos.

En términos de planeacién educativa y de estrategias pedagdgicas, dis-
ruptivamente propone formar sujetos de transformacién a través de
una relacién comprometida entre la Universidad-comunidad en donde
el papel social de la educacién superior sea formar a los estudiantes
con un fuerte compromiso social a través de las funciones de docen-
cia, investigacién y servicio en co-labor comunitaria alrededor de la
resolucion de problemas concretos; asf como en el disefio interactivo de
planes y programas de estudio y su organizacién en unidades curricu-
lares, en médulos construidos en torno a ejes de transformaciéon cuyo
abordaje implica la integracién, como se ha dicho, de conocimientos, la
vinculacién entre la teorfa y la practica, el desarrollo del pensamiento
critico y de la accién creativa/transformadora articulados por medio de

la investigacién formativa comunitaria.

El Sizstema Modular Intercultural al reconocer a la educacién y, por tanto, a la
formacién universitaria, como un acto politico, implica la formacién de sujetos
con conclencia histérica y transformadores de su realidad, que tengan como
horizonte la diversidad a partir de la construccién de lo comun. Esto significa

también reconocer que el cuerpo es una construccién social, y la sexualidad un
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ejercicio politico y social que los sujetos de manera individual como colectiva
construyen a lo largo de su vida.”™

La educacién superior intercultural se fortalece asf como un espacio ptblico
en donde se interrelacionan indigenas, afromexicanas y afromexicanos,
integrantes de la diversidad sexo genérica como las personas trans, inter-
sexuales y queer™, extranjeros, migrantes, refugiados, asilados y desplazados,
personas con discapacidad, de distintas clases sociales y condiciones de salud.

En este sentido, en la construccién del curriculo y las funciones sustan-
tivas de las instituciones de educacién superior, se requiere considerar la
totalidad de sujetos del colectivo, asf como la participacién de los sujetos
en su conjunto, especialmente los que viven en condicién de marginacién,
exclusién y desventaja.™

En cualquier proceso de ensefianza y aprendizaje, investigacién y vinculacién,
se puede abordar la construccién de saberes y conocimientos enfatizando las
diferencias de poder entre los géneros, considerar los derechos de las muje-
res y las identidades sexuales como producciones dinamicas de las luchas del
presente y, problematizar el devenir epistémico y social de los conocimientos,
historizando sus origenes de clase, androcéntricos y eurocéntricos.™

Mecanismos y procesos puntuales que favorezcan el ejercicio efectivo de
la igualdad de género son centrales en la educacién intercultural, ya que
permiten que la comunidad se exprese en un lenguaje incluyente en el acer-
camiento de los contenidos de las disciplinas, pero también en las multiples
formas de relacién dentro y fuera de la universidad. Igualmente, desmiti-
fica la idea de que el lenguaje masculino es neutro si se trata del estudio
de la lengua; del conocimiento del cuerpo, del contenido sexista, racista o
machista en las propuestas literarias.

El conjunto de transtormaciones propiciado por el saber colectivo femi-

nista y las practicas de resistencia y reivindicacién de derechos de los

76. Ibid. p. 37.

77. Héctor Dominguez-Ruvalcaba (2019). Latinoamérica Queer. Cuerpo y politica queer en América Latina.
Meéxico: Ediciones Culturales Paidés, p. 173.

78. Susana Zattara, op. cit., p. 53.

79. Ibid. p. 62.
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colectivos de mujeres y grupos de la diversidad sexo-genérica, indigenas
y afromexicanos, esta relacionado con la forma en que se construye “la
verdad” de dichos procesos en el aula, la investigacién, la vinculacién, la
administracién y el poder politico universitario.

En el mismo sentido, es fundamental que en los procesos de decision
y construccién de acciones educativas se considere que existen diversos
tipos de familias: tradicionales, homoparentales, monoparentales, recons-
truidas, de acogida, temporales, extensas y adoptivas, todas ellas con
diferentes niveles de escolaridad, situacién migratoria, edad, identidad
sexual, de género, preferencia politica y religiosa, condicién étnica, lin-
giifstica, social, econémica y de salud.

Las asimetrias de poder que viven las mujeres respecto a los hombres en
el &mbito del trabajo asalariado, el ingreso y los derechos laborales; tam-
bién estan invisibilizadas. Desde el instante en que el trabajo de cuidados
envuelve saberes, afectos, desgaste corporal, deseos, y opiniones, “resulta
evidente, como nunca antes, que no se paga todo aquello que efectivamente
se cede, ya sea en el trabajo doméstico ya en cualquier otro trabajo”.*

El género es una construccién social y culturalmente aceptada que asigna a
las personas, segtin su sexo, roles especificos, los cuales generan desigualdades
que, al ser transgredidos, generan violencia, al mismo tiempo que se vulnera,
limita y restringe el ejercicio de los derechos humanos. Estas desigualdades
se agigantan en el caso de las mujeres al entrecruzarse otros sistemas de
opresién, como la pertenencia étnica a grupos histéricamente excluidos y
discriminados dentro de los que podemos mencionar a los pueblos indige-
nas y a los pueblos negros. Pertenecer a un grupo social de bajos recursos
econémicos, comunidades LGBTTTIQ+"' y demas identidades de la diversidad
de género, los ha hecho sujetos a tratos desiguales y prejuiciosos, asf como a
formas conexas de intolerancia®.

80. Cristina Morini (2014). Por amor o por la fuerza. Feminizacion del trabajo y biopolitica del cuerpo. Madrid:
Traficantes de Suefios, pp. 208-212.

81. Lesbianas, Gays, Bisexual, Transgénero, Travesti, Transexual, Intersexual, Queer y mas.

82. Convencién Interamericana contra el racismo, la discriminacién racial y formas conexas de intoleran-
cia Art. 6. Intolerancia es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el irrespeto, rechazo o
desprecio de la dignidad, caracterfsticas, convicciones u opiniones de los seres humanos por ser diferentes
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Al analizar desde esa interseccionalidad, se decanta que el analfabetismo,
la pobreza y los roles de cuidado entre otras problematicas, por ejemplo,
tienen rostro de mujer. Por esto, la mirada interseccional es necesaria
primero para tomar consciencia de como existen los cruzamientos de dis-
criminacién y desigualdad, donde se tiene una correlacién que apunta, de
manera sistemadtica, hacia ciertas configuraciones como son las mujeres,
los afrodescendientes o los grupos indigenas y, por lo tanto, si hablamos
de mujeres dentro de estos grupos, la condicién de desigualdad y exclu-
sién se duplica, pero al ser éstos generalmente empobrecidos, se triplica y,
asi, se van entrecruzando las causales de exclusién, desigualdad y discri-
minacién. Transversalizar la mirada de género e interseccionalidad nos
permite entender su impacto y trazar una ruta critica para su atencién.

Para transformar nuestras realidades, y mds si partimos del respeto
a la diversidad y la interculturalidad, es necesario cuestionar ese sistema
patriarcal con visién de género e interseccionalidad excluyente para avan-
zar en su erradicacién y uno de los lugares fundamentales para este cam-
bio se da en el &mbito educativo y desde allf se contribuye para cerrar las
brechas de desigualdad que atn perviven.

Existen instrumentos internacionales®” que reafirman el deber de los Esta-
dos de promover y proteger los derechos humanos y libertades fundamen-
tales mediante la aplicacién de una perspectiva de género que reconozca las
multiples formas de discriminacién que pueden afectar a las mujeres.

Es indispensable para el desarrollo de las sociedades en todo el mundo
que las mujeres puedan disfrutar plenamente de sus derechos, sean civiles,
politicos, econémicos, sociales o culturales. Sin embargo, uno fundamen-
tal por su papel de ser impulsor para la existencia y cumplimiento de otros
derechos es el de la educacién, tal y como recientemente fue establecido

en la XXVIII Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de

o contrarias. Puede manifestarse como marginacién y exclusién de la participacién en cualquier ambito de
la vida publica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como violencia contra ellos. Dis-
ponible en: https://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_A-68_racismo.asp
Consultada el 15/12/2022.

83. Podemos destacar la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (cepaw); Convencién Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Belém Do Pard) y Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.
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Educacién® cuya declaracién lo establecié como un derecho habilitante que
puede favorecer el cumplimiento del derecho a la igualdad, si es utilizado
para tal fin ya que hasta ahora “la educacién ha servido para mantener y
reproducir el estatus inferior de las mujeres”.*

De igual manera, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer, sefiala que, para lograr una igualdad plena, se deben com-
batir todas las formas de discriminacién tanto directa como indirecta
contra mujeres, Jovenes y niflas mediante la implementacién de acciones
que posibiliten una igualdad sustantiva, teniendo de esta forma hombres
y mujeres los mismos derechos y oportunidades de desarrollo, siendo un
paso crucial la implementacién de una politica educativa nacional inter-
cultural que integre la perspectiva de género de manera transversal y
contemple las diversas opresiones y précticas que lesionan la dignidad

humana e impiden avanzar en igualdad de condiciones.

Humanismo y emancipacion

¢Qué significa ser humanista? Ser humanista significa ser respetuoso de la
sociedad y reconocer la interconexién de la humanidad, fomentando la her-
mandad y la solidaridad entre todas las personas y seres vivos. Esto implica
buscar y practicar la justicia social, asegurando que los derechos y la dignidad
de cada individuo y especies sean respetados. Ademds, en congruencia, un
humanista conlleva el sentido de justicia més alla de la humanidad, abogando
por el bienestar de todas las especies y protegiendo el equilibrio del ecosis-

tema en el que coexistimos.

84. Disponible en: https://oei.int/downloads/disk/eyJfemFpbHMiOnsibW Vzc2FnZSI6IkJBaDdDRG-
9IYTIWNVNTSWhaemt6Y1dOc2FXUnhkbmt3ZWo0xdosHaHNaSGxvTW 1kMkoHc3pOQVk2Qm-
tWVU900QmthWE53Y)NOcGRHbHZia2tpZDJsdWJHbHVaVHNnWm1sc1pXNWhiV1U5SWtSb-
FkyeGhjbUZqYVesdUxXWnBibUZzTFZKTIVsMUZaSFZqWVdOcGIyNWZSVk11YodSbUlqce-
2dabWxzWlc1aGIXVXFQVIZVUmkwNEp5ZEVaV0o5z2WVhKaFkybHZiaTFtYVc1aGIDMVNU-
Vk1oUIdSMVkyRmphVz1WDBWVExuQmtaZ 1k8QmxRNkVXTnZiblJsYm5SZmRIbHdaVWtpR-
kdGd2NHeHBZMkYwYVes5dUwzQmtaZ 1k3QmxRPSIsImV4cCI6]jIwMjItMTItMThUMTY 6 M-
JM6NDkuNDUyWilsInB1cil6ImJsb2Jfa2V5In19--8792a7e149452e11fa120447e4c6a50a2a7dbb4e/
Declaracion-final-RMS-Educacion_ES.pdf?content_type=application%2F pdf&disposition=inline%3B+-
filename%3D%22Declaracion-final-RMS-Educacion_ES.pdf%22%3B+filename%2A%3DUTF-8%27%-
27Declaracion-final-RMS-Educacion_ES.pdf Consultado por tltima vez el 18 de Diciembre del 2022.

85. A.Facio, y Fries, L. (2005). “Feminismo, género y patriarcado”. Academia: Revista sobre ensenanza del
derecho de Buenos Aires, 3 (6) 259-294.
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Esto tiene una estrecha relaciéon en nuestra comprensién de humanidad en
el como la entendemos y avanzamos en un proceso emancipatorio. El huma-
nismo comprende su realidad segtn el contexto en la que se encuentra y la
traduce a un proceso de reivindicaciones sociales en diversos dmbitos, entre
ellos, la educacién, y la convierte en un horizonte emancipador que se refiere a
una visién y un enfoque educativo que buscan liberar a los individuos y las
comunidades de las diversas formas de opresién y desigualdad. Este concepto
promueve una educacién critica y transformadora que no solo transmite
conocimientos, sino que también capacita a los estudiantes para cuestionar
las estructuras de poder, participar activamente en la sociedad y construir un
tuturo basado en la justicia social, la equidad y la dignidad humana. En este
sentido, la educacién se convierte en una herramienta esencial para empo-
derar a las personas, fomentar el pensamiento critico y propiciar cambios
significativos en sus realidades y contextos sociales.

El humanismo, en su concepcién mas amplia, debe distanciarse de la idea de
una “humanidad” homogénea y monolitica, y en cambio, reconocer y abrazar
la diversidad como una caracteristica intrinseca de lo humano. Este enfoque
pluralista es esencial para comprender el humanismo en el contexto de la inter-
culturalidad critica, un marco que busca la coexistencia y el didlogo respetuoso
entre diferentes culturas y formas de vida. EI humanismo pluralista promueve
una visién inclusiva y dindmica de lo humano, donde la diversidad no es una
barrera sino una oportunidad para el enriquecimiento mutuo.

El humanismo mexicano, tal como lo entendia Luis Villoro, se enraiza
profundamente en la pluralidad y la autodeterminacién. Villoro destacé la
importancia de reconocer la diversidad cultural como una fuente de riqueza y
no como un obstaculo. Este pensamiento tiene sus raices en eventos histéricos
significativos, como la Controversia de Valladolid durante la colonizacién de
América, donde Bartolomé de las Casas defendié vehementemente la digni-
dad y la libertad de los pueblos indigenas frente a las posturas de Juan Ginés
de Septlveda. Ademds, figuras como Vasco de Quiroga, quien se inspiré en la
“Utopia” de Tomas Moro, ejemplifican el esfuerzo por crear espacios donde

los indigenas pudieran vivir con dignidad y justicia.
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En el siglo XX, pensadores mexicanos como Samuel Ramos, Alfonso Reyes,
Adolfo Sanchez Vazquez, Gilberto Bosques y Enrique Dussel han continuado
y enriquecido este legado humanista. Estos intelectuales han promovido la idea
de un humanismo que reconoce la diversidad cultural como un horizonte de
multiples mundos posibles. En este sentido, el humanismo no es una doctrina
estatica, sino un campo dinamico donde las identidades y culturas se encuen-
tran y se reconocen mutuamente en un espacio comun. La praxis y la accién
colectiva son fundamentales en este enfoque, buscando transformar la realidad
y construir una comunidad basada en la igualdad de derechos y oportunidades.

La educacién juega un papel crucial en la emancipacién dentro de la inter-
culturalidad critica. Las instituciones educativas tienen la responsabilidad de
fomentar una pedagogia que no solo transmita conocimientos, sino que también
promueva la justicia social y la igualdad. La educacién superior debe enfocarse
en la transformacién de la realidad, estableciendo relaciones pedagégicas que
mejoren la vida comunitaria y fomenten la participacién activa en la resolucién
de problemas colectivos. La Comunagogfa, por ejemplo, integra el trabajo aca-
démico con la interaccion territorial, permitiendo a las comunidades identificar
sus propios problemas y participar en acciones de transformacién colectiva.

La creacién y fortalecimiento de las uics en México son ejemplos con-
cretos de cémo la educacién puede ser una herramienta poderosa para la
emancipacién. Estas instituciones, como la Afrouniversidad en Oaxaca y
la Universidad Intercultural para la Igualdad en Aguascalientes, se basan
en el reconocimiento de la diversidad epistémica y lingtifstica del pafs. Al
establecer una relacién dinamica de interdependencia con sus comunida-
des, estas universidades contribuyen a la generacién de nuevos sentidos
y espacios formativos desde la diversidad y el didlogo de saberes. Asf, las
uICs trabajan para contrarrestar diversas formas de opresién y promover

la justicia epistémica, la igualdad y la dignidad humana.
Construcciéon del “universal posible”

Tomando como ejemplo las Uics, salta a la vista que cada una, en términos de

su identidad, rescata y resalta las culturas segin los grupos y pueblos que se
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ubican en sus propias latitudes. Toman expresiones de esas comunidades y se
autonombran: Universidad Hfidhiiu, Mazahua, Maya, Yaqui, etc. Lo mismo
acontece en los Comités de creacién de las nuevas universidades. Cuando se
consulta a las comunidades y se pregunta qué esperan de su universidad, la
respuesta casi inmediata es: “que les sea propia, que sea de los pueblos”.

Esto muestra que los pueblos no se han sentido identificados con sus
escuelas y la educaciéon que han recibido. Es mas, las propias comunidades
atribuyen la pérdida de sus lenguas e identidades a la escuela, que con-
tribuyé en buena medida a esa pérdida y con ello a procesos histéricos y
sostenidos de humillacién, desprecio y exclusién, mediante mecanismos
autoritarios que prohibieron sus lenguas, sus conocimientos y creencias,
sefialando que carecen de validez y cientificidad, obligdndolos a adoptar un
idioma y sentido de existencia y conocimientos ajenos. Daniel Mato (2018)

lo explica claramente cuando dice que:

...en la mayorfa de los casos, las universidades y otras 1es han jugado
papeles importantes no solo en la construccién de representaciones
homogeneizadoras de las poblaciones de los pafses, sino también en la
transformacién de los pueblos indigenas y afrodescendientes en objetos
de estudio, incluso en contra de su voluntad, fomentando enfoques de
investigacién etno-céntricos que produjeron representaciones descalifi-
cadoras de sus “razas”, formas de vida, visiones de mundo, conocimientos

y proyectos de futuro.*

No cabe duda entonces, que el reclamo por una educacién propia es justo,
es la piedra angular para atender de manera efectiva los derechos de los
pueblos originarios que conforman nuestro pafs. Mds alld del principio de
pertinencia de la educacién en general y como derecho a la diversidad e
interculturalidad que hoy establece la Ley General de Educacién Superior,
la educacién propia tiene que concebirse como eje para articular los esfuer-

zos educativos para todas las comunidades.
86. D. Mato (2018). Ibid.
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Las escuelas, y las universidades desde su propio fin y sentido, deben ser
espacios que representen, recuperen, coloquen todas las culturas y len-
guas que existan en los territorios como el espacio natural en que tienen
lugar los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto en las aulas o fuera
de éstas, en las instalaciones mismas, en sus instancias de gobierno y en
sus planes y programas de estudio. Traer a la universidad las estructuras
comunitarias, sus conocimientos, pedagogias, metodologias y lenguas,
hace efectiva la diversidad como un componente vivo de las universida-
des, reconociendo la libertad epistémica y la bisqueda de modos propios,
desde las cosmovisiones y cosmovivencias, para dar sentido y forma a
estas instituciones educativas.

Asi, se teje una relacién compleja donde, partiendo de lo que se tiene en
comun, y més alld de las particularidades (o mejor dicho, tomando en consi-
deracién que todas y todos los pueblos tienen particularidades), se pueda ver
un espacio de lo comin que nos hermana sin que dicha universalidad elimine
lo que le es propio. Es més, lo que se requiere, en tanto que los pueblos his-
téricamente han sido discriminados, negados y dominados, es que partiendo
de una reafirmacién y fortalecimiento de lo propio, reivindicando lo que es
y hace pertenecer a un pueblo o comunidad en especifico, se pueden trazar
esos espacios comunes con los otros en la diversidad, para que de esa forma
nos unamos en lo que se puede considerar como una “unidad en la diversidad”
y, en dicha hermandad, en conjunto, se cuestionen las condiciones histéri-
cas de explotacién, discriminacion, colonialismo, injusticia y negacién, para
levantar la voz pero sobre todo para construir una nueva posicién y situacién
de nuestro estar en que ya no se den las mismas formas excluyentes y que se
construyan las nuevas formas de una utopia posible.

Porque hablar de lo universal posible nos lleva precisamente al lugar de la
utopfa, del suefio de lo que queremos y esperamos poder construir. Reconocer
en lo propio, enlazarnos en la diversidad a través del didlogo que construye,
con principios de respeto, reciprocidad y solidaridad una relacién sin sumisién,
ni subordinacién, con una visién critica, y establecer sentidos generales que

incluyan a todas y todos en equidad, con justicia social y bienestar comun.
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Rescatar y promover la diversidad de sentidos de existencia como seres
humanos, compartir responsabilidades que permitan nuestra permanen-
cia, reproduccién social y bienestar sin poner en riesgo a nadie mas o
sumar a la destruccién planetaria, obliga a la busqueda de consensos. Lo
importante no es negar el conflicto sino saber como buscar resoluciones
o acuerdos cuando éstos se presenten, poniendo énfasis en lo que nos es
comun. Esto de una u otra forma, esta vinculado a lo que desde otras
latitudes se ha denominado el bien comun, el buen vivir o Sumak Kawsay
(quechuas), el Suma Qamaiia (aymaras), el Teké pord (guarani), el Lekil
kuzlejal (tzeltal), el Jlekilaltik (tojolabal) o el Sesi Irekani (p’urepecha).

No es tarea menor hablar y mdas adin, pugnar por un universal posible
y superar “lo posible” como disputa individual, en pos de la ganancia y
la competencia. Ello obliga a aceptar, desde una clara posicién ética, de
cuidado de la naturaleza, que se vive en un mundo limitado y que tiene
ciclos que se deben respetar; pero sobre todo, reconocer que es impe-
rativo el respeto a la diversidad de existencias como sentido comdn de
las relaciones humanas.

Hablar de un universal posible entonces, se refiere a ese proyecto de
transformacién general, a ese lugar que debemos de construir en comin
y que esperamos que exista para todas y para todos como humanidad y,
en ello, las universidades constituyen un horizonte al cual caminar sin
tener que abandonar nuestras raices, sin imponer epistemes ni sentidos de
existencia, sin objetivar todas las relaciones sociales.

Es posible generar otras economias, otras empresas, otras industrias,
bajar escalas y diversificar los productos, las formas de producir, de
comercializar y de relacionarnos entre personas; es posible otra politica y
otra vinculacién como sociedad con ética y por el bien comun.

Hablamos entonces, de la unidad posible desde la diversidad en todos
los niveles y con recuperacién de la educacién para la construccién de un
sentido de nacién desde lo popular y para el bienestar general.

La educacién superior intercultural se cimenta en la idea de que el valor

del conocimiento va més alld del valor epistémico de “la verdad” y de lo que
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conduce a una “creencia verdadera”. El conocimiento es importante porque
estéd estrechamente relacionado con valores més amplios de una “vida buena”
y se define desde multiples y diversos sujetos, contextos y realidades.”

La educaciéon es un espacio de construccién de lo comin, la autonomda,
la autodeterminacién y la interdependencia, que se realiza desde la com-
plejidad de la vida cotidiana, donde confluyen saberes y conocimientos
que se producen en la solidaridad, y la horizontalidad de saberes que se
entretejen en los espacios cotidianos.*®

Los curriculos interculturales son un dispositivo que favorece una relacién
con la realidad de un mundo diverso, desde sus contradicciones y sobre lo
comun posible.*” El conocimiento surge en las relaciones humanas y con la
naturaleza, que le dan significado y forman la estructura de pensamiento
de las personas, por esta razén, los conocimientos cientificos y los saberes
ancestrales comparten el hecho de que provienen de procesos culturales e
histéricos y, no por ello, son menos racionales unos que otros.

De este modo, en las relaciones interculturales criticas (las complejas
relaciones que se realizan en la diversidad) en las que concurren sujetos y
colectivos, son la base para construir posiciones y ejercicios que resalten
elementos comunitarios, solidarios y de autonomia y autodeterminacion,
que se articulan con otros grupos de la sociedad, que luchan, al mismo
tiempo, en contra de cualquier tipo de dominacién y opresion.

Las luchas ciudadanas, los movimientos sociales, son parte fundamen-
tal de un Estado ampliado, uno que transparenta las relaciones sociales
y contribuye a crear lo publico como resultado de la organizacién, lucha y

debate desde lo nacional popular.” La politica no es un acto exclusivo de

87. Linda Zagzebski (2011). “La btisqueda del valor epistémico”. En Valdés, Margarita M. y Ferndndez,
Miguel Angel (comps.). Normas, virtudes y valores epistémicos. Ensayos de epistemologia contempordnea. Méxi-
CO: UNAM, p. 97.

88. Emiliano Urteaga Urfas, y Santos Garcfa, Julieta (2022). “Vivir ahora una educacién comtn”. En Ur-
teaga, Emiliano, et al (coords.). Construir lo comin desde el disenso. Viviendo la autogestion en lo cotidiano.
México: EDCO-UACM, p. 142.

89. Alma Arcelia Ramirez Iniguez (2023). “Mirar hacia dentro: la evaluaciéon formativa critica para la
ensefianza superior en las ciencias sociales y educativas”. En Parra Encinas, Karla Lariza (coord.). Com-
plejidades de la formacion en ciencias de la educacion, Perspectivas docentes desde la investigacion social. México:
Qartuppi, pp. 21-22.

90. Lucio Oliver (2009), El Estado ampliado en Brasil y México, México, UNAM, pp. 11y 12.
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la clase gobernante, ni un acto que se dirima a puertas cerradas en los
palacios y los parlamentos.

La accién humana es un acto politico que no se puede disociar de la vida
cotidiana, por lo que es desde y con la sociedad que el Estado ampliado
puede constituirse como una organizacién integrada por una ciudadania
activa, sintesis de ciudadanias multiples, que tiene como finalidad la crea-
ci6én de un nuevo sujeto social desde procesos de autodeterminacién y

ejercicio efectivo de los derechos humanos.
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V. AVANCES EN LAS UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES

Entre los meses de octubre y noviembre de 2019, se hicieron visitas a
las Universidades Interculturales de Chiapas, Quintana Roo, Sinaloa,
Tabasco, Guerrero, Puebla, Michoacan e Hidalgo, con el objetivo de reco-
nocer de manera general, en su practica cotidiana, sus esfuerzos por el
impulso de la interculturalidad, la investigacién, la vinculacién comuni-
taria y el trabajo para el desarrollo de las lenguas indigenas presentes
en cada universidad. Este primer ejercicio ha permitido organizar, en
conjunto, espacios de analisis més profundos para concretar las reorienta-
ciones del trabajo intercultural en su oferta educativa.

La modificacién del Reglamento Interior de la sep (risep) publicado en
septiembre del 2020°', desaparece la cGEIB, distribuyendo las direcciones de
area en las tres subsecretarfas. El caso de la Direccién de Media Superior y
Superior (DMSys), drea que estuvo a cargo de las universidades interculturales
y de los bachilleratos interculturales, se incorporé a la Direccién General
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) con una nueva
nomenclatura: Direccién de Educacién Intercultural. Este cambio en el orga-
nigrama de la DGESUI permitié articular esfuerzos para atender las necesida-
des identificadas en las comunidades universitarias.

El diagnéstico conjunto realizado, en aquel momento, por las 4dreas
administrativas y financieras identific6 que estas 1Es —desde la creacién de
la primera universidad y hasta 2018—, recibian el menor presupuesto
de todo el sistema de Educacién Superior en los siguientes programas:

Programa para el Desarrollo Profesional Docente S247 (PrODEP), el

9Lhttps://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5600454&fecha=15/09/2020#gsc.tab=0
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Fondo de Aportaciones Multiples (FaM) y el Programa de Expansién de
la Educacién Media Superior y Superior U079, en tanto se aplicaban los
mismos criterios para la asignacién de los recursos que al resto de las
Universidades, sin tomar en cuenta las particularidades de las vics. Los
cambios normativos y estructurales realizados representaron un enten-
dimiento de la relevancia de estas universidades en los territorios, sobre
todo desde la mirada de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

Si bien el anélisis de los datos histéricos demostraba una profunda des-
igualdad de las uics con relacién al resto de las 1Es, los planteamientos y
demandas de los estudiantes y docentes fueron centrales, por ello, desde
el ano 2021 se realizaron encuentros nacionales. Asi, en 2024, en el “Ser
Encuentro Nacional de Universidades Interculturales” se establecié que
estos didlogos, con la participacién de autoridades, estudiantes y docentes,
tienen que ser realizados de manera anual, como espacios de encuentro,
discusién, andlisis y planeacién, con el fin de trazar rutas, acordar accio-
nes y compromisos comunes que permitan fortalecer el sentido social
comunitario de la educacién superior, un espacio abierto para que otras
IES puedan incorporarse.

Asimismo, la Asociacién Nacional de Universidades Interculturales (anuri)
fue reconocida como un interlocutor vigoroso para el fortalecimiento de las
UICS, que aportara de manera propositiva y participativa, con respeto al desa-
rrollo de la educacién superior intercultural, elementos valiosos para fortale-
cer la organizacién y gestién independiente de la institucionalidad.

Otro de los avances sustanciales fue el didlogo con el anterior Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologfa (coNacYT). En noviembre del 2019, junto con coor-
dinadores académicos de posgrados y rectores, se realiz6 un foro para discutir y
reflexionar sobre la situacién de los posgrados ofertados en las vics. Uno de los
mayores avances en este ambito fue el reconocimiento de las comunidades como
constructoras y reproductoras de conocimiento en los diferentes territorios,
particularmente en lo que respecta al reconocimiento de las lenguas indigenas.
La primera universidad que ingreso, previo a la Ley General en Materia de

Humanidades, Ciencias, Tecnologfas e Innovacién, fue la Universidad Intercul-
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tural del Estado de Puebla (Uiep), con las maestrias “Ciencias en Manejo Sus-
tentable de Recursos Naturales” y “Ambientes Interculturales de Aprendizaje”.
En el 2023 se reconocieron diez maestrfas y un doctorado en el padrén del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).
Actualmente existen 21 universidades interculturales y se enlistan a

continuacién por orden de creacion:

1. Universidad Intercultural del Estado de México (UiEMm)

2. Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH)

3. Universidad Veracruzana Intercultural (uvr) *

4. Universidad Intercultural del Estado de Tabasco (UIET)
5. Universidad Intercultural Indigena de Michoacén (uim)
6. Universidad Intercultural del Estado de Puebla (uiep)

7. Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo (UIMQRroO)
8. Universidad Intercultural del Estado de Guerrero (UIEG)
9. Universidad Intercultural de San Luis Potosf (uicsLp)

10. Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo (UicEH)
11. Universidad Auténoma Indigena de México (UAIM)

12. Universidad Intercultural de Baja California (Usc)

13. Universidad Intercultural de Colima (uic)

14. Universidad Intercultural del Estado de Guanajuato (UIGTO)
15. Universidad Intercultural de Campeche (uicam)

16. Universidad del Pueblo Yaqui (upry)

17. Universidad Intercultural de Tlaxcala (urr)

18. Universidad Intercultural para la Igualdad (unrrr)

19. Universidad Intercultural de Jalisco (UrY)

20. Afrouniversidad Politécnica Intercultural (aurr)

21. Universidad Intercultural del Pueblo (up)

* La Universidad Veracruzana Intercultural es una direccién de la Uni-

versidad Veracruzana.
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Por otro lado, se encuentran esfuerzos desde lo comunitario, como es el caso
de la Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca (uaco), una universidad
estatal que nace con el principio comunitario en términos organizativos y, en
su modelo educativo, pone en el centro la comunalidad™ como eje rector. Atn
con las dificultades administrativas-juridicas esta universidad toma su forta-
leza y legitimidad por la vinculacién con las comunidades, estando presente

en dieciséis regiones del estado.

92. Se trata de un término que relaciona territorio (relacién de pertenencia entre el pueblo y la tierra), con-
senso (asamblea para tomar decisiones) y tequio (servicio gratuito, trabajo colectivo), como expresiones
del don comunal (ritos y ceremonias), en un sistema que propone una forma de pensar la creacién sin con-
siderar al individuo como elemento minimo constituyente, sino a la comunidad. https://www.scielo.org.
mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-30822018000100045#:~:text=En%20los%20textos%20
del%20antropélogo,resultado%20de%20la%20organizacién%20popular.
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VL. INTERCULTURALIDAD, PLURILINGUISMO Y
COMUNIDAD EN LAS ESCUELAS NORMALES

Construccion de la Licenciatura en Educacién Preescolar
Intercultural, plurilingiie y comunitaria y la Licenciatura en
Educacion Primaria Intercultural plurilingiie y comunitaria

La construccién curricular de la Licenciatura en educacién preescolar
intercultural, plurilingiie y comunitaria y de la Licenciatura en educacién
primaria intercultural, plurilingtie y comunitaria, Planes 2022, ha tenido
como principio epistemolégico el didlogo de saberes docentes y la cola-
boracién desde la diversidad de contextos, historias y experiencias for-
mativas que se han generado en las Escuelas Normales. Algunas de estas,
en su origen, fueron fundadas como Escuelas Normales Interculturales;
otras, con el tiempo, adoptaron las licenciaturas con enfoque intercultural
bilingtie (planes 2012 y 2018) para su oferta educativa.

Estas licenciaturas constituyen las alternativas para el desarrollo educa-
tivo y cultural de las comunidades indigenas, afrodescendientes y rurales
que histéricamente han sido atendidas con adaptaciones de modelos peda-
gbgicos y contenidos curriculares de programas creados para contextos

urbanos y centrados en el espaiiol como lengua hegeménica.

1. Contexto y Fundamentacién

La escuela como institucién tiene la funcién social de formar personas ciuda-
danas que accedan y participen en plena libertad de sus derechos humanos,
con equidad e igualdad, en todos los dmbitos de vida social. No obstante,
en México existen grupos sociales que por sus caracteristicas culturales,

lingtifsticas, situacién migratoria, politica o desarrollo socioeconémico no
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cuentan con propuestas de atenciéon educativa que les permitan acceder al
sistema educativo nacional para desarrollarse con las mismas oportunida-
des de otras poblaciones y ejercer sus derechos ciudadanos.

Las instituciones educativas que no cuentan con planes de estudio
que atiendan la diversidad con pertinencia cultural y lingiiistica, que no
reflexionan en torno a las subjetividades como experiencias y posibilida-
des de aprendizaje de las personas, y que desdefian los saberes y las for-
mas de aprender de otras culturas, se convierten en espacios que limitan y
ponen en riesgo el desarrollo de las personas y el acceso a la justicia social.

Con estas premisas y una historia de la formacién docente que ha negado
sistemdticamente la riqueza, sabiduria y las propias pedagogias de los
pueblos originarios, fue necesario impulsar nuevos proyectos curriculares
para la formacién de docentes interculturales.

El trabajo de disefio curricular de estas licenciaturas parte de un diag-
noéstico participativo y del andlisis de la situacién educativa que prevalece
en comunidades indigenas, rurales, poblaciones afrodescendientes y/o en
condicién migratoria interestatal y trasnacional. El marco politico y legal
que se plante6 en la reforma al articulo tercero constitucional y las leyes
secundarias que se generaron entre 2019 y 2022%, generaron las con-
diciones propicias para el desarrollo de los proyectos curriculares que
visibilizaran y atendieran la diversidad cultural y lingiifstica que caracte-
riza a nuestro pafs.

De esta manera, las luchas del magisterio normalista intercultural por
contar con licenciaturas propias, construidas con maestras y maestros de
su propia comunidad, alcanzan una expresién de justicia social a través de

la justicia curricular.

93. Ley General de Educacién, Ley General de Educacién Superior, Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de
la Constitucién en materia de Mejora Continua de la Educacién (Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros).
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2. Proceso de replanteamiento curricular

El replanteamiento de los planes y programas de estudio 2022 se desarro-
116 bajo el método de co-disefio. El proceso inicié con el Congreso Nacional
de Escuelas Normales, que se llevé a cabo en cuatro sedes de trabajo: Metepec,
Estado de México; San Luis Potosi, San Luis Potosf; Los Cabos, Baja Califor-
nia Sur y Puebla, Puebla, de mayo a octubre de 2019. Ademds, se incorpora-
ron los consensos del Congreso Nacional de Escuelas Normales realizado en
septiembre de 2021 en la ciudad de Saltillo, Coahuila, para definir el perfil de
egreso de los planes y programas de estudio de la formacién docente.

Para la construccién de las licenciaturas se constituyé un colectivo
nacional de maestras y maestros normalistas formadores de docentes
interculturales que impulsaron un trabajo territorializado, con reuniones
presenciales en diferentes entidades federativas, donde se realizaron diag-
nésticos y documentacién de experiencias formativas desde el didlogo de
saberes. El proyecto curricular implicé impulsar la participacién nacional
de todas las Escuelas Normales que contaban con programas interulcul-
turales. Se realizaron reuniones nacionales de codisefio y acompafiamiento
al disefio curricular. Algunas de las entidades que albergaron reuniones
entre 2019 y 2024 son: Baja California Sur, Ciudad de México, Coahuila,
Guerrero, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, San Luis Potos{ y Quintana Roo.

Desde principios del siglo XXI, se han disefiado propuestas para la
atenciéon de la diversidad cultural y lingiifstica de México desde un
enfoque intercultural. No obstante, estas no han motivado reflexiones
criticas y profundas que llevaran a identificar las tensiones culturales
de asimetrias, relaciones de poder politico, econémico y de desarrollo
humano que implica el transito por los diversos niveles de estudio por
un lado y, por el otro, no reconocifan las relaciones comunitarias que
caracterizan y acompanan los procesos de aprendizaje de nifias, nifios,
adolescentes y jévenes que proceden de las llamadas minorfas naciona-
les o étnicas que existen en nuestro pafs.

Es importante mencionar que aun cuando la atencién educativa a

poblaciones originarias ha contado con los saberes de docentes nor-
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malistas y de educacién preescolar y primaria, nunca, como ahora, sus
voces, que contienen toda la fuerza de sus propias historias y expe-
riencias negadas, habfan sido la pieza medular para construir las licen-
ciaturas en educacién preescolar y primaria. Estos enfoques no solo
reconocen la diversidad, sino que otorgan alternativas metodolégicas
para el desarrollo lingiifstico en ambientes plurilingties y, sobre todo,
se vinculan significativamente con las comunidades de donde proce-
den las y los estudiantes. Para ello, se crea un curriculo especifico que
busca, en principio, desarrollar un sentido de identidad y pertenencia
en las y los estudiantes normalistas para transitar al desarrollo de
capacidades para la docencia en estos contextos de vida.

En el proceso de construccién de los “tejidos curriculares®” y el co-disefio
de las “Unidades de Estudio™ participaron, intensa y permanentemente,

cuatro figuras:

1. Las comunidades normalistas constituidas en Comunidades de Ges-
tién Académica (cGa), como origen del proceso de codisefio del curriculo
nacional.

2. Expertas y expertos de otras instituciones de educacién superior
y centros de investigacién que abonaron a la reflexién legal, politica y
trabajo interdisciplinar que requiere el disefio de estas Licenciaturas.

3. Expertas y expertos en disefio curricular para definir rutas metodo-
l6gicas y estructura de los programas de estudios, denominadas “Uni-
dades de estudio”.

4. Expertas y expertos en politica educativa, para blindar los procesos

académicos en el marco de las politicas publicas del Gobierno Federal.

94. “Tejido curricular” es la representacioén holistica de la organizacién curricular de las licenciaturas
interculturales, plurilingiies y comunitarias. Es el paralelismo de “malla curricular” que se utiliza en
otras licenciaturas. La definicién de “Tejido curricular” y “Unidad de estudio” las definié el colectivo de
docentes interculturales como expresiones de una identidad curricular propia.

95. “Unidad de estudio” es la denominacién asignada al documento que contiene elementos de identidad
curricular, contenidos y experiencias formativas: Semestre al que pertenece, créditos curriculares, horas,
saberes profesionales, elementos del universo tematico de los campos de saber, organizacién de experien-
cias formativas, evidencias de aprendizaje, sugerencias de evaluacién y fuentes de aprendizaje. Es la ver-
sié