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[bookmark: _Toc15997166]2.- Fundamento normativo de elaboración del programa

El Fundamento normativo no deberá exceder dos páginas de extensión. 
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Texto: texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

Texto: texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

Texto: texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
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[bookmark: _Toc15997168]4.- Origen de los recursos para la instrumentación del Programa


La totalidad de las acciones que se consideran en este Programa, incluyendo aquellas correspondientes a sus Objetivos prioritarios, Estrategias prioritarias y Acciones puntuales, así como las labores de coordinación interinstitucional para la instrumentación u operación de dichas acciones y el seguimiento y reporte de las mismas, se realizarán con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el Programa, mientras éste tenga vigencia.	Comment by Jose Rafael Calderon Colin: Este párrafo deberá incluirse en todos los programas sin modificación alguna.



[bookmark: _Toc15997169]5.- Análisis del estado actual

El Análisis del estado actual deberá contar con una extensión máxima de 10 páginas.
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	Objetivos prioritarios del ((NOIMBRE DEL PROGRAMA))

	1.- 

	2.- 

	3.- 

	4.- 

	5.- 

	6.- 































[bookmark: _Toc15997171]6.1.- Relevancia del Objetivo prioritario 1: ((Nombre del Objetivo prioritario 1))

La extensión máxima del apartado que señale la relevancia de cada uno de los Objetivos  prioritarios será de tres páginas. Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto
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[bookmark: _Toc15997172]6.2.- Relevancia del Objetivo prioritario 2: ((Nombre del Objetivo prioritario 2))


La extensión máxima del apartado que señale la relevancia de cada uno de los Objetivos  prioritarios será de tres páginas. Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto




[bookmark: _Toc15997173]6.3.- Relevancia del Objetivo prioritario 3: ((Nombre del Objetivo prioritario 3))


La extensión máxima del apartado que señale la relevancia de cada uno de los Objetivos  prioritarios será de tres páginas. Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto



[bookmark: _Toc15997174]6.4.- Relevancia del Objetivo prioritario 4: ((Nombre del Objetivo prioritario 4))


La extensión máxima del apartado que señale la relevancia de cada uno de los Objetivos  prioritarios será de tres páginas. Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto



[bookmark: _Toc15997175]6.5.- Relevancia del Objetivo prioritario 5: ((Nombre del Objetivo prioritario 5))


La extensión máxima del apartado que señale la relevancia de cada uno de los Objetivos  prioritarios será de tres páginas. Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto



[bookmark: _Toc15997176]6.6.- Relevancia del Objetivo prioritario 6: ((Nombre del Objetivo prioritario 6))


La extensión máxima del apartado que señale la relevancia de cada uno de los Objetivos  prioritarios será de tres páginas. Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto



[bookmark: _Toc15997177]6.7.- Vinculación de los Objetivos prioritarios del (Nombre del Programa Institucional) con el (Nombre del Programa Sectorial)	Comment by Jose Rafael Calderon Colin: Este subapartado aplica únicamente a programas institucionales de Entidades Sectorizadas.
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	Objetivos prioritarios del
((NOIMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ENTIDAD SECTORIZADA))
	Objetivos prioritarios del
((NOIMBRE DEL PROGRAMA SECTORIAL))

	1.- 
	

	2.- 
	

	3.- 
	

	4.- 
	

	5.- 
	

	6.- 
	







[bookmark: _Toc15997178]7.- Estrategias prioritarias y Acciones puntuales
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Objetivo prioritario 1.- ((Nombre del Objetivo prioritario 1))

Estrategia prioritaria 1.1.- ((NOMBRE DE LA ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.1))
	Acción puntual
	Tipo de Acción puntual	Comment by Jose Rafael Calderon Colin: Estos tres elementos aplican para programas especiales y regionales donde participen dos o más dependencias o entidades sectorizadas.
	Dependencias y/o Entidades responsables de instrumentar la Acción puntual (instituciones coordinadas)
	Dependencia o Entidad coordinadora (encargada del seguimiento)

	1.1.1.- ((REDACCIÓN DE LA ACCIÓN PUNTUAL))
	((TIPO DE ACCIÓN PUNTUAL:
· De coordinación de la Estrategia
· Específica
· General))
	((NOMBRE DE LAS DEPENDENCIAS Y/0 ENTIDADES RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LA ACCIÓN PUNTUAL))
	(( NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO  A LA ACCIÓN PUNTUAL))

	1.1.2.- 
	
	
	

	1.1.3.- 
	
	
	

	1.1.4-
	
	
	

	1.1.5.-
	
	
	

	1.1.6.-
	
	
	

	1.1.7.-
	
	
	

	1.1.8.-
	
	
	

	1.1.9.-
	
	
	

	1.1.10.-
	
	
	





Estrategia prioritaria 1.2.- ((NOMBRE DE LA ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.2))
	Acción puntual
	Tipo de Acción puntual
	Dependencias y/o Entidades responsables de instrumentar la Acción puntual (instituciones coordinadas)
	Dependencia o Entidad coordinadora (encargada del seguimiento)

	1.2.1.- ((REDACCIÓN DE LA ACCIÓN PUNTUAL))
	((TIPO DE ACCIÓN PUNTUAL:
· De coordinación de la Estrategia
· Específica
· General))
	((NOMBRE DE LAS DEPENDENCIAS Y/0 ENTIDADES RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LA ACCIÓN PUNTUAL))
	(( NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO  A LA ACCIÓN PUNTUAL))

	1.2.2.- 
	
	
	

	1.2.3.- 
	
	
	

	1.2.4-
	
	
	

	1.2.5.-
	
	
	

	1.2.6.-
	
	
	

	1.2.7.-
	
	
	

	1.2.8.-
	
	
	

	1.2.9.-
	
	
	

	1.2.10.-
	
	
	



…



Objetivo prioritario 2.- ((Nombre del Objetivo prioritario 2))

Estrategia prioritaria 2.1.- ((NOMBRE DE LA ESTRATEGIA PRIORITARIA 2.1))

	Acción puntual
	Tipo de Acción puntual
	Dependencias y/o Entidades responsables de instrumentar la Acción puntual (instituciones coordinadas)
	Dependencia o Entidad coordinadora (encargada del seguimiento)

	2.1.1.- ((REDACCIÓN DE LA ACCIÓN PUNTUAL))
	((TIPO DE ACCIÓN PUNTUAL:
· De coordinación de la Estrategia
· Específica
· General))
	((NOMBRE DE LAS DEPENDENCIAS Y/0 ENTIDADES RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LA ACCIÓN PUNTUAL))
	(( NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO  A LA ACCIÓN PUNTUAL))

	2.1.2.- 
	
	
	

	2.1.3.- 
	
	
	

	2.1.4-
	
	
	

	2.1.5.-
	
	
	

	2.1.6.-
	
	
	

	2.1.7.-
	
	
	

	2.1.8.-
	
	
	

	2.1.9.-
	
	
	

	2.1.10.-
	
	
	



…



[bookmark: _Toc15997179]8.- Metas para el bienestar y Parámetros

Deberá establecerse una Meta para el bienestar por cada Objetivo prioritario y dos Parámetros que permitan complementar la información para el seguimiento u otros elementos relevantes en el marco del Objetivo prioritario en cuestión.

La diferencia entre las Metas para el bienestar y los Parámetros, es que las Metas para el bienestar cuentan con metas numéricas y los Parámetros no necesariamente. Estos últimos podrán ser referentes de la tendencia que tiene la medición de interés cada que se calcula, es decir, sirven para saber si hay un aumento o descenso con respecto a la medición anterior. En cada Parámetro debe ser evidente si la tendencia esperada es ascendente o descendente.
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Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 1

	ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO

	Nombre
	Señalar el nombre de la Meta para el bienestar o Parámetro. Éste debe ser claro y coherente con el método de cálculo y el nivel de desagregación. (Máximo 300 caracteres contando espacios).
 Ejemplo: Proporción de la población en pobreza extrema. Niñas. Chiapas 

	Objetivo prioritario
	Señalar el Objetivo prioritario del programa derivado al cual dará seguimiento la Meta para el bienestar o Parámetro.

	Definición o descripción
	Describir la Meta para el bienestar o Parámetro, precisando qué se pretende medir del Objetivo prioritario. (Máximo 300 caracteres). Ejemplo: Mide la proporción de la población total de niñas del estado de Chiapas que cuenta con más de tres carencias sociales y se encuentre por debajo de la línea de bienestar.

	Nivel de desagregación
	Señalar a qué desagregación corresponde la Meta para el bienestar o Parámetro
Ejemplo: Niñas hasta 12 años, Chiapas.

Niveles de desagregación:
· Geográfica: Nacional, Región Norte, Región Golfo, etc.
· Entidad federativa: Aguascalientes,… Zacatecas.
· Grado académico: 3º de primaria, 6º de primaria, 3º de secundaria 
· Sexo: Mujeres, Hombres
· Pertenencia étnica: Indígenas
· Grupo etario: personas adultas mayores, personas jóvenes hasta 29 años, etc. 
· Grupos poblacionales: Personas con discapacidad o sin discapacidad
· Sector económico: Bienes, Servicios, etc.
· Cualquier otra que resulte relevante para el caso específico.
	Periodicidad o frecuencia de medición
	Establecer la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar, ésta deberá ser anual o bienal.

En el caso de los Parámetros, la frecuencia de medición podrá ser anual, bienal, trienal o cuatrienal. En casos excepcionales la periodicidad podrá ser quinquenal.

	Tipo
	Estratégica o Gestión
Establecer si la Meta para el bienestar o Parámetro está enfocada a medir procesos, entrega de bienes o servicios necesarios para lograr los Objetivos prioritarios (Gestión) o mide el resultado en el cumplimiento del Objetivo prioritario (Estratégico)
	Acumulado o periódico
	Señalar si la Meta para el bienestar o Parámetro se reporta de manera acumulada (sumando el avance de periodos anteriores) o periódica (avance en el último periodo). Ejemplos:
Acumulado: KMs de carretera construidos desde el inicio de la administración.
Periódico: Mortalidad materna en 2019.

	Unidad de medida
	Mencionar la unidad de medida de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Ejemplos: personas, porcentaje, proporción, hogares, alumnos, Kms, toneladas, etc.
	Periodo de recolección de los datos
	Mencionar el periodo que comprende cada reporte de la información.
· En la mayoría de los casos se trata de información correspondiente al periodo de enero a diciembre.
· En el caso de los ciclos escolares, el periodo suele ser de agosto a julio.
· En caso de que no corresponda a los periodos antes mencionados, se deberá establecer a qué periodo corresponde la medición.

	Dimensión
	Se refieren al aspecto particular a ser medido mediante la Meta para el bienestar o Parámetro. Deberá elegirse una de las siguientes opciones:

· Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los Objetivos prioritarios.
· Eficiencia: mide la relación entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados.  
· Economía: mide la capacidad del programa o de la institución para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros.
· Calidad: mide los atributos, propiedades o características que deben tener los bienes y servicios para satisfacer los Objetivos prioritarios del programa.
· Otro
	Disponibilidad de la información
	Establecer el mes aproximado en que la información se encuentra disponible, una vez finalizado el periodo de recolección de los datos.

	Tendencia esperada
	Mencionar la tendencia esperada de la Meta para el bienestar o Parámetro: ascendente, descendente o constante. 
En caso de ser constante, se deberá mencionar si un valor observado por arriba de la meta es favorable o desfavorable respecto del cumplimiento del Objetivo prioritario.
	Unidad responsable de reportar el avance
	Especificar el nombre de la Unidad Responsable encargada de reportar el avance de la Meta para el bienestar o Parámetro, y la Dependencia a la que corresponde.

	Método de cálculo
	Se deberá establecer el método de cálculo definido para la obtención del resultado de la Meta para el bienestar o Parámetro, incluyendo las variables necesarias para su cálculo. (máximo 500 caracteres contando espacios)

	Observaciones
	En caso de ser necesario, podrá registrar alguna observación que permita la mejor interpretación de la Meta para el bienestar o Parámetro. (máximo 500 caracteres contando espacios)

	APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE
La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado.

	Nombre variable 1
	Registrar el nombre de la primera variable del método de cálculo
	Valor variable 1
	Registrar el valor de la primera variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable 1
	Registrar la fuente de información de la primera variable del método de cálculo

	Nombre variable 2
	Registrar el nombre de la segunda variable del método de cálculo
	Valor variable 2
	Registrar el valor de la segunda variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable 2
	Registrar la fuente de información de la segunda variable del método de cálculo

	Nombre variable …
	Registrar el nombre de la … variable del método de cálculo
	Valor variable …
	Registrar el valor de la … variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable …
	Registrar la fuente de información de la … variable del método de cálculo

	Nombre variable n
	Registrar el nombre de la n variable del método de cálculo 
	Valor variable n
	Registrar el valor de la n variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable n
	Registrar la fuente de información de la n variable del método de cálculo

	Sustitución en método de cálculo
	Se debe sustituir las variables del método de cálculo con los valores correspondientes a la línea base. El resultado de la aplicación del método de cálculo será el valor de la línea base de la Meta para el bienestar o Parámetro.

	VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS

	Línea base
	Nota sobre la línea base

	Valor
	Especificar el valor definitivo para el año de la línea base de la Meta para el bienestar o Parámetro.
La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado.
	En caso de considerarlo, se podrá establecer alguna nota correspondiente a la línea base.

	Año
	Se deberá establecer el año de la línea base. Se sugiere sea 2018 o el último año con dato disponible definitivo de acuerdo con la fuente de información. Este valor servirá de referencia para el monitoreo de su avance en el cumplimiento de las metas programadas.
	

	Meta 2024
	Nota sobre la meta 2024

	Establecer la meta del término de la administración (2024) de la Meta para el bienestar o Parámetro.
	En caso de considerarlo, se podrá establecer alguna nota correspondiente a la meta 2024.

	SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO
Se deberán registrar los valores acorde a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	

	METAS
Sólo aplica para Metas para el bienestar. 
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la frecuencia de medición.

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	
	






Parámetro 1 del Objetivo prioritario 1

	ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO

	Nombre
	Señalar el nombre de la Meta para el bienestar o Parámetro. Éste debe ser claro y coherente con el método de cálculo y el nivel de desagregación. (Máximo 300 caracteres contando espacios).
 Ejemplo: Proporción de la población en pobreza extrema. Niñas. Chiapas 

	Objetivo prioritario
	Señalar el Objetivo prioritario del programa derivado al cual dará seguimiento la Meta para el bienestar o Parámetro.

	Definición o descripción
	Describir la Meta para el bienestar o Parámetro, precisando qué se pretende medir del Objetivo prioritario. (Máximo 300 caracteres). Ejemplo: Mide la proporción de la población total de niñas del estado de Chiapas que cuenta con más de tres carencias sociales y se encuentre por debajo de la línea de bienestar.

	Nivel de desagregación
	Señalar a qué desagregación corresponde la Meta para el bienestar o Parámetro
Ejemplo: Niñas hasta 12 años, Chiapas.

Niveles de desagregación:
· Geográfica: Nacional, Región Norte, Región Golfo, etc.
· Entidad federativa: Aguascalientes,… Zacatecas.
· Grado académico: 3º de primaria, 6º de primaria, 3º de secundaria 
· Sexo: Mujeres, Hombres
· Pertenencia étnica: Indígenas
· Grupo etario: personas adultas mayores, personas jóvenes hasta 29 años, etc. 
· Grupos poblacionales: Personas con discapacidad o sin discapacidad
· Sector económico: Bienes, Servicios, etc.
· Cualquier otra que resulte relevante para el caso específico.
	Periodicidad o frecuencia de medición
	Establecer la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar, ésta deberá ser anual o bienal.

En el caso de los Parámetros, la frecuencia de medición podrá ser anual, bienal, trienal o cuatrienal. En casos excepcionales la periodicidad podrá ser quinquenal.

	Tipo
	Estratégica o Gestión
Establecer si la Meta para el bienestar o Parámetro está enfocada a medir procesos, entrega de bienes o servicios necesarios para lograr los Objetivos prioritarios (Gestión) o mide el resultado en el cumplimiento del Objetivo prioritario (Estratégico)
	Acumulado o periódico
	Señalar si la Meta para el bienestar o Parámetro se reporta de manera acumulada (sumando el avance de periodos anteriores) o periódica (avance en el último periodo). Ejemplos:
Acumulado: KMs de carretera construidos desde el inicio de la administración.
Periódico: Mortalidad materna en 2019.

	Unidad de medida
	Mencionar la unidad de medida de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Ejemplos: personas, porcentaje, proporción, hogares, alumnos, Kms, toneladas, etc.
	Periodo de recolección de los datos
	Mencionar el periodo que comprende cada reporte de la información.
· En la mayoría de los casos se trata de información correspondiente al periodo de enero a diciembre.
· En el caso de los ciclos escolares, el periodo suele ser de agosto a julio.
· En caso de que no corresponda a los periodos antes mencionados, se deberá establecer a qué periodo corresponde la medición.

	Dimensión
	Se refieren al aspecto particular a ser medido mediante la Meta para el bienestar o Parámetro. Deberá elegirse una de las siguientes opciones:

· Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los Objetivos prioritarios.
· Eficiencia: mide la relación entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados.  
· Economía: mide la capacidad del programa o de la institución para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros.
· Calidad: mide los atributos, propiedades o características que deben tener los bienes y servicios para satisfacer los Objetivos prioritarios del programa.
· Otro
	Disponibilidad de la información
	Establecer el mes aproximado en que la información se encuentra disponible, una vez finalizado el periodo de recolección de los datos.

	Tendencia esperada
	Mencionar la tendencia esperada de la Meta para el bienestar o Parámetro: ascendente, descendente o constante. 
En caso de ser constante, se deberá mencionar si un valor observado por arriba de la meta es favorable o desfavorable respecto del cumplimiento del Objetivo prioritario.
	Unidad responsable de reportar el avance
	Especificar el nombre de la Unidad Responsable encargada de reportar el avance de la Meta para el bienestar o Parámetro, y la Dependencia a la que corresponde.

	Método de cálculo
	Se deberá establecer el método de cálculo definido para la obtención del resultado de la Meta para el bienestar o Parámetro, incluyendo las variables necesarias para su cálculo. (máximo 500 caracteres contando espacios)

	Observaciones
	En caso de ser necesario, podrá registrar alguna observación que permita la mejor interpretación de la Meta para el bienestar o Parámetro. (máximo 500 caracteres contando espacios)

	APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE
La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado.

	Nombre variable 1
	Registrar el nombre de la primera variable del método de cálculo
	Valor variable 1
	Registrar el valor de la primera variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable 1
	Registrar la fuente de información de la primera variable del método de cálculo

	Nombre variable 2
	Registrar el nombre de la segunda variable del método de cálculo
	Valor variable 2
	Registrar el valor de la segunda variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable 2
	Registrar la fuente de información de la segunda variable del método de cálculo

	Nombre variable …
	Registrar el nombre de la … variable del método de cálculo
	Valor variable …
	Registrar el valor de la … variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable …
	Registrar la fuente de información de la … variable del método de cálculo

	Nombre variable n
	Registrar el nombre de la n variable del método de cálculo 
	Valor variable n
	Registrar el valor de la n variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable n
	Registrar la fuente de información de la n variable del método de cálculo

	Sustitución en método de cálculo
	Se debe sustituir las variables del método de cálculo con los valores correspondientes a la línea base. El resultado de la aplicación del método de cálculo será el valor de la línea base de la Meta para el bienestar o Parámetro.

	VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS

	Línea base
	Nota sobre la línea base

	Valor
	Especificar el valor definitivo para el año de la línea base de la Meta para el bienestar o Parámetro.
La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado.
	En caso de considerarlo, se podrá establecer alguna nota correspondiente a la línea base.

	Año
	Se deberá establecer el año de la línea base. Se sugiere sea 2018 o el último año con dato disponible definitivo de acuerdo con la fuente de información. Este valor servirá de referencia para el monitoreo de su avance en el cumplimiento de las metas programadas.
	

	Meta 2024
	Nota sobre la meta 2024

	Establecer la meta del término de la administración (2024) de la Meta para el bienestar o Parámetro.
	En caso de considerarlo, se podrá establecer alguna nota correspondiente a la meta 2024.

	SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO
Se deberán registrar los valores acorde a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	

	METAS
Sólo aplica para Metas para el bienestar. 
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la frecuencia de medición.

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	
	





Parámetro 2 del Objetivo prioritario 1

	ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO

	Nombre
	Señalar el nombre de la Meta para el bienestar o Parámetro. Éste debe ser claro y coherente con el método de cálculo y el nivel de desagregación. (Máximo 300 caracteres contando espacios).
 Ejemplo: Proporción de la población en pobreza extrema. Niñas. Chiapas 

	Objetivo prioritario
	Señalar el Objetivo prioritario del programa derivado al cual dará seguimiento la Meta para el bienestar o Parámetro.

	Definición o descripción
	Describir la Meta para el bienestar o Parámetro, precisando qué se pretende medir del Objetivo prioritario. (Máximo 300 caracteres). Ejemplo: Mide la proporción de la población total de niñas del estado de Chiapas que cuenta con más de tres carencias sociales y se encuentre por debajo de la línea de bienestar.

	Nivel de desagregación
	Señalar a qué desagregación corresponde la Meta para el bienestar o Parámetro
Ejemplo: Niñas hasta 12 años, Chiapas.

Niveles de desagregación:
· Geográfica: Nacional, Región Norte, Región Golfo, etc.
· Entidad federativa: Aguascalientes,… Zacatecas.
· Grado académico: 3º de primaria, 6º de primaria, 3º de secundaria 
· Sexo: Mujeres, Hombres
· Pertenencia étnica: Indígenas
· Grupo etario: personas adultas mayores, personas jóvenes hasta 29 años, etc. 
· Grupos poblacionales: Personas con discapacidad o sin discapacidad
· Sector económico: Bienes, Servicios, etc.
· Cualquier otra que resulte relevante para el caso específico.
	Periodicidad o frecuencia de medición
	Establecer la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar, ésta deberá ser anual o bienal.

En el caso de los Parámetros, la frecuencia de medición podrá ser anual, bienal, trienal o cuatrienal. En casos excepcionales la periodicidad podrá ser quinquenal.

	Tipo
	Estratégica o Gestión
Establecer si la Meta para el bienestar o Parámetro está enfocada a medir procesos, entrega de bienes o servicios necesarios para lograr los Objetivos prioritarios (Gestión) o mide el resultado en el cumplimiento del Objetivo prioritario (Estratégico)
	Acumulado o periódico
	Señalar si la Meta para el bienestar o Parámetro se reporta de manera acumulada (sumando el avance de periodos anteriores) o periódica (avance en el último periodo). Ejemplos:
Acumulado: KMs de carretera construidos desde el inicio de la administración.
Periódico: Mortalidad materna en 2019.

	Unidad de medida
	Mencionar la unidad de medida de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Ejemplos: personas, porcentaje, proporción, hogares, alumnos, Kms, toneladas, etc.
	Periodo de recolección de los datos
	Mencionar el periodo que comprende cada reporte de la información.
· En la mayoría de los casos se trata de información correspondiente al periodo de enero a diciembre.
· En el caso de los ciclos escolares, el periodo suele ser de agosto a julio.
· En caso de que no corresponda a los periodos antes mencionados, se deberá establecer a qué periodo corresponde la medición.

	Dimensión
	Se refieren al aspecto particular a ser medido mediante la Meta para el bienestar o Parámetro. Deberá elegirse una de las siguientes opciones:

· Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los Objetivos prioritarios.
· Eficiencia: mide la relación entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados.  
· Economía: mide la capacidad del programa o de la institución para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros.
· Calidad: mide los atributos, propiedades o características que deben tener los bienes y servicios para satisfacer los Objetivos prioritarios del programa.
· Otro
	Disponibilidad de la información
	Establecer el mes aproximado en que la información se encuentra disponible, una vez finalizado el periodo de recolección de los datos.

	Tendencia esperada
	Mencionar la tendencia esperada de la Meta para el bienestar o Parámetro: ascendente, descendente o constante. 
En caso de ser constante, se deberá mencionar si un valor observado por arriba de la meta es favorable o desfavorable respecto del cumplimiento del Objetivo prioritario.
	Unidad responsable de reportar el avance
	Especificar el nombre de la Unidad Responsable encargada de reportar el avance de la Meta para el bienestar o Parámetro, y la Dependencia a la que corresponde.

	Método de cálculo
	Se deberá establecer el método de cálculo definido para la obtención del resultado de la Meta para el bienestar o Parámetro, incluyendo las variables necesarias para su cálculo. (máximo 500 caracteres contando espacios)

	Observaciones
	En caso de ser necesario, podrá registrar alguna observación que permita la mejor interpretación de la Meta para el bienestar o Parámetro. (máximo 500 caracteres contando espacios)

	APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE
La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado.

	Nombre variable 1
	Registrar el nombre de la primera variable del método de cálculo
	Valor variable 1
	Registrar el valor de la primera variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable 1
	Registrar la fuente de información de la primera variable del método de cálculo

	Nombre variable 2
	Registrar el nombre de la segunda variable del método de cálculo
	Valor variable 2
	Registrar el valor de la segunda variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable 2
	Registrar la fuente de información de la segunda variable del método de cálculo

	Nombre variable …
	Registrar el nombre de la … variable del método de cálculo
	Valor variable …
	Registrar el valor de la … variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable …
	Registrar la fuente de información de la … variable del método de cálculo

	Nombre variable n
	Registrar el nombre de la n variable del método de cálculo 
	Valor variable n
	Registrar el valor de la n variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable n
	Registrar la fuente de información de la n variable del método de cálculo

	Sustitución en método de cálculo
	Se debe sustituir las variables del método de cálculo con los valores correspondientes a la línea base. El resultado de la aplicación del método de cálculo será el valor de la línea base de la Meta para el bienestar o Parámetro.

	VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS

	Línea base
	Nota sobre la línea base

	Valor
	Especificar el valor definitivo para el año de la línea base de la Meta para el bienestar o Parámetro.
La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado.
	En caso de considerarlo, se podrá establecer alguna nota correspondiente a la línea base.

	Año
	Se deberá establecer el año de la línea base. Se sugiere sea 2018 o el último año con dato disponible definitivo de acuerdo con la fuente de información. Este valor servirá de referencia para el monitoreo de su avance en el cumplimiento de las metas programadas.
	

	Meta 2024
	Nota sobre la meta 2024

	Establecer la meta del término de la administración (2024) de la Meta para el bienestar o Parámetro.
	En caso de considerarlo, se podrá establecer alguna nota correspondiente a la meta 2024.

	SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO
Se deberán registrar los valores acorde a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	

	METAS
Sólo aplica para Metas para el bienestar. 
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la frecuencia de medición.

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	
	





Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 2

	ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO

	Nombre
	Señalar el nombre de la Meta para el bienestar o Parámetro. Éste debe ser claro y coherente con el método de cálculo y el nivel de desagregación. (Máximo 300 caracteres contando espacios).
 Ejemplo: Proporción de la población en pobreza extrema. Niñas. Chiapas 

	Objetivo prioritario
	Señalar el Objetivo prioritario del programa derivado al cual dará seguimiento la Meta para el bienestar o Parámetro.

	Definición o descripción
	Describir la Meta para el bienestar o Parámetro, precisando qué se pretende medir del Objetivo prioritario. (Máximo 300 caracteres). Ejemplo: Mide la proporción de la población total de niñas del estado de Chiapas que cuenta con más de tres carencias sociales y se encuentre por debajo de la línea de bienestar.

	Nivel de desagregación
	Señalar a qué desagregación corresponde la Meta para el bienestar o Parámetro
Ejemplo: Niñas hasta 12 años, Chiapas.

Niveles de desagregación:
· Geográfica: Nacional, Región Norte, Región Golfo, etc.
· Entidad federativa: Aguascalientes,… Zacatecas.
· Grado académico: 3º de primaria, 6º de primaria, 3º de secundaria 
· Sexo: Mujeres, Hombres
· Pertenencia étnica: Indígenas
· Grupo etario: personas adultas mayores, personas jóvenes hasta 29 años, etc. 
· Grupos poblacionales: Personas con discapacidad o sin discapacidad
· Sector económico: Bienes, Servicios, etc.
· Cualquier otra que resulte relevante para el caso específico.
	Periodicidad o frecuencia de medición
	Establecer la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar, ésta deberá ser anual o bienal.

En el caso de los Parámetros, la frecuencia de medición podrá ser anual, bienal, trienal o cuatrienal. En casos excepcionales la periodicidad podrá ser quinquenal.

	Tipo
	Estratégica o Gestión
Establecer si la Meta para el bienestar o Parámetro está enfocada a medir procesos, entrega de bienes o servicios necesarios para lograr los Objetivos prioritarios (Gestión) o mide el resultado en el cumplimiento del Objetivo prioritario (Estratégico)
	Acumulado o periódico
	Señalar si la Meta para el bienestar o Parámetro se reporta de manera acumulada (sumando el avance de periodos anteriores) o periódica (avance en el último periodo). Ejemplos:
Acumulado: KMs de carretera construidos desde el inicio de la administración.
Periódico: Mortalidad materna en 2019.

	Unidad de medida
	Mencionar la unidad de medida de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Ejemplos: personas, porcentaje, proporción, hogares, alumnos, Kms, toneladas, etc.
	Periodo de recolección de los datos
	Mencionar el periodo que comprende cada reporte de la información.
· En la mayoría de los casos se trata de información correspondiente al periodo de enero a diciembre.
· En el caso de los ciclos escolares, el periodo suele ser de agosto a julio.
· En caso de que no corresponda a los periodos antes mencionados, se deberá establecer a qué periodo corresponde la medición.

	Dimensión
	Se refieren al aspecto particular a ser medido mediante la Meta para el bienestar o Parámetro. Deberá elegirse una de las siguientes opciones:

· Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los Objetivos prioritarios.
· Eficiencia: mide la relación entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados.  
· Economía: mide la capacidad del programa o de la institución para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros.
· Calidad: mide los atributos, propiedades o características que deben tener los bienes y servicios para satisfacer los Objetivos prioritarios del programa.
· Otro
	Disponibilidad de la información
	Establecer el mes aproximado en que la información se encuentra disponible, una vez finalizado el periodo de recolección de los datos.

	Tendencia esperada
	Mencionar la tendencia esperada de la Meta para el bienestar o Parámetro: ascendente, descendente o constante. 
En caso de ser constante, se deberá mencionar si un valor observado por arriba de la meta es favorable o desfavorable respecto del cumplimiento del Objetivo prioritario.
	Unidad responsable de reportar el avance
	Especificar el nombre de la Unidad Responsable encargada de reportar el avance de la Meta para el bienestar o Parámetro, y la Dependencia a la que corresponde.

	Método de cálculo
	Se deberá establecer el método de cálculo definido para la obtención del resultado de la Meta para el bienestar o Parámetro, incluyendo las variables necesarias para su cálculo. (máximo 500 caracteres contando espacios)

	Observaciones
	En caso de ser necesario, podrá registrar alguna observación que permita la mejor interpretación de la Meta para el bienestar o Parámetro. (máximo 500 caracteres contando espacios)

	APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE
La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado.

	Nombre variable 1
	Registrar el nombre de la primera variable del método de cálculo
	Valor variable 1
	Registrar el valor de la primera variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable 1
	Registrar la fuente de información de la primera variable del método de cálculo

	Nombre variable 2
	Registrar el nombre de la segunda variable del método de cálculo
	Valor variable 2
	Registrar el valor de la segunda variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable 2
	Registrar la fuente de información de la segunda variable del método de cálculo

	Nombre variable …
	Registrar el nombre de la … variable del método de cálculo
	Valor variable …
	Registrar el valor de la … variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable …
	Registrar la fuente de información de la … variable del método de cálculo

	Nombre variable n
	Registrar el nombre de la n variable del método de cálculo 
	Valor variable n
	Registrar el valor de la n variable del método de cálculo para el año del valor de línea base
	Fuente de información variable n
	Registrar la fuente de información de la n variable del método de cálculo

	Sustitución en método de cálculo
	Se debe sustituir las variables del método de cálculo con los valores correspondientes a la línea base. El resultado de la aplicación del método de cálculo será el valor de la línea base de la Meta para el bienestar o Parámetro.

	VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS

	Línea base
	Nota sobre la línea base

	Valor
	Especificar el valor definitivo para el año de la línea base de la Meta para el bienestar o Parámetro.
La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado.
	En caso de considerarlo, se podrá establecer alguna nota correspondiente a la línea base.

	Año
	Se deberá establecer el año de la línea base. Se sugiere sea 2018 o el último año con dato disponible definitivo de acuerdo con la fuente de información. Este valor servirá de referencia para el monitoreo de su avance en el cumplimiento de las metas programadas.
	

	Meta 2024
	Nota sobre la meta 2024

	Establecer la meta del término de la administración (2024) de la Meta para el bienestar o Parámetro.
	En caso de considerarlo, se podrá establecer alguna nota correspondiente a la meta 2024.

	SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO
Se deberán registrar los valores acorde a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	

	METAS
Sólo aplica para Metas para el bienestar. 
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la frecuencia de medición.

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
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