GOBERNACION | CONAVIM

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, A LA CUAL EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "GOBERNACION", ATRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR SU TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, Y POR
LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES, EN LO SUCESIVO “CONAVIM”, REPRESENTADA POR
SU TITULAR MA FABIOLA ALANIS SAMANO, ASISTIDA POR ANITZEL RAMOS
VELAZQUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE GENERO; Y POR LA OTRA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, A LA CUAL EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “SEP”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA COORDINADORA DE ENLACE Y
SEGUIMIENTO, MARIA DE LOS ANGELES ARCOS GARCIA, AMBAS, COMO
DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL; A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, Y COMO
TESTIGOS DE HONOR, LA DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA, MARIA ELENA ALVAREZ BUYLLA ROCES; LA
PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, NADINE GASMAN
ZYLBERMANN; Y LA FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, ERNESTINA GODOY RAMOS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

El Estado Mexicano es parte de la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) asi
como de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (CONVENCION DE BELEM DO PARA). Por tanto, tiene
la obligacién de implementar todas las medidas apropiadas para asegurar el
pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizar el ejercicio
y el goce de sus derechos humanos en igualdad de condiciones, asi como de
adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

El Comité de la CEDAW de |la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), con
fundamento en el articulo 8 de su Protocolo Facultativo, emitid
recomendaciones al Estado Mexicano para mejorar el acceso a la justicia de las
mujeres.
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Asimismo, de conformidad con en el articulo 7 de la CONVENCION DE BELEM
DO PARA, nuestro pais condena todas las formas de violencia contra la mujer,
por lo que estd comprometido a adoptar las politicas necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar estas formas de violencia.

La CONVENCION DE BELEM DO PARA en su articulo 8, incisos a) y b),
respectivamente, sefiala que los Estados Partes adoptaran en forma progresiva,
medidas especificas, inclusive programas para: fomentar el conocimiento y la
observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, asi como a que
se respeten y protejan sus derechos humanos; modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de
programas de educacién formal y no formal, apropiados a todo nivel del proceso
educativo, para contrarrestar prejuicios, costumbres y todo tipo de practicas que
se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer, que legitiman
o exacerban la violencia contra la mujer.

Por otra parte, el articulo 1o, parrafos primero y tercero de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece, respectivamente, gue en
los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en esa Constitucién y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos
y bajo las condiciones que la CPEUM establezca, asi como que todas las
autoridades en el ambito de sus competencias tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

El articulo 4o. de la CPEUM, sefiala que la mujer y el hombre son iguales ante la
ley, por lo tanto, protegera la organizacién y el desarrollo de la familia, el Estado
promovera el desarrollo integral de las personas jévenes, desarrollando politicas
publicas con enfoque multidisciplinario, que propicien su inclusién en el ambito
politico, social, econémico y cultural del pars.

El articulo 20. de la Ley de Planeacién, sefiala que la planeacién debera llevarse a
cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado
sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del
pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y deberad tender a la
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consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y
econdémicos contenidos en la CPEUM.

Para ello, entre otros principios, estara basada en la perspectiva de género para
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres, y promover el
adelanto de las mujeres mediante el acceso eqwtatlvo a los bienes, recursos y
beneficios del desarrollo.

Bajo un esquema de coordinacién entre las instituciones educativas y de
gobierno, se impulsa mediante este compromiso la corresponsabilidad para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, mediante la implementacién
de acciones de gobierno en el sector privado que favorezcan el empoderamiento
y autonomia de las mujeres y que permitan, a través de las politicas publicas
disefiadas por la CONAVIM, combatir, bajo la perspectiva de prevencién, la
violencia contra las mujeres.

El articulo 2 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV), sefiala que la Federacidn, las entidades federativas, y los
municipios en el ambito de sus respectivas competencias expediran las normas
legales y tomardn las medidas presupuestales y administrativas
correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado Mexicano.

El articulo 41, fraccion XIV de la LGAMVLYV, dispone como facultad y obligacién de
la Federacion, ejecutar medidas especificas, que sirvan de herramientas de
accién para la prevencién, atencién y erradicacién de la violencia contra las
mujeres en todos los &mbitos, en un marco de integralidad y promocién de los
derechos humanos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) se alinea a los principios rectores -
“Pleno respeto a los derechos humanos” y “Libertad e igualdad”, considerando
que la violencia contra las mujeres en México es un problema estructural y
sistémico; estructural porque no es un fenédmeno aislado, ni localizado en ciertos -
entornos sociales, sino que estd presente en todo el tejido social v en las
instituciones; es sistémico porque se origina en las relaciones de poder
desiguales entre mujeres y hombres y, a diferencia de otros tipos de violencia, el
factor de riesgo es el hecho de ser mujeres, los roles sociales y el estatus inferior
atribuido a estas dentro de la sociedad.
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El Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024, en su tercer objetivo prioritario
establece la obligacion de “Garantizar, promover y proteger los derechos
humanos de las personas mediante politicas publicas y mecanismos que
aseguren el gjercicio pleno de sus derechos”; asimismo, la Estrategia prioritaria
3.3 establece que se debe “Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, a través de la construccién de medidas que modifiquen los
estereotipos y conductas que atentan contra la vida y la dignidad, asi como
asegurar su acceso a la justicia.”

El 1° de junio de 2009, el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el “Decreto por el que se crea como érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres”, con el objeto de coordinar
las acciones encaminadas a la prevencién y disminucién de la violencia contra las
mujeres en el pais.

El articulo cuarto fracciones IV y V del referido Decreto, sefiala que a la CONAVIM
le corresponde entre otras atribuciones: coordinar, con pleno respeto a los
ambitos de competencia, las acciones de los tres érdenes de gobierno en materia
de proteccion, atencioén, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres
y dar seguimiento a las mismas, asi como disefiar la politica integral con
perspectiva de género para promover la cultura de respeto a los derechos
humanos de las mujeres.

El articulo 42 de la Ley General de Educacién Superior (LGES), establece que las
instituciones de educacion superior, con el apoyo de las autoridades respectivas,
en sus ambitos de competencia, promoveran las medidas necesarias para la
prevencion y atencién de todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico la de género, asi como para la proteccién del bienestar fisico, metal y
social de sus estudiantes y del personal que labora en ellas.

En ese sentido, el articulo 43 de la LGES determina que el Estado reconoce la
importancia y coadyuvara a garantizar que las Instituciones de Educacién
Superior (IES), se constituyan como espacios libres de todo tipo y modalidad de
violencia, en especifico la de género, y de discriminacién hacia las mujeres, para
garantizar el acceso pleno al derecho a la educacién superior.

En virtud de lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el
presente Convenio Marco de Colaboracién, al tenor de las siguientes:

4 del4



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

'GOBERNACION | CONAVIM

DECLARACIONES

“GOBERNACION" declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracién Pulblica Federal Centralizada, en

l.4.

términos de los articulos 90 de la CPEUM,; 1o, 20, fraccidn |, 26 y 27 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF), asi como 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién (RISEGOB).

. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de

Jests Encinas Rodriguez, tiene facultades para suscribir el presente
instrumento juridico, de conformidad con los articulos 2, apartado A, fraccién
Il'y 6, fraccion IX del RISEGOB.

La CONAVIM es un odrgano administrativo desconcentrado de
GOBERNACION, de conformidad con los articulos 2, apartado C, fraccién V,
T4 y 151 del RISEGOB, asi como su Decreto de creacion.

La Titular de la CONAVIM, Maria Fabiola Alanis Sdmano, cuenta con las
atribuciones suficientes para la suscripcién del presente Convenio Marco de
Colaboracién, con fundamento en los articulos 115, fraccién V y 151 del
RISEGOB.

. La Coordinadora de la Unidad de Género de la CONAVIM, Anitzel Ramos

Velazquez, estd facultada para intervenir en el presente instrumento juridico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y11, fraccién | del
RISEGOB.

. Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Doctor José Maria Vértiz

numero 852, piso 5, Colonia Narvarte Poniente, Demarcacién Territorial
Benito Judrez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il. “LA SEP", declara que:

IL1 Es una Dependencia de la Administraciéon Publica Federal Centralizada, de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 90 de la CPEUM, To., 20.,
fraccion |, 26 y 38 de la LOAPF, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcién
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social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas
y los municipios.

1.2 Dentro de su estructura orgdnica cuenta con la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES), a la cual le corresponde, entre otras atribuciones, planear,
programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades
administrativas que tienen adscritas, en términos de lo dispuesto por los
articulos 2, apartado A, fraccion Il y 8, del Reglamento Interior de |la Secretaria
de Educacién Publica (RISEP).

1.3 Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior,
cuenta con las atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccién VI, del RISEP.

Il.4 Para los efectos del presente Convenio Marco de Colaboracidn, sefiala como
su domicilio legal el ubicado en Calle Republica de Brasil nimero 31, oficina
306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Cédigo
Postal 06020, Ciudad de México.

1. “LAS PARTES" declaran que:

lIL.1. Es su voluntad colaborar de la forma mas amplia y respetuosa para el
cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades que se deriven del
presente Convenio Marco de Colaboracion.

ll.2. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la
asistencia, colaboracion y apoyo para la consecucién del objetivo de este
instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: El presente Convenio Marco de Colaboracién tiene por
objeto establecer los mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES”, en el
ambito de sus atribuciones, para propiciar, promover y en su caso, ejecutar
acciones de prevencion, estrategias de capacitacion y acompafiamiento
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dirigidas a alumnas, profesoras y personal administrativo de las IES, encaminadas
a contribuir en la atencién de la violencia de género que sufren las mujeres al
interior de las propias IES, asi como el disefio y puesta en marcha de los
mecanismos de atencién de casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y
cualquier otro tipo de violencia, especialmente contra las mujeres, con apego al
marco juridico aplicable vigente.

SEGUNDA.- LINEAS DE ACCION: En los términos del presente instrumento
Juridico y derivado de los calendarios, programas y acciones de trabajo que seran
acordados por escrito entre “LAS PARTES”, dentro del ambito de sus respectivas
competencias; se desarrollaran actividades, analisis y proyectos en conjunto
como los que a continuacién se mencionan de manera enunciativa, mas no
limitativa:

I Establecer, en el ambito de sus atribuciones, esquemas de capacitacién
a alumnas, profesoras y personal administrativo de las IES para la
prevencion, atencién y seguimiento de asuntos de violencia de género
contra las mujeres en la comunidad de las IES de los subsistemas
previstos en la Ley General de Educacién Superior, que asi lo soliciten.

. Promover, en el ambito de sus competencias, acciones que permitan
construir una nueva cultura de perspectiva de género en las IES.

1. Proveer, promover y difundir de manera coordinada en el ambito de sus
atribuciones, y a las disposiciones juridicas aplicables vigentes, la
realizacién de eventos como seminarios, conferencias, ferias, simposios y
congresos que tengan como objeto la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

V. En el ambito de sus atribuciones, brindar informacién sobre los servicios
gue se otorgan en los Centros de Justicia para las Mujeres de la CONAVIM
y dar seguimiento a los casos de violencia que se susciten en las IES.

V. Disefiar, elaborar e implementar mecanismos de canalizacién de las
victimas en los casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las IES )
y cualquier otro tipo de violencia especialmente contra las mujeres que
se suscite en las IES.

TERCERA.- COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: “LAS PARTES”
acuerdan que con el objeto de llevar a cabo el pleno cumplimiento del presente
instrumento juridico, se instalara un Comité de Seguimiento y Evaluacién, el cual
estara integrado por un representante de cada una de ellas.
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El referido Comité podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de “LAS
PARTES", con la finalidad de discutir y en su caso, aprobar las propuestas de
trabajo que éstas presenten, de conformidad con la clausula Cuarta del presente

instrumento juridico.

Para tales efectos, “LAS PARTES"” designan como responsables del seguimiento
y evaluacién de las actividades objeto del presente instrumento juridico, a:

Por “GOBERNACION™: Por “LA SEP”
- La persona Titular de la Unidad - La persona Titular de Ia
de Género. Coordinacién de Enlace vy
Seguimiento de la
Subsecretaria de Educaciéon
Superior.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES” acuerdan que los
responsables sefialados podrdn a su vez designar a las personas servidoras
publicas del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las
funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias, dejando
constancia de ello por escrito.

"LAS PARTES"” se informaran por escrito respecto del nombre y cargo de la
persona servidora publica responsable, encargada del vinculo entre “LAS
PARTES".

CUARTA.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Dicho
Comité tendra las siguientes funciones: '

a) Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento .
correspondientes;

b) La elaboracién y revisién de proyectos que atiendan las actividades
mencionadas en el objeto de este instrumento juridico;

c) Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacién, ejecucion,
operacioén o incumplimiento del presente Convenio Marco de Colaboracién
o de los Convenios Especificos o Modificatorios que de él se deriven;

d) Rendir a sus Titulares un informe anual de las actividades desarrolladas; y

e) Lasdemas que acuerden “LAS PARTES” de manera conjuntay que permitan
el mejor desarrollo de las funciones anteriores, en cumplimiento al objeto del
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presente instrumento juridico y con apego a las disposiciones juridicas
aplicables vigentes.

QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS: Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, “LAS PARTES" podran suscribir Convenios
Especificos, formalizdndose por escrito y que contendran: la descripcién
detallada del programa de trabajo y/o actividades a desarrollar, su
calendarizacién y vigencia, personal involucrado, en su caso, transferencia de
recursos, (mecanismos de distribucién, destino de los recursos, ministraciones)
medios y formas de evaluacién, asi como datos y documentos que se estimen
pertinentes.

SEXTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: “LAS PARTES” acuerdan que en la
medida de su disponibilidad presupuestaria apoyardn a las acciones
encaminadas al cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

SEPTIMA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL: “LAS PARTES”
acuerdan reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y
de propiedad industrial que cada una tenga sobre patentes, marcas, modelos,
dibujos industriales, etc, obligdndose a mantenerlos vigentes durante la
ejecucion de este Convenio Marco de Colaboracién, pactando desde ahora, que
los derechos que deriven de la ejecucion del mismo, pertenecerén a la Parte que
los genere; asimismo, correspondera a la Parte cuyo personal haya realizado el
trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el debido reconocimiento a
guienes hayan intervenido en la realizaciéon del mismo. Si la produccién se
realizara conjuntamente, los derechos corresponderan a “LAS PARTES” en
términos de las disposiciones juridicas aplicables vigentes.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD: “LAS PARTES" se comprometen a cumplir con
las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y demas disposiciones juridicas vigentes que resulten aplicables en la
materia.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio
Marco de Colaboracidn, y en caso de que “LAS PARTES” llegaren a tener acceso
a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra parte, por este medio
se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio Marco de Colaboracién; (ii) abstenerse de tratar los datos
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personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de los Particulares, y las demas disposiciones
juridicas aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una
vez terminado el Convenio Marco de Colaboracién y (vi) abstenerse de transferir
los datos personales a terceros.

En caso de que alguna de “LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos
personales diversos a los sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros,
bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra parte, en este acto
ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos establece |a
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares, y las demas
disposiciones juridicas aplicables, segin sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de
consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de
llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

NOVENA.- CESION DE DERECHOS: Ninguna de “LAS PARTES" podra ceder los
derechos u obligaciones a su cargo derivadas de este Convenio Marco de
Colaboracion o delegar cualqguier deber u obligacién bajo el mismo, sin el previo
consentimiento por escrito de la otra Parte.

DECIMA.- AVISOS Y COMUNICACIONES: “LAS PARTES" convienen gue todos
los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la
ejecucion del objeto del presente instrumento juridico, se llevaran a cabo por
escrito, con acuse de recibo, en los domicilios establecidos para tal efecto en las
declaraciones correspondientes o a través de los correos electrénicos
institucionales.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES"” deberd ser notificado por
escrito a la otra parte, con acuse de recibo respectivo y con al menos 10 (diez) dias
naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese
cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente
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hechas en los domicilios sefialados por “LAS PARTES”. En lo anterior se observara
lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL: E| personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion,
ejecucioén y operacién del presente Convenio Marco de Colaboracién y/o de los
instrumentos juridicos que de él se deriven, continuarad bajo la direccién vy
dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que en ningdn caso y
bajo ningln motivo, la otra parte podra ser considerada como patrén sustituto o
solidario, guedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa,
fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA SEGUNDA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de “LAS
PARTES"” sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la
realizacion del objeto del presente Convenio Marco de Colaboracién que resulte
directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que
desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido,
se restaurara la ejecucién del presente instrumento juridico.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA: El presente Convenio Marco de Colaboracién
tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 30 de septiembre
de 2024.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES: El presente Convenio Marco de
Colaboracién podré ser modificado o adicionado total o parcialmente durante su
vigencia por acuerdo de “LAS PARTES” mediante el Convenio Modificatorio
correspondiente, en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o )
adiciones deberan constar por escrito y formaréan parte del presente instrumento
Juridico, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean
objeto de modificacién o adicién.

DECIMA QUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA: “LAS PARTES” acuerdan que
cualquiera de ellas podréa dar por terminada anticipadamente su participacién
en el presente Convenio Marco de Colaboracién, mediante notificacién escrita
que realice a la otra Parte. Tal notificacion debera realizarse con 30 (treinta) dias
naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de colaborar.
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En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colabora, realizard las acciones
pertinentes para evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se
encuentren colaborando en el cumplimiento del presente Convenio Marco de
Colaboracién, en los supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con
motivo del cumplimiento del presente Convenio Marco de Colaboracion, o de los
convenios especificos que se hayan celebrado, continuardn hasta su total
conclusion.

DECIMA SEXTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS: E| presente Convenio
Marco de Colaboracion es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que
cualguier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucién, operacion o
incumplimiento serd resuelto de comun acuerdo a través del Comité de
Seguimiento y Evaluacién a que se refieren las clausulas TERCERA y CUARTA.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio Marco de Colaboracion y
enteradas de su contenido, valor y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, en
la Ciudad de México, a los 01 dias del mes de marzo de 2022.

POR LA “CONAVIM” POR LA “SEP”
EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS EL SUBSECRETARIO DE
HUMANOS, POBLACION Y EDUCACION SUPERIOR
MIGRACION

/)

‘/J;_ y 7'/ ) / / ‘
X O’y
o~ Py
ALEJANDRO DE JESUS-ENC} CISCO LUCIANO-CONCHEIRO

RODRIGUEZ BORQUEZ

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio Marco de Colaboracién que celebran, por una parte el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Gobernacion, a través de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion y; por la otra parte, la Secretaria de Educacién Publica, el cual fue
dictaminado por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacidn, a través de la
Direccién General de lo Consultivo y de Contratos y Convenios, mediante oficio UGAJ/DGCCC05/2022.
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POR LA “CONAVIM” POR LA “SEP”

LA COMISIONADA NACIONAL PARA LA COORDINADORA DE ENLACE Y
PREVENIR Y ERRADICAR LA SEGUIMIENTO
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

t:“-—.k
< — N
MA FABIOLA ALANIS SAMANO MARIA DE LOS ANGELES ARCOS

GARCIA

UNIDAD

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio Marco de Colaboracion que celebran, por una parte el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Gobernacién, a través de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracién y; por la otra parte, la Secretaria de Educacién Publica, el cual fue
dictaminado por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacioén, a través de la
Direccion General de lo Consultive y de Contratos y Convenios, mediante oficio UGAJ/DGCCC/105/2022.
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TESTIGOS DE HONOR

LA DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

|

/

4 s
f /(/,/wé///
MARIA ELENA A%VAREZ BUYLLA ROCES
{

y

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ERNESTINA GODOY RAMOS

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio Marco de Colaboracién que celebran, por una parte el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Gobernacién, a través de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracién y; por la otra parte, la Secretaria de Educacion Publica, el cual fue dictaminado
por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacidn, a través de la Direccién General de
lo Censultivo y de Contratos y Convenios, mediante oficioc UGAJ/DGCCCN05/2022.
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EDUCACION PUBLICA
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, A LA CUAL EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "GOBERNACION", ATRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR SU TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, Y POR
LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO “CONAVIM", REPRESENTADA POR
SU TITULAR MA FABIOLA ALANIS SAMANO, ASISTIDA POR ANITZEL RAMOS
VELAZQUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE GENERO; Y POR LA OTRA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, A LA CUAL EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “SEP”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA COORDINADORA DE ENLACE Y
SEGUIMIENTO, MARIA DE LOS ANGELES ARCOS GARCIA. EL CUAL FUE
SUSCRITO EL 01 DE MARZO DE 2022.

TENIENDO COMO TESTIGO DE HONOR A

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA




