
 

          

    
 

 
 

Ciudad de México, a 17 de mayo de 2024 
CG/755/2024 

 
 
Mtra. María José Rhi Sausi Garavito 
Directora del Sistema de Evaluación y  
Acreditación de la Educación Superior 
Secretaría de Educación Pública  
Presente 
 
El suscrito, en mi carácter de Coordinador General y Representante Legal de los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A.C., (CIEES), y en respuesta a su 
oficio 500/SES-SEAES/034-2024 de fecha 13 de mayo del presente, con la finalidad de continuar con la 
tercera etapa establecida en la Base Décima Tercera, fracción III de las Bases para la Articulación de 
las Instancias de Evaluación Externa y Acreditación, manifiesto lo siguiente: 
 
I. Que, de acuerdo con lo previsto por las Bases para la Articulación de las Instancias de Evaluación 

Externa y Acreditación, los CIEES han participado en forma voluntaria en la armonización de sus 

marcos de referencia con los enfoques, conceptos, ámbitos y criterios transversales del SEAES, 

mediante la colaboración activa en procesos de diálogo y reflexión crítica con la Coordinación 

Ejecutiva y la Dirección del SEAES. 

 

II. Que lo anterior ha dado como resultado el Documento Único (anexo al presente) que tiene como 

propósitos documentar el cumplimiento de las Bases Cuarta, Octava y Novena, así como los 

avances en los puntos a y b de la fracción II de la Base Décima Tercera. 

 
III. Que en dicho documento se presenta el análisis de los niveles de armonización conceptual, 

estructural y metodológico-técnico previstos en la Base Sexta, y para los ámbitos y criterios 

transversales del SEAES señalados en la Base Séptima. 

 

IV. Que, a partir de lo anterior, se han establecido de común acuerdo con la Coordinación Ejecutiva 

del SEAES, compromisos y metas para el corto, mediano y largo plazos.  

 

V. Que dichos compromisos consisten en: 

 

 
 

 



 

          

    
 

NO. COMPROMISO ACCIONES DE ATENCIÓN PERIODO ESTADO 

1 Entregar al SEAES, una vez 
que se concluya el proceso, 
una copia del Acta 
protocolizada de la VI Sesión 
Extraordinaria de la 
Asamblea General de CIEES. 

Se enviará al SEAES una copia 
simple del Acta de la VI Sesión 
Extraordinaria de la Asamblea 
General de CIEES una vez que se 
concluya el proceso de 
protocolización por parte de las 
autoridades correspondientes. 

6 meses  En proceso  

2 Complementar los enfoques 
de evaluación y mejora 
continua planteados por el 
SEAES en el modelo y los 
marcos de evaluación de los 
CIEES.  Los CIEES 
compartirán con la Dirección 
del SEAES los avances del 
desarrollo de las 
herramientas 
complementarias para la 
valoración de los criterios 
transversales. 

 

Se desarrollará la Guía para 
Autoevaluación de Programas de 
Educación Superior (plataforma 
tecnológica) GAPES de 
Programas asociada al MGE 2024. 

Se entregarán los avances a corto, 
mediano y, en su caso, largo 
plazos.  

6 meses  En proceso  

 Se desarrollarán las rúbricas 
asociadas a cada instrumento de 
evaluación, criterios orientadores y 
ámbitos de la evaluación.  

Se entregarán los avances del 
desarrollo de las herramientas 
complementarias para la 
valoración de los criterios 
transversales a corto, mediano y, 
en su caso, largo plazos. 

6 meses En proceso  

3 Establecer un proceso 
dialogante y participativo de 
seguimiento del plan de 
mejora solicitado a las IES y 
los programas educativos, 
mediante el trabajo conjunto 
entre pares e IES, que 
propicie la construcción de 
consensos y la deliberación 
en torno a los criterios 
transversales. 

Se adecuará la normativa interna 
respecto de los servicios que se 
ofrecen, así como el manual para 
la elaboración y la implementación 
del plan de mejora.  

6 meses  En proceso  

4 Enriquecer la categoría de 
personal académico con el 
enfoque de 
profesionalización docente 
establecido por el Marco 
General del SEAES. 

Se analizarán los instrumentos 
asociados con la finalidad de 
enriquecerlos. 

6 meses  En proceso 

5 Incorporar con mayor claridad 
en las categorías y los 
indicadores los procesos de 
mejora continua internos de 

Se analizará el informe de 
evaluación con recomendaciones 
claras para la mejora continua con 
la finalidad de enriquecerlo en 

9 meses  

 

En proceso 



 

          

    
 

NO. COMPROMISO ACCIONES DE ATENCIÓN PERIODO ESTADO 

las instituciones y de los 
programas.  

colaboración con las IES o los 
programas para identificar 
oportunidades de mejora durante 
la etapa de autoevaluación.  

6 Desarrollo de documento que 
contenga el modelo 
conceptual de los CIEES, que 
incluya el análisis de las 
tendencias sobre evaluación, 
evaluación externa y 
acreditación a nivel nacional 
o internacional, incluyendo el 
aporte de los CIEES a la 
conceptualización de los 
criterios transversales de la 
PNEAES como aporte 
proactivo al SEAES.  

Se desarrollará y actualizará con 
base en las tendencias sobre 
evaluación, evaluación externa y 
acreditación a nivel nacional o 
internacional. 

9 meses  En proceso  

7 Entregar al SEAES el 
procedimiento para la 
solicitud y entrega de 
informes históricos 

Se entregará el procedimiento 
para la solicitud y entrega de 
informes históricos. 

6 meses  En proceso  

8 Entregar al SEAES el 
procedimiento para el 
resguardo de la información. 

Se entregará el procedimiento de 
resguardo de la información. 

6 meses  En proceso  

9 Definir estrategias para 
mejorar los aspectos 
sustantivos de las 
recomendaciones, mediante 
lineamientos específicos y la 
formación continua 

Con la finalidad de mejorar las 
recomendaciones emitidas en los 
informes de evaluación que 
contribuyan a la mejora continua 
del programa o institución 
evaluada, se definirán estrategias 
para mejorar los aspectos 
sustantivos de dichas 
recomendaciones, mediante 
lineamientos específicos y la 
formación continua de las partes 
involucradas, en un marco de 
evaluación participativa de las 
instituciones usuarias. 

12 meses  En proceso  

10 Simplificar la información 
solicitada a las instituciones 
para que sea pertinente. 

Con la finalidad de que la 
información solicitada a las 
instituciones sea pertinente y 
simplificada, se revisará lo 
respectivo en el sistema de gestión 
interno.  

12 meses  En proceso  

11 Entregar al SEAES el 
procedimiento para la 
generación de informes y 
estadísticas. 

Se entregará el documento que 
contiene el procedimiento para la 
generación de informes y 
estadísticas. 

6 meses  En proceso  



 

          

    
 

  

Por lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el punto b de la fracción segunda de la Base 
Décima Tercera, solicito la inclusión de los CIEES en el Padrón de Instancias de Evaluación Externa y 
Acreditación articuladas al SEAES.  
 
Solicito, igualmente, continuar con la tercera etapa del proceso de armonización para la articulación, 
durante la cual se dará seguimiento a los avances y compromisos establecidos. 
 

 
Atentamente 

 
 

 
 

__________________________ 
Mtro. Miguel Ángel Tamayo Taype 

Coordinador General 

NO. COMPROMISO ACCIONES DE ATENCIÓN PERIODO ESTADO 

12 Generar una política de 
apoyo a las IES que incluya, 
entre otros aspectos, la 
aplicación de cuotas 
preferenciales en apego al 
principio no oneroso de estos 
procesos.  

De conformidad con su normativa 
interna y estas Bases, se 
mantendrá una política de apoyo a 
las IES que incluya, entre otros 
aspectos, la aplicación de cuotas 
preferenciales en apego al 
principio no oneroso de estos 
procesos.  

6 meses  En proceso  



 

              

 

Ciudad de México, a 22 de agosto de 2025 
CG/1270/2025 

 

Mtra. María José Rhi Sausi Garavito 
Directora del Sistema de Evaluación y  
Acreditación de la Educación Superior de la 
Secretaría de Educación Pública 
Presente 
 
 
Con fundamento en los artículos 47, fracción VI y 49, fracción XXIV, 58 de la LGES; numeral Primero fracción 

III, numeral Quinto fracciones VII y XI, numeral Décimo segundo fracción II y numeral Vigésimo sexto de los 

Lineamientos que establecen el SEAES y regulan su integración, operación y articulación; las Bases para la 

Articulación de las instancias de Evaluación Externa y Acreditación al SEAES aprobadas en la Décima Sesión 

Ordinaria del Consejo Nacional para la Coordinación de la Educación Superior, (CONACES), celebrada el 30 

de noviembre del 2023, específicamente la tercera viñeta del primer párrafo de la fracción tercera letra a. de 

la Base Décima Tercera relativo al avance de cumplimiento en los compromisos establecidos en los distintos 

plazos (6, 9 y 12 meses); y demás disposiciones normativas aplicables, en mi carácter de Coordinador 

General y representante legal de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, 

A.C. (CIEES), en el marco del proceso de articulación de mi representada al SEAES y derivado del diálogo 

existente, así como de conformidad con la Base Décima Tercera fracción tercera letra a. de las Bases para 

la Articulación de las instancias de Evaluación Externa y Acreditación al SEAES, solicito lo siguiente: 

 

Primero. Realizar la actualización respecto del compromiso número 3, en los siguientes términos: 

 

 

 

 

 

No. Compromiso Acciones de atención Periodo Estado 

3 Establecer un proceso 
dialogante y participativo de 
seguimiento del plan de 
mejora solicitado a las IES y 
los programas educativos, 
mediante el trabajo conjunto 
entre pares e IES, que 
propicie la construcción de 
consensos y la deliberación 
en torno a los criterios 
transversales. 

Se adecuará la normativa interna 
respecto de los servicios que se 
ofrecen, así como la política y 
guía para la elaboración y la 
implementación del plan de 
mejora.  

12 meses  En atención de 
comentarios  



 

              

 

 

Segundo. Realizar la publicación del presente oficio en el padrón del SEAES.  

 

Tercero. La permanencia de los CIEES en el Padrón de Instancias de Evaluación Externa y Acreditación 

articuladas al SEAES. 

 
 
 

 
 

Atentamente 
 

 
 
 
 
 
 

__________________________ 
Dr. Miguel Ángel Tamayo Taype 

Coordinador General 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c.c.p.  Dr. Ricardo Villanueva Lomelí. Titular de la Coordinación Ejecutiva del Sistema de Evaluación y Acreditación de la 

Educación Superior y Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría de Educación Pública 
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